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Nivel de ensefianza;

Ensefianza BasicdMedia, Humanista
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Desarrollo integral
Excelencia Académica
Preparacion para PTU e ingreso a la

Universidad.

Orientacion religiosa:
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Programa de formacién en:

Orientacion y Convivencia Escolar.
Educacion de la sealidad

Cuidado del Medio Ambiente
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Promocion de la vida sana

Actividades de accion social

Apoyo y reforzamiento especifico del

aprendizaje en las siguientes materias:

Psicopedagogo(a)
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Profesor(a) de educacién especial / diferenci
Asistente Social

Psicopedagogo(a)

Educacién Especial:

Intelectual.
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Trastorno del Espectro Autista.
DificultadEspecificael aprendizaje.
TrastornoEspecificalel lenguaje.

Desarrolb rango Limitrofe.

Equipo de gestion:

Encargado de Convivencia Escolar: Psico
Francisco Figueroa Rodriguez.

Director: Sr. José Araya Vergara.

Inspector General: Sr. Mario Gonzalez Pinto.
Jefe UTP: Sra. Olaya Araya

Evaluadora: Srta. Isabel Vargas

Orientador: Sr. Carlos Leyton




INTRODUCCION:

La convivencia escolar es un ambito fundamental para la formacion personal y ciudadana de nuestros
estudiantes y tienen como fin alcanzar aprendizajes de calidad

Nuestro establecimiento a través de su proceso de enseRapmndizaje, transmite valores y
promueve la transformacion de patrones culturales emergentes.

Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y
autébnomas se aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de las practicas de convivencia de las
instituciones educativas.

Lo anterior guarda relacién con lamisidr® RdzOF NE 2 NA Sy (G F NJ & 3dzA I NJ Ay i S3aN
la Provincia Del Limari, a trés de un liderazgo asociado al éxito académico en un ambiente de alta
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¢ Qué es la Convivencia Escolar? (Politica Nacional de Convivencia Escolar 2019)

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones pumigeen entre todos

los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres,
madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las
que se producen entre los grupos, oo, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en

el que se encuentra inserta.

Refiere a aquellos modos de convivir que se quieren promoveel esontexto educativo (trato
respetuoso, relaciones inclusivas, resolucion dialogada y pacifica de conflictos, participacion
democrética y colaborativa) y también aquellas formas de convivencia que se quieren evitar

(violencia, acoso, agresion, discringin).

Todos los hechos sociales que son parte de las relaciones humanas constituyen modos de relacion
gue los miembros de la comunidad ponen en accién en la vida diaria de los establecimientos
educacionales. Por ejemplo, en la interaccion pedagdgica eddoentes y estudiantes, en los
conflictos y su abordaje, en los vinculos de amistad, en las relaciones laborales, etc. Por este motivo,

la calidad de la convivencia escolar es corresponsabilidad de todos.



El carisma fundacional de Liceo Bicentenario Athja Alvarez Jofré se define como un Proyecto
Educativo eminentemente humanista, cientifico, laico y pluralista. Este acervo que trasunta es su

rasgo emblematico.

Humanista,porque considera a la persona como el centro de la accion educativa, haciermgospro

los postulados y valores tradicionales del humanismo universal.

Cientifico, porque instituye y fomenta el desarrollo de la capacidad critico reflexiva del educando,
valorando la ciencia y la tecnologia al servicio del ser humano, su habitat y entorno.

La definicion laica del establecimiento se basa fundamentalmente el no impedir el ingreso por
razones de caracter confesional, aun cuando la tradicién de credo predominante del establecimiento
profese la religion catdlica.

Pluralista,porque consecuent@ente con su inspiracion humanista no adhiere a banderias politicas o
religiosas, es tolerante, pero se manifiesta contrario a todo cuanto atente contra la dignidad de la
persona. En este contexto es una institucion publica, cuya institucionalidad gargngimmueve

espacios de participacion a todos sus estamentos, en un marco de respeto y tolerancia.

La convivencia escolar que se quiere promover en las comunidades educativas

Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de |la natad El trato
respetuoso se manifiesta en una relacién justa, en el reconocimiento y valoracién positiva de las
personas y en conductas, actitudes y habitos basicos de cortesia y amabilidad como saludar, dar las
gracias, pedir por favor, pedir permisosdilparse cuando se comete un error, respetar turnos, no
interrumpir, cuidar los espacios comunes, no hablar mal de las demas personas, utilizar un lenguaje y
modales adecuados para el contexto, €fttrato respetuoso es un desafio que involucra a tddes
actores de la comunidad y que abarca todas las relaciones que se dan en el contexto escolar,
incluyendo de manera especial a aquellas que ocurren en el espacio virtual, las redes sociales y el

mundo digital.

Una convivencia inclusivd.a convivencia glusiva se sostiene en el principio de responsabilidad que
alude al ejercicio delos derechos y al cumplimiento de las responsabilidades propias de cada uno de
los actores, segun les corresponda. El respeto y consideracién por los derechos de los demas se
complementa con el cumplimiento de las responsabilidades, constituyendo ambos un modo inclusivo
de convivencia. La convivencia escolar se sostiene también en la empatia, ya que esta facilita la mejor

comprension y valoracion de los demas, logrando que toslen y se sientan acogidos en la



comunidad, encontrando en ella las posibilidades de desplegar al maximo las potencialidades de
desarrollo personal y social, sin sufrir discriminaciones arbitrarias por parte de ningin miembro de la

comunidad educativa.

Una convivencia caracterizada por la participacion democrética y la colaborac®a busca
promover modos de participacion democrética y colaborativa, que faciliten la construccion de un
sentido de pertenencia basado en una identificacion positiva con lagioiad educativa, su cultura 'y

las actividades que en ella se realizan. Considera el reconocimiento de todos como sujetos de
derecho, que tienen también responsabilidades especificas de acuerdo a su rol en la comunidad y a
sus caracteristicas personales,qye son un aporte para la convivencia cotidiana y para el
funcionamiento del establecimiento. La participacibn democréatica y colaborativa apunta a la
construcciéon e implementacion de un proyecto comdn y compartido por los actores, que se orienta a
la formacion integral de los estudiantes como proposito central. Al mismo tiempo, se promueven
relaciones de responsabilidad y solidaridad con el entorno y la sociedad, las que se expresan en

acciones concretas orientadas al cuidado de los demas, de los bidneoply déentorno.
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VI.

VII.

VIII.

ESTE MANUAL RESPETARA Y SE AJUSTARA LAS SIGUIENTES

DISPOSICIONES:

Establecer sanciones como la suspensién y/o expulsion de estudiantes durante la vigencia del
afio escolar por razones que se deriven de la situa@éondémica de ellos o de su
rendimiento académico (D.F.L. n°2 de 2009, art.11 inc.3° y 4°)

Establecer normas que vulneren alguna de las garantias consagradas en el articulo 19 de la
Constitucién de la de Chile la Republica.

Normas que impidan o restrinjagi derecho de las alumnas madres o embarazadas a ingresar
y/o permanecer en los establecimientos educacionales (D.F.L.n°2 del afio 2009, art. 11 inc.3°
y 4°)

Normas que impidan o restrinjan la libertad de culto (Decreto Supremo 924 de 1983 y la ley
19.638 sbre la libertad de cultos)

Normas que incorporen o establezcan medidas que puedan afectar la integridad fisica como
psicolégica de los estudiantes (Circular n°83/2011 de la Division de Educacion General del
MINEDUC)

Normas que restrinjan el ingreso o paanencia de estudiantes con problemas de salud como
VIH, SIDA yl/o epilepsia (Circular 875/1994 del MINEDUC)

Normas que restrinjan el ingreso y/o permanencia de estudiantes por su origen racial u/o
nacionalidad (Instructivo 07/1008 de 2005y 1777/2008 de RDNC)

Normas que restrinjan o limiten el derecho a constituir los Centros de Padres y Apoderados,
Centros de Estudiantes y Consejos Escolares o a ser elegido(a) en algin cargo de sus
respectivas directivas (D.F.L.n°2 de 2009 en su art. 15 inc. 1°, DBRAH90; Decreto
565/1990; Decreto 24/1995 de MINEDUC)

Exigencia de notas minimas de permanencia para estudiantes entre los niveles de Kinder a 6°

bésico (D.F.L.n°2, art.11 inc. 5°)
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Sancion de no renovacién de matricula para los estudiantes de ensefisiza /o media

de colegios subvencionados por repitencia. Estos estudiantes tienen derecho a repetir en un
mismo establecimiento una vez en basica y una vez en media. (D.F.L.n°2 art.11 inc.6°).

La suspensién no puede aplicarse por periodos que supereh déss habiles, sin perjuicio

gue de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo. Aplicar medidas
como suspensiones indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistencia solo a rendir
evaluaciones, se podran aplicar solo excepcioeate si existe un peligro real para la
integridad fisica o psicolégica de algun integrante de la comunidad educativa, lo que debera
ser debidamente acreditado. (D.F.L.n°2, art.10 letra a)

Aplicar la condicionalidad de matricula sélo por el solo hechcedestudiantes nuevos es

una discriminacién arbitraria, ya que no tiene fundamento racional que lo justifique. La
condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe estar
relacionada a hechos o conductas que estén clmmadas como faltas en el Reglamento
Interno. La condicionalidad de matricula siempre de ser revisada al final de cada semestre
independiente de la fecha en que se haya aplicado.

Normas que establezcan criterio o trato discriminatorio de caracter arlotearirelacion con

los estudiantes, por algunas de las siguientes razones:

Nacionalidad u origen racial
Embarazo o maternidad

Por origen o situacién econémica
Por razones de salud o NEE

Por razones religiosas

Por razones politicas

Por orientacion seual

Por identidad de género, entre otras situaciones

ARTICULO N° 3, LEY GENERAL DE EDUCACION.

El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la

Constitucién, asi como en los tratados internacionales ratificquwsChile y que se encuentren

vigentes y, en especial, del derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.

12



Se inspira, ademas, en los siguientes principios:

a) Universalidad y educaciéon permanente. La educacion debe estar al alcance de todas las
personasa lo largo de toda la vida.

b) Calidad de la educacién. La educacién debe propender a asegurar que todos los alumnos y
alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que finateen la forma que establezca la ley.

¢) Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad, con especial atencion
en aquellas personas 0 grupos geguieran apoyo especial.

d) Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los establecimientos
educativos. Consiste en la definicién y desarrollo de sus proyectos educativos, arcelda las

leyes que los rijan.

e) DiversidadEl sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas
por él.

f) Responsabilidad. Todos los actores del procesmai/o deben cumplir sus deberes y rendir
cuenta publica cuando corresponda.

g) Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

h) Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacién del proceso a la diversidad de realidades y
proyectos educativos institucionales.

i) Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los
ingresos y gastog los resultados académicos debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

j) Integracion. El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociales,
étnicas, religioas, econémicas y culturales.

k) Sustentabilidad. El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los
recursos naturales, como expresion concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

[) Interculturalidad. El sistea debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de

origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.
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XV.  ENFOQUES POLITICANZNAL DE CONVIVEAIESCOLAR.

Los enfoques son los prismas por los cuales se hace necesario coarpragestionar la Convivencia
Escolar, entendiéndolos como los énfasis que importa posicionar en cada una de las acciones que
promuevan la formacion en Convivencia Escolar. Estos enfoques se potencian entre si, entregando
una lectura mas amplia e integradode los procesos de construccion de la Convivencia Escolar, los
cuales entran en juego los énfasis desde donde observamos, comprendemos e intencionamos el

gquehacer de la Convivencia Escolar

1. Enfoque Formativo de la ConvivenciacBkar: Implica comprendey relevar que se puede
aprender y ensefar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de vinculo con
otras personas. La Convivencia Escolar es un aprendizaje comprendido en el curriculum y, en
tal categoria, posee una intencionalidad pedgigd que esta asociada a los objetivos de
aprendizajes que se deben identificar, planificar y evaluar como cualquier otro aprendizaje
indicado en el curriculum nacional. Las interrelaciones entre estudiantes, docentes, directivos
y demas miembros de la camidad educativa, constituyen una importante oportunidad de
aprendizaje para los actores que mantienen dichos vinculos. Se trata de identificar y
caracterizar la Convivencia Escolar como parte fundamental de la pedagogia y la construccién
de sujeto que seealiza cotidianamente en la escuela

2. Enfoque de DerechoConsidera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como
sujetos de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo a la legalidad vigente. Este
enfoque considera a cada sujeto como unlsemano Unico y valioso, con derecho no solo a
la vida y a la supervivencia, sino también a desarrollar en plenitud todo su potencial;
reconoce también que cada ser humano tiene experiencias esenciales que ofrecer y que
requiere que sus intereses sean saterados. Desde esta perspectiva, la escuela/liceo tiene
el deber de resguardar los derechos y propiciar las posibilidades reales de ejercicio de ellos.
Es principalmente a través de la vivencia de los derechos que los/as estudiantes comprenden,
resignifcan y ejercitan su ciudadania, entendiendo que ellos/as son el foco de la formacién

en la escuela/liceo.

14



Enfoque de GéneroBusca@sguardar en todas las personasdependiente de su identidad

de género, el derecho a ser tratados con el mismo respetalgracién, reconociendo que
todas y todos tienen las mismas capacidades, derechos y responsabilidades, por lo que se
debe asegurar que tengan las mismas oportunidades de aprendizaje. A través de la practica
pedagogica y de las multiples interacciones datids que se desarrollan en el espacio
escolar, es posible promover condiciones de equidad, no solo en el discurso, sino también en
el quehacer de la labor educativa.

Enfoque de Gestion TerritorialReconoce la diversidad las realidades y dinamicas de
interrelacion de lo social, lo cultural y lo politico institucional que existe en el territorio,
valorando y movilizando los recursos territoriales, es decir, el capital humano (capacidad de
las personas), capital econdmico y capital social (relaciones y gegefacilitan y potencian

la gestion). El enfoque de la gestion territorial en Convivencia Escolar constituye una vision
sistémica, holistica e integral de un territorio, en el cual se valora y potencia un proceso
dinAmico de construccién conjunta de gdms definiciones, areas de accién, principios y
politicas territoriales (regional/ provincial/comunal/ establecimiento educacional),
enrigueciendo y profundizando, de esta manera, la accion de politica publica nacional pero
con sentido territorial, en dorglse crea, aprende y comparte el conocimiento que sustenta la
accion, pero también la accién en si misma como experiencia de aprendizaje local. Es en el
territorio que la politica publica en convivencia adquiere sentido de realidad, posibilidad de
implemertacion y significacion para los diferentes gestores de la politica.

Enfoque ParticipativoProceso de cooperacién mediante el cual la escuela/liceo y los actores
de la comunidad educativa identifican, deliberan y deciden conjuntamente acerca del
qguehacer ducativo, con metodologias y herramientas que fomenten la creacion de espacios
de reflexion y de didlogos colectivos, encaminados a la participacion activa de acuerdo a sus
roles y atribuciones, para contribuir a la formacion integral de los y las estesiaha
dinamica del clima y la Convivencia Escolar se da en la interaccion que existe entre todos los
miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, una Convivencia Escolar respetuosa del
otro/a, inclusiva, con objetivos comunes y sellos identitarigeps, se construye y
reconstruye entre todos/as, siendo entonces el clima y la Convivencia Escolar responsabilidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Enfoque InclusivoSupone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehace

pedagdgico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es, reconociendo a la

15



persona con sus caracteristicas individuales sin tratar de acercarlas a un modelo de ser,

I Oldz- NJ 2 LISyal NI ay2NXYI AT R2¢ ddad Sidigtehr@& & G £ 2

corregir o cambiar la diferencia, y permite asumir e intencionar cambios estructurales en el
sistema escolar que acojan la diversidad, sin pretender que sean los sujetos quienes deban
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como se relacionan los actores al interior de los establecimientos educacionales es,
finalmente, lo que puede traducirse en discriminacion, integracion o inclusion educativa.
Todas las normativas, regulaciones, profosp diagnosticos, planes de gestion vy
evaluaciones deben propiciar la apertura de la cultura escolar hacia el reconocimiento e
incorporacién de la diversidad como parte de los procesos educativos. Necesidades
educativas especiales de caracter transitofméficit atencional, hiperactividad, etc.) o
caracter permanente (ceguera, sordera, etc.), diversidad de género, orientaciéon sexual,
diversidad generacional, politica, socioeconémicas, cultural y étnica, etc., son elementos
constitutivos de la realidad ques establecimientos educacionales ya tienen, pero que los
abordan como problemas. El desafio ahora no solo es avanzar en su reconocimiento y
comprension, sino ademas en su valoracibn como parte constitutiva de nuestra propia
identidad social, asi comoeshentos de los cuales todos y todas pueden aprender.

7. Enfoque de Gestion InstitucionalSe refiere a la planificacion, desarrollo y evaluacién de
acciones coordinadas en un plan (Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, Plan de
Mejoramiento Educativol7) wg tiendan a instalar, mejorar, promover y/o desarrollar
determinados &mbitos o dimensiones de la Convivencia Escolar. Los establecimientos
educacionales cuentan con una serie de instrumentos de gestion, cuya implementacion incide
directamente en el climg la Convivencia Escolar. Cada uno de estos instrumentos debe ser
elaborado y gestionado de manera coherente, considerando tanto los valores y propdsitos
compartidos por la comunidad educativa expresados en el Proyecto Educativo, como la
normativa educacioal que regula y orienta el quehacer escolar. Todos estos instrumentos
deben tener como fin dltimo el fortalecer el proceso de formacion integralladdas

estudiantes.

XVI.  CONCEPTOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La sana convivencia escolaes un derecho y un debegue tienen todos los miembros de la

comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
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éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo, que contribuye al proceso educativo permitiendo un
ambiente tolerante y libr@le violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

Por comunidad educativase entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un
proposito coman, intgran la institucion educacional, incluyendo a los estudiantes, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y

sostenedores educacionales.

XVII. IDEALES DE CONVIVENCIA

1. La convivencia enléd.iceo se basara en el respeto mutuo, la tolerancia y la colaboracion.
Nuestro Liceo debe contribuir a la formacion de personas que sean capaces de asumir sus
deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos dentro de los principios democraticos de la
convivencia.

2. El Liceo Alejandro Alvarez Jo&e un lugar de formacion, trabajo y convivencia para todos
los que forman parte de la Comunidad Educativa, por tanto, se deben respetar la dignidad y
la integridad de todos sus miembros, evitando actitudes y cotaptdentos que, por sus
caracteristicas, puedan hacer dafio moral y/o fisico a las personas.

3. El ejercicio de los derechos por parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa lleva
implicito el reconocimiento de los derechos de los deméas miembros.

4. Basicanente las normas de convivencia deben cubrir estos tres aspectos:

a. El correcto desarrollo de las actividades académicas;
b. Elrespeto entre los integrantes de la comunidad;

c. El buen uso de las dependencias e instalaciones.

XVIIl.  OBJETIVOS DE CONVIVENCIA

De acuerd con el espiritu de las Finalidades Educativas de nuestro Liceo y la Ley General de
Educaciéon N°20.370 (L.G.E delQ®09) el reglamento de Convivencia Escolar debe garantizar, con la
colaboracién de todos los actores de la comunidad educativa, un nigr@cion responsable que

respete el derecho a la educacion de nuestros estudiantes. El reglamento debe tener un caracter
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educativo, formativo y debera contribuir al proceso general de formacién integral de nuestros

estudiantes, tal como lo sefala la 1€y 20.845 de inclusién escolar.

El objetivo ultimo que se persigue con este Reglamento es establecer el marco que contribuya a la
formacion en el respeto de los derechos y libertades, en el ejercicio de la tolerancia, estableciendo
propuestas referidas aomportamientos y actitudes Utiles para la buena marcha de las relaciones

entre los miembros de la comunidad educativa y para desarrollar de manera adecuada el trabajo en

comun.

Este reglamento, trata de prever, por lo tanto, qué conductas deben sereieiah y, establece el
régimen para la correccion rapida de aquellas que perjudiquen la convivencia en e/Aliogismo,
delimita qué otras conductas que, por ser especialmente perjudiciales, habran de ser objeto de

atencion por parte de los organismasngpetentes en materia disciplinaria.

El espiritu que las anima no es meramente impositivooercitivo, sino que, por el contrario, su
concepcién esta basada en el deseo de que se produzca el mayor consenso posible entre todos los
sectores de la Comuniddttiucativa; normas, por tanto, que deben ser aceptadas y consensuadas por
todos, con una intencion eminentemente preventiva, y no vivirlas como una mera imposicion.
Normas, en definitiva, que sean utiles para facilitar la convivencia grupatglizacié de tareas en

comun.

XIX. LEY DE RESPONSARBDIBPENAL JUVENIL

Mediante la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (N° 20.084), Chile cre6 un sistema especial

LI NI O2y20S8SNE 2dz I3FNJ & alyOAzylFNJ & AYTNI OOA2Y
definidos en la Ley como personas mayores de 14 y menores de 18 afos. Con ello se hace un
reconocimiento pleno de la capacidad del adolescente y se busca que éste se haga responsable por

sus actos, en el contexto de un sistema especial que reconoce lasulgaitizdes que tiene esta

etapa del desarrollo. Por eso hoy, cuando un adolescente es acusado de haber cometido un delito, la
investigacion de los hechos y la determinacién de la sancién se realiza en el marco de un sistema

distinto al de los adultos, quéoma en cuenta las especiales necesidades y derechos de los
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adolescentes. En este contexto, las sanciones que se imponen deben tener como finalidad la

reinsercion social de quien ha cometido el delito.

La nueva Ley de Responsabilidad Penal de Adoleschf@BA) norma los siguientes aspectos:

U Laresponsabilidad penal por los delitos que cometan.
U El procedimiento para la averiguacion y el establecimiento de la responsabilidad penal.
U Laforma de determinar las sanciones aplicables.

U La ejecucion practica das sanciones.

[ [wt! &S8S3Ffl SELINBAlIYSY(dS 1jdzS Sy &dz | LX AOFOAsy
los derechos y garantias que les son reconocidos en la Constitucién, en las leyes, en la Convencién
sobre los Derechos del Nifio y en los demnmésriimentos internacionales ratificados por Chile y que

84S SyOdzsSyGiNBy @A3ISyidSaé¢ oF NOINOdzZ 2 HcO®d t I NF Sadl
cumplido 14 afios y hasta que cumplan 18. Como se trata de una ley penal, se atiende al momento en

que se da comienzo a la ejecucion de un delito. Esto tiene dos consecuencias:

i Sila ejecucidn del delito comienza antes de que la persona tenga 14 afios, entonces no seria
aplicable este sistema y la persona queda en la misma situaciéon que los menoresaifies 1
I Odzat R2a RS O2YSGSN) RStAG2az Sa RSOANE |jdzS LR
L2 RNNFY | LX AOFNI aYSRARFA RS LINRGSOOAsYyE Sy Sf
i Si el delito se comienza a ejecutar por un adolescente, pero al momento en que se termine de
§280dzit N) 62 aSts Odt yR2 St RStAG2 ljdzSRF ad2yad

se le aplica el sistema penal de adultos.

Las principales faltas gue menciona el articulo 1 de la LRPA son:

U Desordenes en espectaculos publicos.

U Hurto de menosde ®RALF | YARFR C¢NAOdzil NAI aSya&Fdzf iz ¢ 1j dzS
(en enero del 2009 esta Unidad, fijada mensualmente por el Instituto Nacional de
Estadisticas, equivale a 37.614 pesos).

U Algunas figuras asociadas al delito de incendio.

U Arrojar piedras wtros objetos en parajes publicos.

U Amenazas con arma blanca o de fuego o exhibir esas armas en una rifia.
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U Lesiones leves.

U Ocultar la identidad frente a la autoridad.

U0 Ademas, entran al sistema penal adolescente las faltas sefialadas en la Ley de Drodas (Ley N
20.000). Estas consisten basicamente en el consumo de drogas en lugares publicos o abiertos
al publico, establecimientos educacionales o de capacitacion, lugares de detencidn o recintos

militares o policiales.
Elementos a considerar:

U Establecer procedimantos a realizar cuando los estudiantes cometan faltas que constituyen
delito, aun cuando sean inimputables
U Establecer mecanismos de promocién y prevencion de comision de delitos por parte de los

estudiantes.

XX.  INCLUSION DE PERSONAS CON NEE

La escuela comon ambiente que promueve una educacion integral expkrsonas, segun la LGE en

ddz ! NiINOdzt 2 w6 &aS3Fftl [[dzS a[l SRdzOFOAsy Sa St
distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alsardesarrollo espiritual,

ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de las
libertades fundamentalegje la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma

responsable, tolerante, solidaria, democrética y activa en la comunidadaytrpdajar y contribuir al

LIN
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diversa y promotora de la sana convivencia escolar. Tony Booth y Mel Ainscow, resumen las
caracteristicas de la educacion inclusiv@aves de los siguientes puntos:

U La educacion inclusiva implica procesos para aumentar la participacion de los estudiantes y la
reduccion de su exclusién, en la cultura, los curriculos y las comunidades de las escuelas
locales.

U La inclusion implica retructurar la cultura, las politicas y las practicas de los centros

educativos para que puedan atender a la diversidad del alumnado de su localidad.
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La inclusion se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes vulnerables a
ser sujet@e de exclusién, no soélo aquellos con deficiencias o etiquetados como con
Necesidades Educativas Especiales.

La inclusion se refiere a la mejora de las escuelas tanto para el personal docente como para el
alumnado.

La preocupacion por superar las barrepasa el acceso y la participacion del estudiante en
particular puede servir para revelar las limitaciones més generales de la escuela a la hora de
atender a la diversidad del alumnado.

La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino comaqueza para apoyar

el aprendizaje de todos.

La inclusion se refiere al esfuerzo mutuo de las relaciones entre los centros escolares y sus

comunidades.

PRINCIPIOS QUE DEBE RESPEIRAE REGLAMENTO

Dignidad del ser humandEl sistema educativo debe oniiarse hacia el pleno desarrollo

de la personalidad y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, protecciéon y
proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
CPR, asi como en los tratados internacionaiicados por Chile y que se encuentran
vigentes. Tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno deberan siempre
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en
que las disposiciones deben respetar itaegridad fisica y moral de estudiantes y
profesionales y asistentes de la educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes ni de maltratos psicolégicos.

Interés superior del nifio, nifia y adolescent&iene por objetivo garantizar eisfrute

pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del
Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social de los nifios,
nifas y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica en knslganbitos y
respecto de todos quienes se relacionan y deben tomar decisiones que afecten a nifios,
nifias y adolescentes. En él se concibe a los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de
derechos vy libertades fundamentales, con capacidad de ejercer eteshibs con el
debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y de

autonomia. Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a
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ningun nifio o nifia en el goce de sus derechos. En suma, el interés supritfial
constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su educacion y
orientacion, por lo que siempre deberd respetarse y considerarse al momento de adoptar
medidas que afecten a los estudiantes.

No discriminacién arbitrariaEn el &ambo educacional, al no discriminacién arbitraria se

constituye a partir de los principios de integracion e inclusién, que propenden a eliminar
todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion
de estudiantes; delnincipio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del
principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en
suespecificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas, tiene las mismas
capacidades y responsabilidades.

Legalidad: Se exige en primera instancigue las disposiciones contenidas en los
Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que
sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento
para la aplicaciéon de medidas por padel establecimiento. La segunda implica que el
establecimiento educacional solo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su
Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento
determinado en el mismo.

Justo y acional procedimiento: Las medidas disciplinarias que determinen los

establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un proceso justo y
racional, establecido en el Reglamento Interno. Se entenderd por procedimiento justo y
racional, aquel estdbcido en forma previa a la aplicacion de una medida, que considere
al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno
por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia; garantice el
derecho a seescuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa, se
resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida antes de su aplicacién, sin perjuicio del respeto al resto de los
atributos que integran el debido proceso.

Proporcionalidad:De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas

del Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van
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desde medidas pedagdgicas hasta la cancelac#tadmatricula. La calificacion de las
infracciones (leve, grave, gravisima) contenidas en el Reglamento Interno debe ser
proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que la constituyen. Asimismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan detmmproporcionales a la gravedad de las
infracciones. Por tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la
expulsion o cancelacion de matricula, cunado las faltas incurridas no afecten gravemente
a la convivencia escolar.

Transparencia La informacion desagregada del conjunto del sistema educativo,
incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a disposiciéon de
los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais. Asi, las
disposiciones déos Reglamentos Internos deben siempre resguardar el ejercicio pleno
del derecho y saber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar
informados, como uno de los atributos que integran la libertad de ensefianza.

Participacién:Este pringpio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el

[><

derecho de ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente. Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativalel establecimiento, y a expresar su opinioén, los padres, madres y
apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo, y de
aportar al desarrollo del proyecto educativo, los profesionales y técnicos de la educacion,
tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento; mientras que los asistentes de la educacion tienen el derecho a
participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar. Los Reglamentos Internos
de los emblecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de
participacion se materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios
para su funcionamiento.

Autonomia y DiversidadEl sistema educacional chileno se basa en el respimgnto

de la autonomia de la comunidad educativa, principio que se expresa en la libre eleccion
y adhesion al Proyecto Educativo del establecimiento del establecimiento y a sus normas
de convivencia y funcionamiento estabigas en el Reglamento Interno.

ResponsabilidadComo ha sido dicho, la educacién en una funcién social, es decir, es

deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se
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deriva que, todos los actores de los procesos educativos, juntos con serestudar

determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.

MISIONg VISION; SELLO EDUCATIVO Y PRINCIPIOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

MISION

Educar, orientar y guiar integralmente a los estudiantes de la Provincia Del Limari, traués de
liderazgo asociado al éxito académico en un ambiente de alta exigencia e innovacion.

VISION

Liceo Humanista Cientifico, ubicado entre los mejores de Chile, con una soélida formacion integral y
liderazgo pedagogico, de alto rendimiento y exigencia atécié e insercion de sus estudiantes en la
Educacién Superior Universitaria.

SELLO EDUCATIVO

Establecimiento que propicia una cultura de alta exigencia y rendimiento académico, reflejado en las
mediciones externas SIMCE y P.S.U., y que permite formaramegnte a sus estudiantes.

PRINCIPIOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

i Liceo Bicentenario de excelencia, pluralista, laico, que respeta las distintas adhesiones
religiosas y de un alto nivel de exigencia académica, en la formacion de los jovenes de la

Provinca del Limari.

U Es un Establecimiento Educativo comprometido con sus metas, desafios, objetivos y politicas

de calidad y mejora continua en cada uno de sus procesos de las areas de gestion.

i Promueve educacion de excelencia que se refleja en los resultaddémaicos e insercion de

los alumnos a la Educacién Superior.

U Educa a alumnos de diferentes estratos socioecondmicos, con énfasis en los mas vulnerables
de la Provincia del Limari, caracterizados por la mantencion de un clima organizacional

arménico, demoditico, participativo e inclusivo.
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U Promueve el ingreso de alumnos talentosos, esforzados, tolerantes y habiles en el trabajo

académico, de altas expectativas y exigencia académica en pos de la excelencia.

U Es una Comunidad Educativa que construye lazos ligasdad, afectividad y mistica, para
enfrentar las oportunidades y exigencias que le demanda las transformaciones de la sociedad

actual.

U Mantiene un espacio educativo de continua formacion en convivencia efectiva, que orienta su
guehacer hacia el camirgel sabergue permita al alumno experimentar de manera diversa
sus dimensiones personales, familiares y sociales, honrando el mandato histérico de la
institucion que los cobija, asi como responder de manera fluida a una cultura universal

cambiante y divesa.

BASES LEGALES.

El Reglamento de Convivencia Escolas un instrumento que busca materializar acciones
intencionadas, que permitan movilizar a los integrantes de la comunidad educativa entorno al logro
de una convivencia pacifica.

Las actividades quee planifiquen, deben estar orientadas al resguardo de los derechos del nifio, a
fortalecer la resolucién de los conflictos a partir del dialogo y el respeto. Estas acciones deben ser
coherentes con los principios y valores del Proyecto Educativo Instiiicip con las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno

Las orientaciones del Ministerio de Educacion, sefialan que los equipos de Convivencia Escolar son los
encargados de planificar, implementar y monitorear las actividades que sedacuen los planes de
gestion de la convivencia aprobados por lespectivos Consejos Escolares.

Las orientaciones que proporciona Mineduc, sefialan que como minimo, el equipo debera estar
integrado por unEncargado(a) de d@hvivencia, quien coordinaorientador, Inspector(a)General y
profesionales de apoyo psicosocial (Psicélogapdjador social u otro profesional de las Ciencias
Sociales)Atendiendo al tipo de problematica en cuestion, se sugiere convocar a representantes de
los docentes, asistentes di& educacion, estudiantes, u otras personas que la direccion del

establecimiento educacional estime conveniente.

Para la construccidon de estReglamento de Convivencia Escosar debe:

U Integrar al equipo de convivencia escolar activamente en la elaboracidefinicion de

metas.
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U Tener presente las dimensiones y etapas del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
propuesto por MINEDUC.

i Considerafos indicadores de convivencia entregados por la Agencia de Calidad, y sus
informes de visitas en caso que hayan deni

u Contemplar estrategias de monitoreo, seguimiento y evaluacion que permitan ajustar las
acciones de forma oportuna y flexible para cumplir con las metas impuestas.

U Revisar el plan y modificarlo anualmente, con el fin de dar respuesta a las necesidades,
requerimientos y desafios.

U Incluir a organizaciones locales e instituciones intersectoriales que puedan apoyar las

actividades y acciones del plan.

1.-DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 4°, La educacién es un derecho de todas las pessdbarresponde preferentemente a los padres

el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion al
ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y
perfeccionamientale la educacion.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen deregtaesarrollarse en un ambiente sano y a
recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla
0 se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas seaatendidas en resguardo de sus derechos.

A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o
maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados

1.1ESTUDIANTES

DEBERES DERECHOS
1. Respetar en forma rigurosa las normas o 1. Recibir una educacion de calidad qu
reglas del Reglamento De Convivencia les ofrezca oportunidades para su
Escolar. formacion y desarrollo integral.
2. Participaren los Actos Oficiales, desfiles y 2. Recibir una aterién adecuada y
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otras actividades representativas, cuando
sean designados para ello.

Respetarlos simbos patrios y los valores
propios de la Nacionalidad.

El estudiante debera permanecer en el
patio u otro lugar distinto a la sala de clas
o0 pasillos durante el tiempo de recreo.
Brindar un trato deferente y respetuoso a
todos los miembros de la comunidad
educativa sin distingo de edad, sexo,
religién, etnia o condicional social.
Mantener el medio ambiente en
condiciones Optimas y saludables; deben
preservar el entorno natural.

Brindar un trato deferente y respetuoso a
sus profesores en aula, responder a la
consultas realizadas. Tiene que escuchar,
respetuosamente los planteamientos del
profesor respecto de situaciones de
aprendizaje o conflicto de disciplina en ay
Portar siempre su agenda escolar y
comunicar, tanto a sus padres como al
personal del liceplas distintas
informaciones relevantes.

La estudiante tiene el deber de informar s
condicidon de embarazo a la UTP, Orienta
e Inspector General, presentando un
Certificado Médico. Ademas, debera ser
responsable en el cumplimiento de sus
deberes escolas.

La estudiante madre tiene el deber de

cuidar de su salud para amamantar y/o dg

oportuna, en el caso de tener
necesidad educativa especial,
debidamente diagnosticada.

A recibir un trato digno, no
discriminatorio arbitrariamente por
salud, condicion social, econémica,
sexual, religiosa y/o étniemcial ni
por embarazoen el caso de las
mujeres.

A estudiar en un ambiente tolerante
y de respeto mutuo.

A expresar su opinion con
responsabilidad, tolerancia y
honestidad.

A ser respetado en su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser obje
de tratos vejatorios o degradaes

y/o de maltratos psicolégicos.

A gque se respeten su libertad
personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgical
culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento.

A ser informados de las pautas
evaluativos y a ser evaluasly
promovidos de acuerdo a un sistem
objetivo y transparente, de acuerdo
al Reglamento de Evaluacion y
Promocién de la escuela.

A participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del

establecimiento
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de alimento a su hijo. Deberé& coordinar ¢
Inspectoria General sus salidas del
establecimiento o los horarios en que
recibira al menor para amantarlo o
alimentarlo.

Contiibuir a mantener su sala limpia 'y
ordenada.

Tener en todo momento un
comportamiento respetuoso, amable con
todas las personas, cualquier sea su
condicién, edad o sexo.

Respetar la labor docente, escuchando c(
respeto, participando, acatando y
obedeciendddrdenes.

Actuar con responsabilidad y compromisg
cuando se hay inscrito por propia volunta
Debe acepta y participar de la accién
pedagdgica remedial, frente a la
amonestacion por una falta debidamente
comprobada.

El estudiante debera demostrar en toda
circunstancia y lugar en el que tenga
participacion por el liceo, una conducta
acorde a su calidad de estudiante, tanto g
Su presentacion personal como en su
comportamiento; ateniéndose a las norma
del Ministerio de Educacioén y las acordad
por el estaldcimiento.

Deberé realizar sus pruebas o actividades
evaluadas y/o calificadas en las fechas
fijadas con anterioridad.

Aprovechar adecuadamente la becay el

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A participar en la eleccion de los
integrantes &l Centro de
Estudiantes.

Descansar (recreo), el cual debe se
respetado en su tiempo y calidad.
Pudiendo utilizar los servicios del
CRA, casino, canchas, etc.

Vivir en un medioambiente saludabl
y libre de contaminacion.

Postular a las Becas del Ministede
Educacion y Becas de Universidade
siempre que cumpla con los
requisitos que se soliciten u otras.
Las estudiantes embarazadas tiene
derecho a continuidad en sus
estudios, flexibilizando el liceo los
procedimientos de ensefianza y
evaluacion de acuép a su estado de
gravidez.

Toda estudiante madre de un
lactante tiene derecho a darle
alimentacién y amamantamiento a <
hijo, para ello debera acordar con
Inspectoria General los horarios pal
salir del establecimiento, para lo cus
su apoderado deberarfar la
autorizacion por el periodo que durg
la lactancia. Si asi lo quisiera podréa
recibir a su hijo en el propio
establecimiento para amantarlo y/o
alimentarlo, disponiendo para ello d

un lugar adecuado.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

servicio de alimentacidn que se entrega €
el Establecimiento.

Debe respetar a sus compafieros doe
representan en el Consejo de Curso, Cen
de Estudiantes, como los acuerdos que s
adopten.

Informar oportunamente a la U.T.P la
discapacidad que presenta, respaldado p
certificados de profesionales especializad
en area de la dificultad.

Asumir y aatar responsablemente la
sancién disciplinaria impuesta.

Cuidar y mantener en buen estado los
Textos Escolares facilitados por el CRA.
Contribuir a la conservacion, manutencior
de todas las dependencias, mobiliario,
instalaciones, equipos e instrumentos y
demas bienes del establecimiento.
Cumplir con tareas, obligaciones y
compromisos escolares, entregar sus
trabajos de investigaciones o practicos, e
los plazos previamente establecidos de
comun acuerdo con sus profesores y no
faltar a las evaluaciones gima razon
fundada.

Evitar perder clases a no ser por una ras
muy justificada, la cual debe ser respaldg

por certificados médicos.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Hacer uso del Seguro Escolar en
accidentes escales.

Conocer el Reglamento de
Convivencia Escolar y de Evaluacio
Conocer el contenido de las
anotaciones registradas en el Libro
Clases u Hoja de Vida, cuando estq
se produzcan y sean escrita de
manera objetiva.

Ser tratado en forma especial en
pruebas, interrogaciones,
disertaciones, trabajos, tedrico o
practicos, por estar representando ¢
liceo en actividades deportivas,
cientificas, culturales, o artisticas,
desfiles u otros.

Conocer las calificaciones en prueb
ylo trabajos efectuado dentro den
plazo de dos semanas.

Ser evaluado en forma diferenciada|
cuando presente problemas de
discapacidad (intelectual, visual,
auditiva o motriz).

Recibir los Textos escolares que en
el Ministerio de Educacion.

Utilizar los recursos con que cuenta
liceo como: biblioteca,
computadores, Internet, y canchas,
para estudio y trabajos escolares. E
los horarios de atencion para ello.
Los estudiantes pertenecientes a

Programa Chile solidario tienen
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derecho a recibir la 3° colacion

otorgado por la JUNAEB.

1.2PADRES Y APODERADOS

DEBERES

DERECHOS

Educar a sus hijos e hijas y/o pupilo
en los valores de responsabilidad,
tolerancia, respeto y honestidad.
Participar e Informarse respecto del
PEI, propiciando y apoyando su
ejecucion.

Informarse sobre las mmas de
funcionamiento del establecimiento.
Apoyar el proceso educativo de su
hijo(a) o pupilo/a, ayudandolo en el
cumplimiento de sus deberes en el
Liceo.

Cumplir con los compromisos
asumidos con el establecimiento
educacional, en beneficio de su
hijo(a)o pupilo(a).

Respetar el presente reglamento de
Convivencia Escolar.

Brindar un trato respetuoso, digno,
no discriminatorio a los integrantes

de la comunidad educativa.

Participar en el subcentro de padres

A ser informados por los directivos y
docentes a cargo de la educacién de su
hijos respecto de los rendimientos
académicos y del proceso educativo de
éstos.

A ser informados por los directivos y
docentes acargo de la educacion de sus
hijos respecto al funcionamiento del
establecimiento.

A participar del proceso educativo en log
ambitos que les corresponda, aportando
al desarrollo del proyecto educativo en
conformidad a la normativa interna del
establecimiato.

Ser atendido en forma respetuosa y
escuchado por funcionarios de la escuel
cuando lo requiera, en el horario
establecido para ello.

Formar parte de la agrupacion de Padre
madres y/o apoderados

A participar de la actualizacion del

Reglamento de Comencia Escolar Y el
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10.

11.

12.

13.

14.

apoderados del curso y cumplir con
los acuerds emanados.

Cumplir con los compromisos
acordados y contraidos con el Centi
General de Padres y Apoderados d¢
establecimiento.

Respetar los horarios de atencion al
apoderado y el conducto regular.
Sera obligacion de los apoderados,
un curso determinad, enviar a sus
pupilos y/o autorizar su permanenci
en clases de reforzamiento para sef
apoyados en su aprendizaje.
Concurrir obligatoriamente al Liceo,
en el dia y hora sefialada, cuando
fuere citado por la Direccion,
Inspectoria General, Unidad Técnict
Pedagdgica, Profesor Jefe o de
Asignatura, Asistente de la Educaci
del curso, en relacion a situaciones
creadas por el pupilo o por el curso
cual pertenece.

Los apoderados titulares deben
nombrar a una persona mayor de
edad para que las oficie de
apodeado suplente, previamente
autorizado por la escuela, quienes
deberan firmar el libro respectivo.

El apoderado debera presentar una
actitud respetuosa frente a cualquie
funcionario, otro apoderado o

alumno(a) del liceo. Frente a algun

PEI.

A participar en actividades de extension
organizadas por la comunidad escolar
(deportivos, culturales, recreativos,
jornadas de reflexion, otros).

A tener acceso Yy utilizar el establecimier
para realizar actividades en benefigide
los alumnos y toda la comunidad
educativa.

Los Padres y Apoderados, tienen dereck
a ser informado oportunamente de los
cambios de jornadas y / u cambios de
horarios de clases, a lo menos con

cuarenta y ocho horas de anticipacion.
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tipo de agresion oraenaza, la
persona afectada o la direccion,
estaran facultadas para denunciar I¢
situacion a los organismos policiales
respectivos. De igual forma, los
apoderados tienen el deber de
respetar la Institucion y no afectar e
prestigio de la misma por medio de
falsos testimonios y/o calumnias.
15. Es obligacion del apoderado
responder ante el Liceo, en un brevs
plazo, de destrozos, deterioros o
pérdidas de cualquier bien de uso
comun de propiedad del
establecimiento, cometidos por su
pupilo o por el curso, sean ést
realizados en forma voluntaria o

involuntaria.

1.3DOCENTES

DEBERES

DERECHOS

1. Respetar los derechos de los demé
integrantes de la comunidad
educativa.

2. Cumplir con las responsabilidades
establecidas en cada ambito del
Marco para Buena Ensefianza, en
adelante MBE.

3. Ejercer la funcién docente en forma
idonea y responsde.

4. Orientar vocacionalmente a sus

alumnos cuando corresponda.

Trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiender objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltrato
psicologicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimen Utileg
para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos por la normath interna.
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5. Actualizar sus conocimientos y
evaluarse periédicamente.

6. Investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las base
curriculares y los planes y programa
de estudio.

7. Respetar las normas del
Establecimiento.

8. Elegir su representante ante el

Consejo Escolar.

Disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

A ser escuchados en forma respetuosa por
demas integrantes de la comunidad

educativa.

1.4 ASISTENTES DE LA EDUCACION

DEBERES

DERECHOS

Ejercer su funcién en fma idénea y
responsable.

Respetar y cumplir la normativa del
establecimiento.

Respetar los derechos de todos los
integrantes de la comunidad educativa.
Brindar un trato respetuoso a los demag
miembros de la comunidad educativa.
Elegir su representante &énel Consejo

Escolar.

1 Trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

2 Respetar su integridad fisica y moral, ng
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
degradantes.

3 Escuchar y recibir un trato respetuoso d
parte de los demas integrantes de |
comunidad escolar.

4 Proponer las iniciativas que estimen util
para el progreso del establecimiento, er
los términos previstos por la normativa
interna.

5 Participar en reuniones atingentes a su
gremio.

6 Acceder a libro de reclamos, sugerencig

y felicitacones, que se mantiene en
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Inspectoria General.

Ser reconocidos y estimulados
publicamente por el buen desempefio d
su labor y en ocasiones que lo ameriten
692® a5NI RSt ! ara
Participar en todas las actividades socis
y de convivencia junto a los dés

miembros de la comunidad escolar.

1.5 EQUIPO DIRECTIVO

DEBERES

DERECHOS

Liderar, sobre la base de sus
responsabilidades profesionales
establecidas en el Marco para la
Buena Direccion, en adelante, MBD
Propender a elevar la calidad
prestigio del ldeo.

Realizar supervision pedagogica er|
aula.

Desarrollo profesional, par
actualizar sus conocimientos técnic
atingentes a su cargo.

Promover en los docentes |
desarrollo profesional necesario pa
el cumplimiento de las meta
educativas.

Cumplir yrespetar todas las norma
del establecimiento, establecidas ¢
este reglamento.

Respetar los derechos de los derm

integrantes de la comunida

Conducir la realizacion del proyecto
educativo de la escuela.
Ser tratados con respeto por todos los

integrantes de la comunidad escolar.
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educativa.

1.6 DUPLA PSICOSOCIAL

CONSIDERAR CRUCEBHACION Y CONVIVEENESCOLAR

El psicélogo o Dupla Psicosocial (psicologo y trabajador social) realiza sus funciones bajo la accion de

la Ley SEP. Es una entidad depent de Orientacion, o directamente de la Direccién del

establecimiento (en aquellos que no cuentan con orientador).

DEL PROFESIONAL PSICOLOGO:

1.- Psicélogo responsable dmtervenir en las relaciones interpersonales entre los distintos

estamentos de @aracter profesional, que impactan en el proceso de ensefiqapsendizaje, tanto a

nivel individual como grupal.

2.- La intervencion se efectuard de una perspectpsicosocioeducativa y valdricaque brinde

herramientas a los distintos estamentos que dermitan establecerrelaciones interpersonales

adecuadas.

A continuacién, se describen los ejes de intervencion, objetivos especificos, estrategias, acciones y

medios de verificacion, a considerar en sus intervenciones:

EJE DE Objetivos Estrategias Acciones Medios de
INTERVENCION especificos Verificacion
Implementar Establecer A nivel individual: Carpeta con
ESTUDIANTE estrategias en €| canakes de 1 Ficha de derivacion antecedentes
estamento comunicacion 1 Entrevista Docente{ registrados.
estudiantil, que| para recoger u otros. 1 Bitacoras de
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permita el
desarrollo de
competencias
ciudadanas, parg
un proceso escola
adecuado, a nive
grupal e

individual.

informacion
acercade lasylo

estudiantes.

Identificar y
priorizar las
necesidades  de
intervencion,
observadas en €
estamento
estudiantil.
Definir plan de
intervencion
acorde a lag
necesidades
detectadas.
Evalua®n y
retroalimentacio
n de proceso )
acciones

realizadas.

M Observacién
directa.
I Revision de

informes previos.

1 Entrevista a
apoderado,
i Entrevista a

estudiantes.

A nivel grupal:
1 Observaion directa

en aula y otros

espacios.

1 Entrevistas g
docentes.

1 Socio gramg
(optativo).

Pauta de criterios ¢

establecer de priorizacio
de casos. (Socializarlo ¢
equipo directivo y plantg

docente).

Elaborar plan de accion.
Registro de accione
realizalas (evidencias).
Reunion de
retroalimentacion(Equipo

directivo, Docentes

Apoderados y Estudiantes

atencion.
1 Entrevistas

efectuadas.
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FAMILIAR Implementar Desarrollar A nivel individual: Carpeta con
estrategias para | acciones para el 1 Entrevisas antecedentes
las y los empoderamiento 1 Orientaciony registrados.
apoderados, que | de competencias asesoria. 1 Bitacoras de
permita parentales, atencion.
orientarlos(as mediante el A nivel grupal: 1 Entrevistas
para el desarrollo | abordaje de 1 Charlas efectuadas.
de competencias | diversas q Talleres
ciudadanas en las| tematicas. ¢ Jornadas.
y los estudiantes. q Otros.
1
Implementar DOCENTES Y
DOCENTE Y estrategias para FUNCIONARIOS: Carpeta con
FUNCIONARIOS | lasy los directivos A nivel individual: antecedentes
docentes y Construir 1 Entrevistas registrados.

asistentes de la
educacion, que
permita
orientarlos(as)
para el desarrollo
de competencias
ciudadanas en las

y los estudiantes.

DOCENTES Y
FUNCIONARIOS.
Desarrollar
habilidades que
permitan
favorecer o

fortalecer el

estrategias que
busquen
potenciar el
liderazgo
pedagdgico en el

aula de clases.

Definir acciones
gque promuevan
el desarrollo de
un clima
organizacional

positivo.

9 Orientaciény
asesoria

1 Acompafiamiento
en aula.

1 Sesiones de
trabajo.

1 Contencidén

profesional.

A nivel grupal:
1 Charlas
1 Talleres
1 Jornadas.
i Instancias de

autocuidado.

M Bitacoras de
atencion.
1 Entrevistas

efectuadas.
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proceso de M1 Prevencién de la
vinculacion saludmental.
afectiva con sus M Otros.

estudiantes.

DIRECTIVOS
DIRECTIVOS: 1 Reuniones de
Orientar en orientacion y cog
procedimientos y construccion de
estructuras procedimientos.

organizacionales.

1.7DEBERHSEL PROFESION¥®ISTENTEOCIAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Su ldor consiste en promover y mejorar a través de la intervenciéon social las condiciones escolares
favorables para el adecuado desarrollo integral escolar de los y las estudiantes de manera de asegurar su

permanencia en el establecimiento.

FUNCIONES:

1. Monitorear la asistencia de los y las estudiantes, especialmente de aquellos en situacion de mayor
vulnerabilidad de modo de detectar y abordar precozmente problemas de ausentismo y riesgo de desercion
escolar.

2. Coordinacion sistematica y permanente, con émglipos de gestién educacional, con el objetivo de
conocer, informar y orientar sobre aquellas problematicas sociales que interfieren en el proceso educativo,
estableciendo criterios de intervencion con los otros integrantes del equipo.

3. Coordina y vingla a los y las estudiantes y sus familias a las redes de apoyo local, Aportando en la
tematica social.

4. Fortalecer las relaciones entre el medio escolar, familiar y comunitario.

5. Promover la integracion sociscolar de los nifios que tienen dificulesdde adaptacion en el contexto
educativo por circunstancias personales, familiares o sociales.

6. Efectuar visitas domiciliarias a estudiantes que presentan problemas sociales, familiares, desercion
escolar, inasistencias reiteradas a clases u otras @mudticas asociadas, a modo de definir un plan de

intervencion.
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7. Orientar a las familias en cuanto al manejo a nivel del hogar de estrategias que refuercen las habilidades
adaptativas, roles parentales, etc.

8. Sensibiliza a la comunidad educativa (doesnestudiantes, apoderados, pares), respecto a la realidad de
diversidad de personas, con el objetivo de fortalecer valores como el respeto al otro, tolerancia, empatia,
etc.

9. Realizar talleres enfocados a nivel de curso, de acuerdo al ciclo basiahoy emelos ejes de promocién

y prevencion de conductas de riesgo.

Llevar registro actualizado de estudiantes Padres, Madres y Embarazadas estudiantes del establecimiento
1.8SOSTENEDOR

DEBERES DERECHOS
1. Cumplir con los requisitos para 1.1 Establecer y ejercer el proyecto
mantener el reconcimiento oficial del educativo, con la participacién de la
establecimiento que representa. comunidad educativa y de acuerdo a la
2. Garantizar la continuidad del servicio autonomia que le garantice esta Ley.
educacional durante el afio escolar. 1.2 Establecer planes y programas propios
3. Rendir cuenta publica de los resultadq conformidad a la Ley.
académicos 1.3 Solicitar cuando corresponda
financiamiento del Estado de la
conformidad a la legislacion vigente.

2.- REGULACIONESCNECO ADMINISTRATIVAS
2.1 Nivel de Ensefianz&asica Media Cientifice Humanista
2.2 Jornada Escolar: Completa

2.3 Horarios de clases.

Ensefianzabasica

HORARIO D| ENTRADA SALIDA

CLASES
LUNES A JUEVE 8:00 16:30
VIERNES 8:00 13:00
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RECREOS 1 DE 9:30 HASTA 9:45
2 DE 11:15 HASTA 11:3C

HORA DEf DE 13:00

ALMUERZO HASTA 14:00

Ensefianza media:

HORARIO D| ENTRADA SALIDA

CLASES

LUNES 4 8:00 16:30

MIERCOLES

JUEVES 8:00 17:15

VIERNES 8:00 13:00

RECREOS: 1 DE 9:30 HASTA 9:45
2 DE 11:15 HASTA 11:3(C

HORA DE 13:.0( HASTA 14:00

ALMUERZO

2.4 Distribucién de los Periodos de Clases, Recreos y Colacion.

Primer Bloque 8:00a 9:30
Recreo 9:30 a 9:45
Segundo Bloque 9:45 a 11:15
Recreo 11:15a11:30
Tercer Bloque 11:30 a 13:00
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Colacion(almuerzo) 13:00 a 14:00
Cuarto Blogue 14:00 a 15:30
RECREO 15:30 a 15:45
Quinto Bloque 15:45 a 16:30
Sexto bloque

2.5Horario de Atencion de Apodedos y Publico en General.

2.51.Solicitud de Documentos, Matricula, dmites Generales y Citaciones Inspectoria:

Dia Hora

Lunes a Jueves 8:00 a 16:30

Viernes 8:00 a 13:00
2.52.Justificacion de los Estudiantes:

Dia Hora

Lwes a Jueves. 8:00 a 16:30

Viernes. 8:00 a 13:00

2.6 Horarios de Funcionamidn de las Diferentes Actividades y Organizaciones.

REUNION, TALLEBY OTROS

HORARIO

RESPONSABLE

Reunion de  coordinacio| Martes 16:30 a 18:00 Equipo Directivo.
Equipo Directivo
Direccion Atencion| Jueves 17:15 a 18:00 Profesores Jefs.

apoderados (docentes )

Consejo profesores

administrativos

Lunes 16:40 a 18:50

Equipo directivo.

Reunién Consejo Escolar Cuatro sesiones ordinarias ¢ Director
afio

Coordinacién PIE

Reunion Técnicas Pedagdgic| Miércoles 16:40 a 18:00 UTP

Reunion de Sufentro de

Pades y Apoderados.

Primer Miércolesde cada meg
18:00 a 19:30

Profesores Jefes.
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Reunion de directivas de sy Lunes 18:00 a 19:30 Directiva Centro de padres

centro de Padres \

Apoderados

Reunion de coordinacion d Miércoles 16:40 UTP
departamento

Acadenias, PSU \ Horario por definir UTP

reforzamiento

Academias Desde 16:40 en adelante Profesores encargados

2.7 Casos relativos a Suspension de Actividades De acuerdo a la Resolucion Exenta N° 2206 en Art. 7.

El Establecimiento Educacional que, poscsafortuitos o casos de fuerza mayor, se vea obligado a
suspender sus actividades curriculares normales, el Sostenedor debera informar por escrito a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, con copia al respectivo Departamento Provincial de
Educan, en un plazo no superior a 5 dias habiles junto con un plan de recuperacién de clases, a
través del Formulario N°1 en original. Dichas clases de recuperacién deben efectuarse antes de 8
semanas siguientes a la fecha de suspensién, con extension dedgom en dia sabado. La
informacion en SIGE se debe ingresar a mas tardar al dia siguiente de producida la suspension.
Aquellos Establecimientos Educacionales adscritos al PAE deberdn programar las recuperaciones de
clase de tal manera que no afecte el bénio de alimentacion de los estudiantes, siendo
responsabilidad del Sostenedor informar los cambios a JUNAEB. Si la suspension de clases es
planificada y corresponde a dia entre feriados (22 de Mayo, 7 de Diciembre para establecimientos con
mas de 38 seanas de clases), Fiestas Patrias u otra fecha posible de ser programada, el Sostenedor
informara por escrito a Secretaria Regional Ministerial de Educacion, antes del 16 de Enero de 2020,
adjuntando el Formulario N°1 en original, Dichas clases de recufemeben efectuarse antes de la

fecha de suspension. En este caso, excepcionalmente se podra tramitar solicitudes que se presenten

antes de 30 dias (un mes) de la fecha de suspension.
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2.8 Organigrama Establecimiento
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2.9 Roles y Funcionesedla Comunidad Educativa



ESTUDIANTEEI Liceo se propone desde su vision y mision formar en sus estudiantes
competencias y habilidades para un mejor desarrollo en la educacién superior y/o en el campo
laboral con valores tales como: honestidad, respetberancia, solidaridad y preocupado de su
medio ambiente. Las caracteristicas de nuestro alumno derivan de nuestra realidad local, regional
y nacional.

Aspiramos a:

0 Que nuestros estudiantes sean capaces de actuar con libertad, responsabilidad y
autonomia

U Respetuoso de todas las creencias que promuevan la moral y costumbres propias del
orden social.

U Tolerante y solidario en pro de una disciplina enmarcada en el respeto a los demas y a
uno mismo- Lider y protagonista de su aprendizaje y perfeccionarigetrsonal y de los
demas

i Ecuanime en sus juicios, procurando siempre la busqueda de la informacién adecuada
antes de decidir

U Honesto y auténtico sin prejuicios ni malas intenciones.

0 Crecer en una sana convivencid®espetuoso y cuidadoso de toda rigugrapia de
nuestro Medio Ambiente.

0 Persona integral que pueda insertarse positivamente en nuestra sociedad.

PADRES Y APODERADOS:

La educacion es un proceso extenso que comienza bajo el alero de la familia a través del cuidado,
crianza y la preocupaci@or el bienestar de los nifios y nifias, luego la escuela es fundamental en

el desarrollo de habilidades académicas y personales para lograr la formacién integral de los/las
estudiantes, es asi que nuestro liceo como segundo eje de educacion, resaltampsrtancia

de la participacion y colaboracion de los padres en la educacién de nuestros adolescentes y la
necesidad de una relacion cordial entre ambas partes en beneficio del proceso educativo de

los/las estudiantes.

Para esto el Liceo Alejandro Ahes Jofre espera que los padres, madres y/o apoderados sean
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i Comprometido con el proyecto educativo institucional

U Responsabilizarse por su pupilo en el dar cumplimiento a sus deberes escolares.

U Asistir regularmente al liceo cuando se le requiera; reunidensual, atencion de
apoderados, justificaciones y participar en actividades de camaraderia.

i Mantener buen trato entre los distintos estamentos del liceo.

U Mantener una comunicacion clara y asertiva con su pupilo(a).

DIRECTOREs el Docente Directivo ge, como Jefedel Establecimiento Educacional, es
responsable de: Liderar, organizar, coordinar, supervisar, controlar y gestionar todos los procesos
de la unidad educativa, en lo técnico pedagdgico y administrativa en consideracion al Proyecto
Educativo ristitucional y al Plan Anual de Desarrollo Municipal, con el propésito de promover el
logro de aprendizajes de calidad de todos sus estudiantes, fomentando el desarrollo y logro de

habilidades y actitudes necesarias para su formacion.

FUNCIONES ESTRATIAGSIEn lo pedagdgico:

U Liderar y coordinar la implementacion general de las bases curriculares y los programas
de estudio vigentes, acordando con los docentes lineamientos pedagdgicos comunes para
asegurar una efectiva cobertura curricular.

0 Formular, haer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
Planes y Programas de Estudio y las estrategias para su implementacion.

U Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagodgico y de desarrollo
profesional de los docentes bestablecimiento.

i Acompafiar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de los diferentes niveles
educativos impartidos, como también el trabajo docente dentro del aula.

i Adoptar las medidas necesarias para que los padres y apoderados reciban regtdarmen
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

U Liderar los procesos de implementacion, revision, actualizacion y/o reformulacion del
Proyecto Educativo Institucional, velando por la calidad de la educacién y eldegr

objetivos institucionales.
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Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos del establecimiento, con orientacion
a la mejora permanentemente, potenciando sus fortalezas y potencialidades en lo
académico, valorico y afectivo.

Facilitar la incorpmcion y permanencia de los estudiantes en el establecimiento, velando
por el bienestar biopsicosocial de éstos.

Promover y establecer relaciones de cooperacion entre los establecimientos
educacionales e instituciones de educacion superior, con objeto fadditar la
incorporacién de los alumnos a la continuacion de estudios superiores.

Desarrollar estrategias de orientacion vocacional, a través del vinculo del establecimiento

con instituciones de educacion superior.

En lo administrativo:

U Organizar, spervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal regido
por la ley N° 19.464.

i Proponer anualmente al Sostenedor el término de relacion laboral de hasta un
5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren
resultado mal esluados.

U Proponer al Sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente
como regido por la ley 19.464.

U Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector
General y Jefe Técnico del Establecimiento.

U Ser consultado en Iseleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese establecimiento.

i Proponer al sostenedor incremento en las asignaciones especiales para docentes.

U Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional, entre
todos los estametos que componen la comunidad educativa.

U Instaurar una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa, para
generar un ambiente cultural y académicamente estimulante.

U Gestionar eficientemente los recursos humanos, fisicos y financieros disgonible
con el propésito de potenciar los resultados del establecimiento a su cargo.

U Planificar, supervisar y evaluar el funcionamiento organizacional del

establecimiento educacional a su cargo.
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i Dar cumplimiento a la normativa educacional vigente.
U Efectuar endicion de cuentas publicas, en conformidad a lo estipulado en la

normativa legal vigente.

En lo financiero:

Gestionar efectivamente la matricula y asistencia de los estudiantes, implementando
estrategias de captacion y retencién escolar.

Planificarcontrolar y cooperar en la sustentabilidad de la instituciéon escolar.

Efectuar rendicién de cuentas financieras, conforme a lo estipulado en la normativa
legal vigente, cuando corresponda.

Gestionar la participacién del establecimiento educacional egnamas de apoyo,

de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetiplaxidicar el
curriculum y evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las
actividades programadas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre
otras materias.

Conducir reuniong de consejos escolares.

Atender regularmente a Igsadres yapoderados que lo requieran.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones
de funcionamiento.

Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente. En el caso de haber emsa de profesor, el director/a debe
asegurar la provision oportuna de un reemplazo.

Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de Edugat
Municipalidad y organismos externos.

Facilitar la supervisibn e inspecciéon del Municipio y organismos reguladores

dependientes del Ministerio de Educacién. Finalmente, el director del
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establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, afe Jdel
Departamento de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su

respectivo convenio de desempefio.

INSPECTOR GENERRtofesional de la educacion que sesponsabiliza de las funciones

organizativas necesarias del liceo para el cumplimiento del Reglamento Interno en un ambiente

de sana convivencia, disciplina y respeto mutuo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES:

Establecer lineamientos educatiormativos al iterior de los diferentes niveles.

Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.
Gestionar el clima organizacional y la sana convivencia.

Coordinar y ejecutar el proceso de admisiéon de alumnos.

Planificar y coordinaas actividades de su area.

Administrar los recursos de su érea en funcion del PEI.

Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de los docentes tanto en las actividades
curriculares sistematicas s en las actividades curriculares no lectivas.

Administrar la disciplina de los estudiantes.

Coordinar la ejecucién de los Actos Académicos y Actividades Culturales que se realizan
dentro y fuera del establecimiento.

Supervisar Autorizar y llevar eldro de las salidas de los estudiantes

Programar, coordinar y controlar los turnos del personal docente y administrativo.

Velar por la buena presentacion y aseo del local escolar, para lo cual tendra bajo tuicién a
los auxiliares de servicios menores.

Supervisar y controlar turnos, presentaciones del establecimiento en actividades
culturales, sociales, deportivas y de bienestar estudiantil.

Controlar y supervisar los libros de asistencia del personal de todo el establecimiento.

Ejecutar las instrucohes que emanen de la Direccion del Establecimiento.
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JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGO®Edsional que se responsabiliza de asesorar al Director y
de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades

curriculares y dsarrollar aspectos claves como vinculos afectivos y la identidad con el liceo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES:

i -Establecer lineamientos educatiformativos al interior de los diferentes niveles.

U Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comuredadativa y el entorno.

U Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones.

U  Gestion del personal.

U Planificar y coordinar las actividades de su area. 39

U Elaborar los horarios de clases de los docentes como asimismo as &eolgramar,
organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso
ensefianzaprendizaje y extracurriculares.

U  Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

i Coordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo Jéées de
Departamento.

U  Supervisar la implementacién de los programas de estudios en el Aula

U Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

i Dirigir el proceso de evaluacion docente.

U  Organizar el curriculum en relacion a los objetidesPEI.

U Asegurar la implementacion y adecuacion de planes y programas.

U Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

i Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

U  Gestionar proyectos de innovacion pedagdgica.

EVALWDORProfesional que se responsabiliza de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades del &rea de evaluacion, implementando el Plan de Accion especifico. Ademas,
colabora con el Director y Jefe de UTP en la programacion, organizacionjsiapey evaluacion

del desarrollo de las actividades curriculares y desarrollar aspectos claves como vinculos afectivos

y la identidad con el liceo.
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COMPETENCIAS FUNCIONALES:

U Apoyar estrechamente el trabajo del Jefe de UTP.

U Asesorary supervisar éplicacién del Reglamento de Evaluacion.

U Contribuir en la difusién del PEI y asegurar la participacién de la comunidad
educativa del entorno.

U Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las
actividades de evaluacion del PreoeEnsefianzaAprendizaje, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

0 Asegurar la existencia de informacién estadistica util para la toma oportuna de
decisiones.

U Gestidon de los aspectos propios de su area.

U Planificar y coordinar las actividadessieéarea.

U Supervisar los casos de alumnos(as) con excepciones en evaluacion
(inasistencias, Necesidades Educativas Especiales (NEE), embarazadas u otras.

U Coordinar y supervisar el trabajo académico de los docentes.

U Coordinar el trabajo de apoyo formatiw educativo de los asistentes de la
educacion.

U  Supervisar la implementacion de los programas de estudio en el Aula.

U Coordinar el proceso de Evaluacion Docente.

U Coordinar la gestion de proyectos de innovacion pedagoégica.

U Elaboracion analisis estadistidel rendimiento de alumnos(as) por curso, nivel y

subsector de aprendizaj en forma trimestral y anual.

ORIENTADORProfesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de orientacion educacional, vocacional y profiesj implementando el Programa de
Orientacion del Establecimiento a nivel grupal e individual y desarrollar aspectos claves como

vinculos afectivos y la identidad con el liceo.
COMPETENCIAS FUNCIONALES:

U Planificar y coordinar las actividades de ori@da vocacional y profesional del

Establecimiento de acuerdo con la UTP.
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U Colaborar en el establecimiento de lineamientos educafibronativos al interior de los
diferentes niveles.

U Difundir el PEIl y asegurar la participacion de la comunidad educativentoeno.

U Asegurar la existencia de informacién util para la toma oportuna de decisiones.

U Planificar y coordinar las actividades de su area, asesorando a los profesores jefes en su
funcién con los alumnos(as), a través de la Jefatura y Consejo de fragsarcionandole
material de apoyo para su labor.

U Administrar los recursos de su area en funcién del PEI. 40

U Orientar a los estudiantes en el proceso de orientacion educacional, vocacional y profesional,
a nivel individual y grupal, en sus aspectos gdégicos, pedagdgicos, socioeconémicos y
culturales.

i Asesorar, junto a los profesores jefes, a los Padres y Apoderados para que contribuyan y
apoyen eficazmente al proceso de orientacion de sus pupilos

i Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarmdbgrupo curso.

i Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

i Coordinar el clima organizacional y la convivencia.

U Realizar seguimiento de los estudiantes en la educacion superior.

U Vincular y coordinar la accion orientadora del Establecimie@atio la de los organismos a

nivel povincial, regional o nacional.

ENCARGADO DE CONVIVENRidfesional responsable de implementar planificar, coordinar,
supervisar y evaluar las acciones que se determine en el Consejo Escolar o comité de buena
conviven@a segun corresponda a nivel grupal e individual y desarrollar aspectos claves como

vinculos afectivos y la identidad con el liceo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
i Trabajar colaborativamente con otros estamentos de la comunidad educativa tales como
dupla psiosocial, unidad técnica pedagogica, inspectoria general, docentes, equipo PIE,
asistentes de la educacion, centro de padres y apoderados, centro de alumnos, en la
elaboracion, implementacion y difusién de politicas de prevencion, medidas pedagoégicas

y disdplinarias que fomente la buena convivencia escolar.
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Liderar el Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento educacional en la difusion,
ejecucién, monitoreo y evaluacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar,
Reglamento de Convivencia Escolaotyos planes de formacidén, segun normativa
vigente.

Participar en la elaboracion de diagnéstico de necesidades del establecimiento
educacional, proponiendo acciones en la dimensién Convivencia Escolar del PME, Plan de
Gestion de Convivencia Escolar yostiplanes de formacion, segun los Indicadores de
desarrollo personal y social de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo entorno a la convivencia escolar en el Consejo Escolar
en el consejo escolar.

Disponer la implementacion de las medidas reobonvivencia escolar que acuerde el
Consejo Escolar.

Elaborar informes de estado de avance y evaluacion final del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar y darlos a conocer a Direccién y Consejo Escolar.

Realizar entrevistas, reuniones, charlas y/o tabecon diversos estamentos de la
comunidad educativa, tanto promocionales como preventivos.

Coordinar acciones de los diversos programas que fomentan la promocion de la buena
convivencia y prevencion de factores de riesgo, articulandose amedes deapoyo
comunales.

Aplicar estrategias de resolucion pacifica de conflictos en los distintos estamentos de la
comunidad educativa, en conjunto con el equipo de convivencia.

Asesorar a la Direccién en la elaboracién de informes por denuncias a Superimienden
de Educacion, Tribunal de Familia, Fiscalia, entre otros.

Liderar la aplicacion de protocolos de actuacion y Reglamento de Convivencia Escolar.
Gestionar capacitaciones de la comunidad educativa en teméticas de convivencia

escolar.

ASISTENTE SOCIkI Asistente Social es el profesional que se encarga de la problemética

sicosocial y econémica del estudiantado la cual interfiere en el proceso de ensefianza aprendizaje

y bienestar general el adecuado desarrollo integral los y las estudiantes de ndenesagurar su

permanencia en el establecimiento.
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COMPETENCIAS FUNGIOESS:

i

Coordinacién sistemética y permanente, clms equiposde gestion educacional, con el
objetivo de conocer, informar y orientar sobre aquellas problematicas sociales quécirgnrf

en el proceso educativo, estableciendo criterios de intervencion contilos imtegrantes del
equipo.

Monitorear la asistencia de los y las estudiantes, especialmente de aquellos en situacién de
mayor vulnerabilidad de modo de detectar y abordaequzmente problemas de ausentismo

y riesgo de desercién escolar.

Asesorar y monitorear a los estudiantes en la postulacion a becas.

Actualizar informacién en registro JUNAEB

Efectuar reuniones periédicas con estudiantes para hacer seguimiento del lE® réeursos
asignados en las becas.

Entrevistar a estudiantes y apoderados sobre aspectos de la labor de su cargo.

Entregar a quien corresponda informes de estudiantes atendidos.

Gestionar contactos con entidades o instituciones relacionadas con@u lab

Recibir informes de otros estamentos de esta comunidad educativa sobre estudiantes con
problemas varios.

Colaborar con el Orientador.

Coordina y vincula a los y las estudiantes y sus familias a las redes de apoyo local, Aportando
en la temética socla

Fortalecer las relaciones entre el medio escolar, familiar y comunitario.

Promover la integracion sociscolar de los nifios que tienen dificultades de adaptacion en el
contexto educativo por circunstancias personales, familiares o sociales.

Efectuarvisitas domiciliarias a estudiantes que presentan problemas sociales, familiares,
desercion escolar, inasistencias reiteradas a clases u otras problematicas asociadas, a modo
de definir un plan de intervencion.

Orientar a las familias en cuanto al manajoivel del hogar de estrategias que refuercen las
habilidades adaptativas, roles parentales, etc.

Sensibiliza a la comunidad educativa (docentes, estudiantes espiol, pares), respecto a

la realidad de diversidad de personas, con el objetivo de fecer valores como el respeto al

otro, tolerancia, empatia, etc.
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U Realizar talleres enfocados a nivel de curso, de acuerdo al ciclo basico y medio, en los ejes de
promocion y prevencién de conductas de riesgo.
U Llevar registro actualizado de estudiantesdifes, Madres y Embarazadastugantes del

establecimiento.

PSICOLOG®rofesional responsable de intervenir en las relaciones interpersonales entre los
distintos estamentos, de caracter profesional, que impactan en el proceso de ensefianza
Aprendizaje, @nto a nivel individual como grupal. La intervencion se efectuara de una perspectiva
psicosocioeducativa y valorica, que brinde herramientas a los distintos estamentos que le

permitan establecer relaones interpersonales adecuadas

COMPETENCIAS FUNCIOISALE

U Planificar y coordinar las actividades de su area.

U Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

i Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

i Atender estudiantes con dificultades psicolégicas.

0 Implementar estrategis en el estamento estudiantil, que permita el desarrollo de
competencias ciudadanas, para un proceso escolar adecuado, a nivel grupal e individual. 6.
Implementar estrategias para las y los apakrs, que permita orientarlos(A®ara el
desarrollo de cormpetencias ciudadanas en las y los estudiantes.

U Implementar estrategias para las y los directivos, docentes y asistentes de la educacion, que
permita orientarlos(as) para el desarrollo de competencias ciudadanas en las y los
estudiantes.

U Desarrollar habitlades que permitan favorecer o fortalecer el proceso de vinculacion afectiva
con sus estudiantes.

U Construir estrategias que busquen potenciar el liderazgo gégiao en el aula de clases.

COORDINADOR PHipcurar el cumplimiento de las estrategias BH#E en los establecimientos
para propender al desarrollo de los objetivos a través de la planificacién, monitoreo y evaluacion

de los resultados del PIE.

COMPETENCIAS FUNCIONALES
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U Verificar que se encuentre en el establecimiento toda la documentacitumlaada
requerida por las orientaciones técnicas del Programa de Integracion Escolar (PIE). En
caso de no encontrarse la documentacion se informar4d a U.T.P. o en su defecto a
direccion del establecimiento.

U Velar por la confidencialidad y el buen usolaénformacion acerca de los estudiantes y
sus familias.

U Revision y seguimiento técnico del libro de registro de planificacion y evaluacion de
actividades de los diferentes cursos que cuentan con PIE, la bithcora de los profesionales
Asistentes de la Educi@én y velar por el cumplimiento de los apoyos especializados
determinados en el formulario Unico de ingreso.

i Coordinar la elaboracion y envio oportuno de la documentacién (nominas, horarios, etc.)
solicitada por el la Coordinacion de Educacion Espeeiaés del Departamento de
Educacion.

i Formar parte de la Unidad Técnico Pedagdgica, para facilitar la articulacion entre los
diversos programas que apuntan al mejoramiento continuo de la ensefianza en el
establecimiento. Se sugiere que el trabajo de coadifin, sea realizado en conjunto a
UTP.

U Llevar bitacora de coordinacién donde se especifiquen acciones y actividades diarias
llevadas a cabo por el coordinador. Esta bitacora debera estar firmada y timbrada por
el/la directora/a del establecimiento en frortada.

U Realizar una reunién semanal con equipo PIE donde se realice seguimiento de actividades
propuestas en cada establecimiento educaciondllonitorear el cumplimiento de las
horas de trabajo colaborativo y que las evidencias queden plasmadas lebr@lde

Registrade Planificacion y Evaluacion.

EDUCADOR DIFERENCHLeducador diferencial debe poseer competencias necesarias en la
Implementacion de acciones y procedimientos para identificar N.E.E y para aplicar programas de
intervencion en conjuto con los profesionales que forman los equipos de aula, con el objetivo de
adaptar el curriculo y sus elementos garantizando un aprendizaje de calidad y acorde a las

necesidades que presenten alumnos/as con N.E.E, ya sea de caracter transitorio y pegmanen

COMPETENCIAS FUNCIONALES:
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Atender en forma personalizada a estudiantes con necesidades educativas permanentes y
transitorias, en aula de comun y en caso necesario aula de recursos.

Revisar los Informes en conjunto con el profesional no docented(pgiz, kinesiélogo y
Fonoaudiologo.

Diagnosticar aplicando instrumentos psicopedagdgico actualizados y estandarizados, acorde
al nivel del alumno/a, considerando evaluacion cuantitativa y cualitativa.

Elaboracion, evaluacion y seguimiento en conjunto equoipo de aula de Plan de Apoyo
individual de cada estudiante.

Elaboracion de formularios, requeridos por el Ministerio de Educacién, segun necesidad
educativa que se esté atendiendo, al inicio y término de afio escolar. En el caso de tener
alumnos excedates deben ser atendidos de igual forma que los alumnos que estan
aprobados por resolucion, en relacion a los formularios que se debe completar debe ser el
formulario Unico de ingreso.

Planificar apoyo en aula regular, en horas de trabajo colaboratito fgon docente de aula a

fin de determinar funciones y estrategias de apoyo a los alumnos.

Elaboracion de planificacion diversificada, en conjunto con el Equipo de aula, contemplando
el tiempo previsto para su logro.

Asesoramiento y asistencia sistematatalocente de aula comun en cuanto a la seleccion de
estrategias para mejorar la calidad de los aprendi&dg los alumnos integrados.

Elaboracion de material didactico y/o materiales especificos, teniendo en cuenta las
necesidades del alumnado.

Partidgpacion activa en consejos y talleres de profesores en los establecimientos intervenidos,
contribuyendo al aprendizaje de los estudiantes.

Participar en reuniones con equipo PIE dentro de los establecimientos.

Representar al Establecimiento intervenidatela comunidad en actos, reuniones, asi como
también representar al programa de integracion ante la comunidad en actividades
extraprogramaticas, tales como plazas ciudadanas, dia de la educacion especial, dia del nifio,
entre otros.

Realizar reuniones g/ entrevista de Padres y/o Apoderados de alumnos integrados
sistematicamente.

Asistir mensualmente a las reuniones de coordinacion técnica, debido a que esta hora es de

caracter obligatorio, por cada 3 faltas autorizadas por coordinador de PIE, se @deécont
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medio dia de permiso administrativo, el cual serd informado por coordinacién al director de
establecimiento.

U Procurar que los alumnos/as mantengan un 9&8istencia minimal establecimiento, en
caso de presentar mas de 2 a 3 inasistencias en la sema&isar via derivacion escrita, por
oficio o mail, a asistente social de programa de integracién correspondiente, con el fin que el
caso sea ingresado por conducto regular, y se realice el procedimiento necesario.

i Cumplir plazo de entrega de Formulariddrograma Educativo Individual, planificaciones
diversificadas, entre otro, respetando fechas estipuladas.

U El educador en conjunto con equipo de aula, debe completar el registro de planificacion,
entregado por el MINEDUC.

U Los formularios de alumnos DEdeben ser firmados por un educador diferencial o
psicopedagogo determinado por coordinacién con registro MINEDUC, previa revisién de

formulario y protocolos de evaluacion, por parte de facilitador.

PSICOLOGO PIProfesional responsable de Intervenir mediar en el contexto escolar,
disefiando e implementando programas y estrategias psicoeducativas que favorezcan el
desarrollo del potencial intelectual y so@mocional de los estudiantes pertenecientes al

Programa de Integracion Escolar.

COMPETENCIASNCIONALES:

U Realizar evaluaciones y reevaluaciones diagnosticas de NEE permanentes y transitorias de los
estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, a través de aplicacion de
instrumentos psicométricos actualizados y estandarizadosemiacion en aula comuan, aula
de recursos y/u observacion de patio. Ademas de entrevistas con apoderados y profesores.

U Realizacion de trabajo técnico: elaboracion de formularios, Informe Psicol6gico, competicion
de bitacora diaria, tabulaciébn de instruntes, registro de intervenciones segun la
planificacion del PIE.

U Participar de la realizacion del plan de apoyo individual para los alumnos con necesidades
educativas especiales que asi lo precisen. Asi mismo, ejecutar, monitorear y evaluar las

acciones devadas del mismo.
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Ejecucién de talleres en los distintos niveles, profesores, apoderados y estudiantes, segun el
cronograma anual del PIE y de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa y al
perfil profesional.

Atencion individual y/o grupal,reaula de recursos y/o aula regular, a todos los estudiantes
pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, de acuerdo a las NEE de los estudiantes,
segun cronograma del PIE.

Reunién con Equipo de Gestion Educacional (jefes de UTP, evaluadoreogasoaduellos
agentes que tienen incidencia en el funcionamiento escolar de los nifios, nifias y jévenes del
PIE) en las Escuelas intervenidas, para desarrollar o modificar estrategias de intervencién
individual y/o grupal con los estudiantes del Programagus la planificacion del
establecimiento.

Entrevistas y atencién de apoderados de los estudiantes pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar, de acuerdo a la determinacion de apoyos, segin @aora@@IE o
demanda espontanea.

Participar mensualente, de reuniones interdisciplinarias coordinando la intervencion y
seguimiento de casos con el equipo PIE.

Cumplir con la totalidad de horas establecidas en el contrato.

Respetar y cumplir con horarios de entrada y salida segun los establecimientos.

FONOAUDIOLOG®ealizar intervenciones con el fin de lograr un adecuado lenguaje comprensivo

ylo expresivo de estudiantes con NEE transitorias o permanentes, en los distintos niveles que lo

componen, de acuerdo a su edad cronoldgica para que adquiera uwgrnmcompetencia

comunicativa en los &mbitos social, familiar y escolar.
COMPETENCIAS FUNCIONALES

i

Evaluacion: El proceso de evaluacion diagnostica de los estudiantes debe ser integral e
interdisciplinario, estableciendo la participacion de profesionasego del area de la

educacién como de la salud. Se utilizara los test estandarizados TECAL (Version adaptada
por la Universidad de Chile), SCREENING TEST OF SPANISH GRAMMAR de A. Toronto (sub
prueba expresiva y receptiva), y TEPROSIF (Version adaptdddmiversidad de Chile),

ademas de Pauta de Evaluacion de OFAS, Test de Articulacion a la Repeticion (TAR), Pauta
de Habilidad Pragméticas para alumnos menores de 6 afios 11 meses. Para alumnos

mayores de esta edad, se utilizara el teste Test lllinoisplitudes Psicolinglisticas ITPA,
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ademas de Pauta de Evaluacion de OFAS, Test de Articulacion a la Repeticion (TAR), Pauta
de Habilidad Pragméaticas y TEPROSIF, pudiendo también complementar con Pauta de
Evaluacién Fonoaudiologica para Escolares.

U Diagnostto: Determinar en estudiantes evaluados la presencia de NEE y posteriormente
orientar su acceso al curriculo. Proporcionar datos que contribuyan a la determinacion de
apoyos del estudiante con NEE. Estimulacion: Realizar actividades con todos y cada uno
de los estudiantes de los niveles NT1 a 1° Bésico, con fin de estimular y potenciar los
contenidos de lenguaje, establecidos en las bases curriculares y proveer de habilidades
linglisticas a los alumnos/as.

U Planificacion: en conjunto con el profesor de aul@a actividad de estimulaciéon del
lenguaje para los nifios y nifias de cada curso que cuente con alumnos con NEE.

i Para que esta condicién se cumpla, es clave el liderazgo del sostenedor y de los equipos
directivos de los establecimientos a fin de coordilesr acciones que permitan a estos
equipos trabajar colaborativamente y en red especialmente con las de salud.

i Tratamiento: Articulo 88: Los apoyos de los alumnos con TEL, deberan considerar
atencion fonoaudioldgica, la que debera realizarse a travéssierges individuales o en
pequefios grupos de hasta 3 nifios/as con duracion MiINIMA de 30 min.

U Para los y las estudiantes que presentan NEE, se d&wstablecer metas semestrales o
anuales de aprendizaje, considerando su formacion integral, con espetaaisten los
Sectores de Aprendizaje: lenguaje, comunicacion y matematidaabajo con la familia:
Entrevistas, visitas, reuniones, Talleres, Orientaciones en actividades de apoyo, Guias
para padres, etc.

U Participar activamente de reuniones de cooation técnica/pedagdgica e

interdisciplinaria, semanalmente.

COORDINADOR DE DEPARTAMENG®¢2Nnte nombrado por el director, responsable inmediato

de diagnosticar, organizar, coordinar, animar apoyar, supervisar y evaluar el trabajo en su ciclo;
asesorand y colaborando directamente con la direccion en dependencia de la Unidad TFécnico
Pedagogica.

i Conocer el PEl y PME, como también los planes formativos del establecimiento.

U Asistir a las reuniones semanales de coordinacion programadas por la Direcaidmioldd

Técnicepedagogica.
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U Incentivar el Trabajo Colaborativo del departamento para mejorar la calidad de los
aprendizajes de todos los estudiantes.

U Apoyar, supervisar y evaluar el trabajo pedagdgico de los docentes de suw@asigdantro y
fuera delaula.

i Acompafiamiento al aula a sus pares, reflexionando los diversos aspectos de la clase, para
optimizar las practicas pedagogicas.

U Liderary coordinar procesos de demostracion de préacticas exitosas de su departamento.

0 Generar estrategias de trabajo rcolos miembros de departamento orientadas al
mejoramiento en los resultados tanto de evaluaciones internas del establecimiento, como en
las evaluaciones estandarizadas (SIMCE, PSU).

U Realizar reunién semanal con su departamento, donde se realice la ldgaidiormacion
entregada por UTP.

U Recoger y presentar inquietudes o sugerencias de los profesores de su departamento, ante
los miembros que asistaa la reunion de coordinacion.

i Coordinar y supervisar las actividades programadas segun calendario de sdguP PEI,

PME y plan de formacién docente.

U Informar a los docentes acerca de todo el material didactico llegado al establecimiento en
relacion a su departamento. (coordinacién con bibliote€CRA)

U Optimizar el buen uso del tiempo, espacios y materia{@signacion de tareas y
responsabilidades).

i Mantenerse informado de la realidad de su asignatura en relacion -cBfanificaciones:
Monitorear (Resumen de calificacionesemestral¢ y evaluacion final, por curso)Plan de
accion de su departamenteObservaciones por parte de UTP.

U Prestar apoyo directo a la Directora y /o Unidad Técnico Pedagdgica, comprometiéndose con
el logro de los objetivos y metas propuestas para el 2018.

i Emitir con fidelidad los informes que le sean solicitados por sus isuggr 16.Participar en
las actividades, culturales, deportivas, cientificas etc, que se programen en el establecimiento

y/o fuera de él. Donde su asignatura tenga participacion o la Direccion le cite.

DOCENTE DE ASIGNATURAfesional de la educaciditgva a cabo directamente los procesos
sistematicos de ensefianza y formacion, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucién y

evaluaciéon de los dichos procesos y de las actividades educativas complementarias que tienen
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lugar en Ensefianza Media, dewllando aspectos claves como vinculos afectivos y la identidad

con el liceo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES:

U Realizar labores administrativas docentes.

U Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes.

U Planificar oportunamente la clase y metdogias de aprendizaje de su asignatura.

0 Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para los estudiantes.

U Realizar clases efectivas.

U Aplicar y adecuar estrategias de ensefiaapeendizaje y evaluacion, respetando la
diversidad de losstudiantes.

U Evaluar los aprendizajes.

U Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

U Gestionar proyectos de innovacién pedagdgica.

i Participar activamente en Talleres Técnicos y Consejos de Profesores.

i Conocer y dominar las Bases Curricularesngenidos ddas asignaturas que ensefia.

U Involucrar colaborativamente a los apoderados en el proceso educativo.

i Conocer y aplicar el proyecto educativo del Colesyie,objetivos y principios.

PROFESOR JEFtfesional de la educacion que coordinéivadades educacionales, formativas
y comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempefia su

jefatura y desarrollar aspectos claves como vinculos afectivos y la identidad con el liceo.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

i Coordinalas actividades de Jefatura de Curso de Ensefianza Media.

U Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de orientacion educacional y vocacional
en el que se desarrollan las actividades educativas del grupo curso.

U Involucrar colaborativamente a lopadres y apoderados e informar personalmente en
entrevista y/o reuniones a los Padres y/o apoderados de la situacion de los alumnos del curso

a su cargo.
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U Implementar planes de accion preventivos y de desarrollo de los estudiantes de Ensefianza
Media y sugamilias.

U Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Ensefianza Media en las actividades del
establecimiento.

i Apoyar a los alumnos en actividades que contribuyen a su desarrollo integral.

COORDINADOR BIBLIOTEHCARA: Contribuir a los objetivodel PEI, realizando labores
complementarias a la labor educativa, organizando materiales y recursos tecnolégicos,
manteniéndolos y facilitandolos de acuerdo a los requerimientos de los docentes,
constituyéndose en un centro de recursos de apoyo al aprejedjzara estudiantes, docentes,

asistentes de la educacion y apoderados.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Administrar materiales pedagdgicos, recursos tecnoldgicos, materiales didacticos y suficientes
para las actividades curriculares.

Organizacién de recursgsira el aprendizaje con Jefe/a de UTP y docentes.

Apoyar implementacion curricular a través del CRA

Atencion de estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y otros usuarios que solicitan
recursos para el aprendizaje.

Administrar un ambiente de apndizaje seguro

Apoyo pedagdgico a estudiantes.

Mantener listado actualizado de libros y materiales didactsosinistrados por el MINEDUC.
Acciones de difusion de actividades del CRA realizadas.

Acciones de capacitacion a estudiantes, apoderadoscgrites en uso de materialesrgcursos

tecnolégicos del CRA.

ASISTENTE DE LA EDUCACR2sonas no docentes que contribuye, apoya, colabora y

complementa la labor educativa permitiendo mantener el buen funcionamiento del liceo en las
diferentes areas entregando un servicio eficaz, eficiente y de calidad, de acuerdo a las funciones
asignadas por sus superiores . El personal asistente se compone de Técnicos en Educacion

Especial, Administrativos, Paradocente, y Personal de servicios menores.
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COMPETENES FUNCIONALES

i Cumplir con todas las funciones inherentes a su cargo y funcion.

U Realizar tareas administrativas de atencién al publico, organizacion de documentacion,
elaboracion de documentacion, registros varios, segun su funcion.

U Tener capacidad mima en conduccion de grupos, buen trato y res@a pacifica de
conflictos.

U Los auxiliares de servicios tener capacitacion minima en gasfiteria, electricidad y /o
carpinteria. 5. Los paradocentes asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades
de aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios, etc.

i Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, segln
su funcion.

i Cumplir con turnos de atencion a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria,
otros.

U Apoyaren la elaboracién y construccién de materiales didacticos u otras herramientas de
apoyo a la gestién educativa.

U Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de
apoyo pedagdgico, fotocopias u otros, segun su funcion.

U Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especialidades, segun su funcion.

0 Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.

U Apoyar en trabajo en sala de clases en ausenciaralesores, orientados y guiados por
el Jefe se UTP y/o Inspector General.

i Informar a sus superiores situaciones irregulayes afecten el desempefio de s

U funcidén, de su &mbito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

U Asistir acapacitacion de acuerdo a sus funciones laborales.

U Poseer iniciativa, buena disposicion de trabajo ante situaciones normales o imprevistas
que surjan en el establecimiento.

i Cumplir con tareas asignadas de manera efectiva y eficiente.

0 un trato respetuosp amable y deferente con estudiantes, compaferos de trabajo,
profesores, superiores jerarquicos, apoderados y publico en general.

U Poseery practicar valores como: lealtad, honestidad, respeto tolerancia y sigilo.

0 Conocedor de la vision y mision institucal.
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i Conocedor del reglamento interno, Reglamento Interno y protocolos del Liceo.

INSPECTORDE INTERNADOContribuir a los objetivos del PEI, realizando labores
complementarias a la tarea educativa, asegurando el desarrollo de las actividades deldater
del Liceo, apoyando la formacion de hébitos y valores de los y las estudiantes en régimen de

internado, en un clima de buena convivencia escolar.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

U Monitorear funcionamiento de internado

U Formar y afianzar habitos de las esamtes internas

U Velar por la educacion integral de los alumnos mientras permanezcan bajo la tutela del
internado.

i Procurar un clima interno que favorezca la convivencia arménica entre todos los agentes
educativos.

U Velar constantemente para que la pernetia del alumno en el internado se desarrolle

dentro de normas de convivencia claras basadas en el respeto y en la responsabilidad.

2.10Mecanismos de comunicacion con padres y apoderados

RELACION LICERPAMILIA

U Las horas de atencion de los Profesodefes y Profesores de Asignaturas a los padres y
apoderados de sus estudiantes quedan fijadas, como norma general, en un calendario de
atencion semanal y sélo en casos aislados, por su caracter urgente deben ser comunicadas en
el acto.

U Los profesores o podran dedicar tiempo a atender a los apoderados de los estudiantes
cuando estén a cargo de un curso desarrollando su labor.

i Los padres y apoderados tienen derecho a apelar cuando estimen que los derechos su
pupilo(a) han sido vulnerados, dirigiéendose mimera instancia a su profesor jefe o en su
defecto al Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

U La asistencia a reuniones, previa entrega del calendario anual, ya sea del Centro General de
padres, sulzentros y reuniones especiales de Padygo Apoderados son obligatorias. En

caso de ausencia, éste tiene el deber de asistir en horario de atencion de apoderados a
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justificarse y conocer los antecedentes entregados, posteriormente se debe entregar nomina
a Inspectoria General, quien deberéacial apoderado.

i Cuando un apoderado agravia a cualquier miembro de la comunidad educativa, el caso
debera ser atendido por inspectoria general o en su defecto para la direccion del
establecimiento, tomando las medidas pertinentes sefialadas en nuestro ahate
Protocolos de Convivencia Escolar.

U Todos los estudiantes al momento de la matricula, idealmente deben tener el nombre del

apoderado titular y del suplente.

CITACION DE APODERADO.

i Cada docente del liceo cuenta con una hora de atencién de apodedadeemana que se da
a conocer a inicio de afio, junto al calendario de reuniones y horario de clases.

i El apoderado puede:

i -Acudir a la hora indicada cuando la situacion lo amerite. o En la atencién a apoderado(a) se
deben considerar:

U No abrumar al apodeido sélo destacando los elementos negativos de su hijo

U No responsabilizar exclusivamente al apoderado por las fallas de su hijo(a).

U Todo apoderado tiene fortalezas como padre o madre, comience destacando esto, e invite al
apoderado a construir una acci@ue ayude a mejorar la conducta de su hijo. o Cite al
apoderado para felicitarlo por los avances de su hijo, no sélo para conversar en torno a las
faltas y errores de sus estudiantes. o Cuando el apoderado no asista al segundo llamado de
atencion por partede cualquier profesor, sea jefe o de asignatura, el caso sera derivado a

Inspectoria General.

REUNIONES DE APODERAD@S reuniones de apoderados se configuran como un espacio
fundamental de encuentro entre Escuelas y familias (Bustos, 2011). Singembarobserva que con
los afios, los apoderados han, paulatinamente, optado por alejarse de las Escuelas.
il Las reuniones de apoderados se realizan una vez al mes
i Ainicio de afio se entrega calendario anual.
U Las reuniones estan estructuradas, entregandi@ tPauta para la reunion, elaborada por
Orientacion.

U Existiran temas de reflexion.

66



c:

Entrega mensual de un boletin con informaciones del quehacer del liceo

c:

Se trabajaran puntos varios con informaciones generales del liceo y de curso.

U Informaciones de Certi General de Padres y Apoderados.
3.- PROCESO DE ADMISION ESCOLAR
Encargadale admision Inspector General Mario Gonzalez Pinto.
El Liceo esta abierto a la comunidad para realizar las postulaciones via web mediante la plataforma

www.sistemadeadmisidrseolar.cl.

El calendario nacional del proceso de admisién sefiala:que

1.- En el mes dé\gostose inician las postulaciones al sistema de admision escolar y las familias
deberan registrarse en plataforma y postular a los establecimientos que deseerden de
preferencia.

2.- En el mes deseptiembrese termina el plazo para postular al sistema de admisién y las
familias que no realizaron el trdmite podran hacerlo en una etapa complementaria.

3.- En el mes d&loviembrese publican los resultados deltsimia de admision escolar.

Deberan seleccionar alguna de las alternativas que se desplegaran en la pantalla (acepta o
rechaza). Ademas, se activan las listas de espera.

4.- En el mes d®iciembrese publican los resultados de la lista de espera, y seicukn a los

alumnos.

Criterios de prioridad

1.- Que tenga un hermano/a ya matriculado.

2.- Que estén clasificados como prioritarios hasta completar el minimo del 15%.
3.- Hijos de funcionarios del establecimiento.

4 .- Los ex alumnos que no hayadsexpulsados.

5.- Todos los demas estudiantes.

Documentacion a presentar para la matricula.
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1.-Certificado de nacimiento

2.- Certificado de estudios de 8° basico aprobado.

3.- Certificado de estudios del ultimo curso aprobado (para 2°, 3°, 4° afim)med
4.- 6 fotos de tamafio carnet, con nombre y rut.

5.- Fotocopia cedula de identidad del estudianggoderado titular y suplente.

4.- REGULACION SOBRHFORME ESCOLARRESENTACION PERIONA

El DS N° 894/95, el uniforme escolar es la vestimentaintst de los estudiantes del
establecimiento, que genera identidad y apropiacion simbdlica, sus prendas y caracteristicas deben
ser comodas y de bajo costo. Su existencia y definicibn debe ser consensuado por todos los actores de

la comunidad educativa é@tro de padres y apoderados y apoderadas).

4.1 Presentacion personal de los estudiantes

1.- El alumno debe presentarse a clases segun las exigencias del uniforme y presentacién personal
establecida en este reglamento.

2.- Esta comunidad liceana ha condado el uso permanente del uniforme escolar limpio y
planchado El que podra ser adquirido en cualquier tienda, que el Apoderado estime conveniente. Del
mismo modo, sera decision del Apoderado (a) la Marca que decida comprar, considerando que el
Liceo nohace ninguna exigencia en cuanto a efor lo que no se aceptaran cambios en las tenidas

descritas a continuacion:

Las alumnas se presentaran con:
0 Jumper azul marino, holgado, 4 cms. sobre la rodilla con su respectiva insignia.
U Camisa blanca
U Bléisere insignia del liceo cosida en la cartera izquierda superior o bolsillo (estan
prohibidos los polerones).
U Zapato escolar de color negro.
U Calcetas blancas.

U Corbata del liceo.
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U Pelo tomado en forma ordenada, colle o cintillo del color blanco o azul marino.

U En periodo de invierno, se permitird el uso de pantalén azul marino de tela de corte
recto, ademaspodran usar parca azul marino o negro quedando estrictamente prohibido
el uso de polerones.

U De acuerdo con la idea de sobriedad, convivencia y seguridadrnaénso esta permitido
usar el cabello con tintura, peinados exéticos, visos de colores, uso de adornos (aros,
pulseras, colgantes, pearcing, gorros y tatuajes en sectores visibles del cuerpo, joyas,
magquillaje, ufias largas y pintadas).

Los alumnos se presitardn con:

0 Veston azul marino con la insignia del liceo cosida en el bolsillo lado izquierdo superior
del uniforme.

i Durante el periodo de invierno opcionalmente los alumnos podran usar parca azul marino
0 negro quedando estrictamente prohibido el usopderones.

i Camisa blanca dentro del pantalén.

i Pantalén plomo de corte recto, se prohibe el uso de pantalones apitillados, sin bolsillo de
parche y ubicado en la cintura.

U Chaleco de lana azul marino o chaleco con cierre sin gorro.

U Corbata del liceo.

U Zapatoescolar de color negro.

i Pelo corto, limpio y ordenado, que no tape el cuello de la camisa, sin trenzas de ningun
tipo, melena, colitas, patillas largas, tefiidos, mofios, peinados o cortes excéntricos.

U Afeitados

U No esta permitido el uso de adornos (aros, &xgones en las orejas, pulseras, pearcing,
gorros, collares, cadenas y tatuajes en sectores visibles del cuerpo).

U Las zapatillas son de uso exclusivo de las clases de Educacion Fisica o actividades extra

programaticas.

4.2 CASO ESTUDIANTES EMBARAZABASI caso de las alumnas que por el avance de su
embarazo, presenten problemas en la utilizacion de su uniforme escolar, podradn solicitar a
Inspectoria General la autorizacion respectiva para usar el buzo de Establecimiento o ropa especial
que debe ser lanas parecida al uniforme escolar. Todo estudiante que no realice o se exima de

educacion fisica debe presentar un justificativo médico que lo acredite.
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4.3PRESENTACION PERSONAL ESTUDIANTES TRANSGENEROS

Desde esta realidad, la convivencia escolar incues fundamental, porque se trata incorporar lo

nuevo y diverso en nuestras relaciones sociales. Dicho asi parece fécil, pero no lo es. Los cambios
asustan, generan incertidumbres y acrecientan las creencias y resistencias. No basta un acercamiento
cogniivo y racional para asimilar los cambios; hay una dimension emocional, subjetiva a la que se

debe poner atencion. Por ello, es importante generar condiciones de encuentro, de aprender a estar

con otros, de aprender en conjunto, aceptando las diferenclagliversidad.

La diversidad cultural requiere ser vista a la luz de la inclusién y la interculturalidad. La inclusién
FaLIANI F fF aO02yadNHzOOAsy RS 0O2YdzyARIRS& SRdzOl (A
didlogo y reconocimiento de la diversidad geienes las integran, que construyen y enriguecen su

propuesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades y favorecen que todas y todos los
SaiGdzRAIFIyGSa LHzSRIY RS&alFNNRBEffFN dzyl GNIXQe@SOi2NRF SR
LI NI SsE f1F AyadSNDOdzZ GdzNF f ARFR O2ydSYLX |l aSf RAt (23
sistémica e histdrica del presente de las personas, grupos y pueblos diversos que interactian
LISNXYIFySyiSYSyitS Sy f2a RAaAlGAyG2a SaLlk OA2a GSNNRG?2
Desdelo planteado se deben generar puentes de comunicacion y dialogo, ser sensibles frente a lo
diferente y relacionarse de forma respetuosa con aquellos que han recibido una formacion distinta.

Esto es una convivencia inclusiva, y los principios para ensearlos siguientes:

a) Presencia favorecer el acceso de estudiantes a los espacios de aprendizaje y asegurar su
participacion en todas las instancias y momentos del proceso educativo y la vida escolar.

b) Reconocimientomirar y validar al estudiante @&RS & dz LINBP LA NBIFf ARFIRXI 02y2
LI} NI A Odzf | NARFRS& O02Y2 AYTF2NXIOAsy LISRIEIsIAOL Fdzy R
c) Pertinenci¥ & O2y & 0 NHzA NJ dzy' I LINR LJzSa Gl SRdzOF GA G Sy Fdzy(

X.1 DEFINICIONES

Para los efectos de lo establdo en la presente Manual de Convivencia, se han asumido las
definiciones adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacién de Chilel.
V GENERGSe refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en tornca cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en

base a las diferencias biolégicas.
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V IDENTIDAD DE GENER®refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria correspomdanp con el sexo asignado al
nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

V EXPRESION DE GENERQ=efiere al como una persona manifiesta su identidad de género y
la manera en que es percibida por otros a través de su hombre, vestimenta, expresios de
roles sociales y su conducta en general, independientemente del sexo asignado al nacer.

V TRANSTérmino general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asocianlal sexo
asignado al nacer. En el presente documento, se entendera como "trans", a toda persona
cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

Atendido lo anterior, resulta necesario precisar dichos principios orientadores para la clahuni

educativa respecto al reconocimiento y proteccién de la identidad de género y, en especial, de los

derechos de las y los estudiantes trans en los establecimientos educacionales, en tanto tales,

COmo en cuanto nifios, nifias y adolescentes.

a) Dignidad dé Ser HumanoDe conformidad a lo establecido en el literal n) del articulo 3 del
DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, el sistema educativo chileno se inspira en el pleno
desarrollo de la personalidad humana y en el respeto a su dignidad. lidadigrs un atributo de

todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales. La
negaciéon o el desconocimiento de uno, de algunos, o de todos estos derechos, implica la
negacion y desconocimiento de la dignidad humana emsludible e integral generalidad. En
consecuencia, tanto el contenido como la aplicacién del reglamento interno, deberan siempre

resguardar la dignidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Interés Superior del Nifio, Nifia y Adoleste. De conformidad a lo establecido en el parrafo
1° del articulo 3° de la Convencién sobre Derechos del Nifio, todo nifio o nifia tiene "...el derecho
a que se considere y tenga en cuenta de manera primordial su interés superior en todas las

medidas o decienes que le afecten, tanto en la esfera publica como en la privada”.

Lo anterior impone a todos los miembros de la comunidad educativa velar y considerar
primordialmente dicho interés y, en especial, a la Superintendencia de Educacion en todas las

decisioes que adopte.
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C) No Discriminacién ArbitrariaDe conformidad al literal k) del articulo 3° del DFL N°2, de
2009, del Ministerio de Educacién, el sistema educativo, y por tanto, todos los establecimientos
educacionales como los organismos publicos compaiencia en materia educacional, deben
propender a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacion de los y las estudiantes.

d) Buena Convivencia Escoléegun lo dispuesto en el articulo 16 C del Wl de 2009, del
Ministerio de Educacion, los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan propiciar un clima escolar goenueva la buena convivencia de manera de
prevenir todo tipo de acoso escolar. Por su parte, el articulo 16 A, del mismo cuerpo legal, sefiala que
por buena convivencia escolar se entendera la coexistencia armoénica de los miembros de la
comunidad educati®, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de todos y

cada uno de los y las estudiantes.

4.4DE LOS DERECHOS QUE ASISTEN A LASINIRSS! ESTUDIANTES TRANS.

V Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos
de admisién transparentes y acorde a la normativa vigente.

V Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluapsmpvidos
mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que el
ser una persona trans, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

V Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades pararsadon y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso
que les corresponde vivir.

V Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especiahndo tienen relacién con decisiones sobre aspectos
derivados de su identidad de género.

V Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

V Derechoa no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las

comunidades educativas en ningun nivel ni &mbito de la trayectoria educativa.
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V Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de
tratos vejatorios o degradantes por parte de ningiin miembro de la comunidad educativa.

V Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en
todos los &mbitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena
convivencia.

V Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

4.5 MEDIDAS BASICAS DE APOYO PARA NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

a) Apoyo a la nifia, niflo o estudiante, y a su familiaas autoridades del establecimiento
deberan elar porque exista un didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, o quien
cumpla labores similares; la nifia, nifio o estudiante; y su familia, especialmente para coordinar y
facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacion en conjgo®tiendan a establecer los
ajustes razonables en relacién con la comunidad educativa, tal como la utilizacion de lenguaje
inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.

b) Orientacién a la comunidad educativaSe deberdn promover espacio® deflexion,
orientacion, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con
el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes
trans.

C) Uso del nombre social en todos los espos educativosLas nifias, nifios y estudiantes trans
mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los
términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, como una forma de
velar pa el respeto de su identidad de género, las autoridades de los establecimientos educacionales
podran instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la
nifia, nifio o estudiante, para que usen el nombre social cpordiente; lo que debera ser solicitado

por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de contar con la mayoria de
edad establecida en la legislacién vigente. En los casos que corresponda, esta instruccion sera
impartida a todosds funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener

el derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicolégica del nifio, nifia 0 estudiante.
Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquedlforman parte del
proceso de orientacion, apoyo, acompafamiento, y supervision del establecimiento educacional,
deberan tratar siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre social que ha dado

a conocer en todos los ambientes gquamponen el espacio educativo.
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d) Uso del nombre legal en documentos oficialdsl nombre legal de la nifia, nifio o estudiante
trans seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como el libro de clases,
certificado anual de no& licencia de educacion media, entre otros, en tanto no se realice el cambio
de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente. Sin perjuicio de lo anterior, los
establecimientos educacionales podran agregar en el libro de clases el nsatigede la nifia, nifio

o estudiante para facilitar la integracion del alumno o alumna y su uso cotidiano, sin que este hecho
constituya infracciébn a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra
utilizar el nombre social inforado por el padre, madre, apoderado o tutor del nifio, nifia o
estudiante en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos,
etc.

e) Presentacion personalEl nifio, nifia o estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género, independiente
de la situacion legal en que se encuentre. Para lo @iaspera que sus manuales de convivencia
escolar se ajusten a derecho, de acuerdo a la normativa vigente.

f) Utilizacion de servicios higiénicosSe deberd dar las facilidades a las nifias, nifios y
estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de acuela@®necesidades propias del proceso que
estén viviendo, respetando su identidad de género. El establecimiento educacional en conjunto con la
familia debera acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la
nifia, nifio o esidiante, su privacidad, e integridad fisica, psicolégica y moral. Las adecuaciones

podran considerar bafios inclusivos u otras alternativas previamente acordadas.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Las autoridades de establecimiento, deberan abordar lasifun de las nifias, nifios y estudiantes
trans, teniendo en consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las
decisiones que se adopten, se deberén tener presente todos los principios y cada uno de los derechos

que les asisten.

5.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

5.1 Programa Integral de Seguridad Escolar (PISE)
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El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) es un instrumento articulador de los variados programas
de seguridad destinadosla comunidad educativa, aportando de manera sustantiva al desarrollo de
una Cultura Nacional de la Prevencion, mediante la generacion de una conciencia colectiva de

autoproteccion.

El Plan Integral de Seguridad Escolar del liceo Alejandro Alvarezcdofempla objetivos, roles,
funciones y procedimientos con la finalidad de desarrollar y también de reforzar habitos y actitudes
que son favorables hacia la seguridad. El presente Plan Integral de Seguridad es definido como el
conjunto de acciones y procidientos destinados a manejar de manera correcta, una situaciéon que
ponga en riesgo tanto a las personas como a las instalaciones del establecimiento educacional
Establece un Comité de Seguridad Escolar que serd integrado por representantes de loediferent

estamentos del Establecimiento.
- PROGRAMA PISE (ANEXO 1)
5.2 Estrategias de Prevencion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos

De acuerdo a los valores y principios que sustentan este reglamento en conjunto con los valores de
nuestro establecimiento educacional aspiramos a realizar un proceso de formacion en un ambiente
sano y protector que favorezca el desarrollo pleno de los/las estudiantes. Es por eso que es
fundamental el trabajo a nivel preventivo que involucre a toda rawddad educativa en especial a

los adultos que atienden a diario a los estudiantes y dando mayor énfasis en la participacion de la
familia. Uno de los principios fundamentales que debe regir el actuar de un establecimiento
educacional es la deteccién diéusiciones de vulneraciones de derechos de estudiantes y su pronta

actuacion frente a ellos.

Capacitaciones y/o estrategias de prevencidl Equipo de Convivencia Escolar es el encargado de

sugerir medidas de informacion y capacitacion para preveniacibmes de vulneracion de derechos

a las que puedan verse afectados los/as estudiantes. Estas seran contenidas en el Plan de Gestién
Anual, sin perjuicio de las que adicionalmente puedan establecerse a través de otros estamentos, de
modo que consideren atla la comunidad educativa y consideren las particularidades del nivel y

modalidad educativa.
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Talleres, Conversatorios y/o Exposiciongara familias, estudiantes, asistentes de la educacion,

docentes, impartidos por profesionales del establecimiento @déambién por profesionales externos

de las redes de apoyo territoriaj.

Capsulas Informativas en Medios DigitaldRealizacion de afiches, videos con informacion, breve y

concisa, la cual se difunde a través de las distintas redes sociales con lasmfaet

establecimiento.

Difusion de los Protocolos de ActuacibRermitira capacitar a los funcionarios en el proceder frente
a la deteccién (PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION. SE ANEXA EN SECCION PROTOCOLOS).

Redes de Apoyo v de derivaciéon para casos de vulneracién de derechos

REDES APOYO Y/O DERIVACION
PDI APOYO / DENUNCIA
CARABINEROS APOYO / DENUNCIA
CESFAM APOYO/ DERIVACION
OPD APOYO /DERIVACION

{!,9bda/ 9bc¢wh 59 [ ! a|APOYO/DERIVACION

HOSPITAL DERIVACION

AMULEN APOYO

CIUDAD DEL NINO APOYO / DERIVACION
DAM APOYO
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TRIBUNAL DE FAMILIA DENUNCIA / DERIVACIONES PROPIAS DE
ORGANISMO A INSITUCIONES
CORRESPONDIENTES

5.3 Estrategias de Prevencion frente a agresiones sexuales

El fin educativo se asiaca los principios reguladores que buscan el desarrollo pleno del ser humano
en este caso La prevencion, nos insta a hacernos responsables en la creacion de ambientes
formativos respetuosos, calidos, dialogantes, donde la convivencia escolar sea al gapaci

posibilite el despliegue de una sana y equilibrada afectividad y sexualidad y sobre todo que entregue
lineamientos y herramientas a diferentes actores de la comunidad educativa para prevenir actos de

agresion sexual.

Capacitaciones y/o estrategiasedorevencién El Equipo de Convivencia Escolar es el encargado de

sugerir medidas de informacién y capacitacion para prevenir situaciones de vulneracién de derechos
a las que puedan verse afectados los/as estudiantes. Estas seran contenidas en el Bkitde G

Anual, sin perjuicio de las que adicionalmente puedan establecerse a través de otros estamentos, de
modo que consideren a toda la comunidad educativa y consideren las particularidadésetgl

modalidad educativa.

Talleres, Conversatorios y/o Bmsiciones para familias, estudiantes, asistentes de la educacion,

docentes, impartidos por profesionales del establecimiento como también por profesionales externos

de las redes de apoyo territorial.

Cépsulas Informativas en Medios Digitald®ealizacid de afiches, videos con informacion, breve y

concisa, la cual se difunde a través de las distintas redes sociales coe ageqgta el

establecimiento.

Difusion de los Protocolos de ActuacioRermitir4 capacitar a los funcionarios en el proceder frente
a la deteccion (PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION.

Redes de Apoyo v de derivacion para casos de agresiones sexuales
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REDES APOYO Y/O DERIVACION

PDI APOYO / DENUNCIA
CARABINEROS APOYO / DENUNCIA
CESFAM APOYO/ DERACION
OPD APOYO /DERIVACION

{!,9bd&/ 9b¢wh 59 [ !|APOYO/DERIVACION

HOSPITAL DERIVACION
AMULEN APOYO CIUDAD DEL NINO APOYO / DERIVAC
DAM APOYO TRIBUNAL DE FAMILIA DENUNCIA

/IDERIVACIONES PROPIAS DEL ORGANISMO
INSITUCIONES CORRESPONDIENTES.

5.4 Estrategias de Prevencion de Drogas y Alcohol

Prevencion se entiende como un conjunto de procesos que estimulan el desarrollo integral de las
personas, sus familias y la comunidad anticipandose al problema de consumo o trabajando cony
desde el problma, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos),

familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas preventivas (SENDA, 2019)

Capacitaciones y/o estrategias de prevencidfi:Equipo de Convivencia Escolar sera el encargado de
coordinar con organismos externos capacitados, jornadas de capacitacion, intervencion que abordara

a los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Talleres, Conversatorios y/o Exposiciongsira familias, estudiantes, asistentes de la educacion,

docentes, impartidos por profesionales externos de las redes de apoyo territorial.

Capsulas Informativas en Medios Digitald®ealizacion de afiches, videcon informacion, breve y
concisa, la cual se difunde a través de las distintas redes sociales con las que cuenta el

establecimiento.
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Difusion de los Protocolos de ActuacidRermitird capacitar a los funcionarios en el proceder frente

a la deteccion (RRTOCOLO DE ACTUACION ANTE POSIBLE CONSUNO ANEXO

-Redes de Apoyo y de derivacion para casos de sospecha/ deteccién de consumo de alcohol y/o

drogas.

REDES APOYO Y/O DERIVACION
PDI APOYO / DENUNCIA
CARABINEROS APOYO / DENUNCIA
CESFAM APOYO/ DERIVACION
OPD APOYO /DERIVACION
HOSPITAL DERIVACION

AMULEN APOYO

5.5 Accidentes Escolares

La comunidad educativa, como garante y protectora de nifios, nifia y joven, cuenta con diferentes
mecanismos para enfrentar de manera oportuna y organizada situacionessge que afecten su

integridad.

Un accidente escolar es toda lesidn que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios,

incluyendo la practica profesional, y que le produzca incapacidad o muerte. Incluye el trayecto:

- Directo de ida o regreso
- Entre la habitacién o sitio de trabajo del estudiante y, el establecimiento educacional respectivo, o el

lugar donde realice su practica profesional. (Reglamento Ley 16.744, articulo N°3).

¢, Qué hacer en caso de accidente? Se debe activar el Protecélocidentes Escolares,

considerando: Realizar los primeros auxilios.

-Comunicar a los apoderados la ocurrencia del accidente.

-Verificar si el estudiante tiene seguro privado o seguro de accidentes escolares gratuito otorgado por
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el Estado.

- Trasladasml centro asistencial que corresponda.
-PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES (ANEXO 2)
5.6 Medidas orientadas a garantizar la higiene del Establecimiento Educacional.

Los establecimientos educacionales, en todos sus espacios y recintos, deben manteereseasn
condiciones de orden y limpieza ademas de libres de vectores y plagas, teniendo como objetivo
mantener en Optimas condiciones de aseo, ventilacién y desinfeccién de los distintos espacios,
material didactico y mobiliario dentro del establecimierasegurando que todas las actividades se

desarrollen en un ambiente limpio, cémodo e higiénico.

A.Términos a utilizar:

- ANTISEPTICO&)ente que controla y reduce la presencia de microorganismos potencialmente

patdgenos sobre piel y mucosas. Ejemploohbl gel

- DESINFECTANTEGente que elimina la carga microbiana total en superficies inanimadas. Ejemplo:

cloro.

- LIMPIEZAes la remocion por arrastre mecénico de toda materia extrafia en el ambiente, superficies

y objetos. Esta disminuye el nimere dhicroorganismaos pero no asegura su destruccion.

- SANITIZACIONonsiste en disminuir el nimero de gérmenes a través de la limpieza con sustancias
quimicas y calor, con el objetivo de eliminar los microorganismos presentes en las diferentes

superficies.

B. Organizacion general

- PEDIDO DE INSUM@ Coordinador de Auxiliares realizard semanalmente el listado de

requerimientos para cumplir con el aseo de las dependencias.

- MEDIDAS DE PROTECCIGMNo medidas de proteccién, el personal debera usaniérme
entregado por el establecimiento (calzado de seguridad, pantalones, poleras, etc.) de manera de
proteger su vestuario, ademas, se deben usar guantes de nitrilo para la limpieza de bafios y

manipulacion de productos de limpieza.

80



C.Rutinas de aseo:

Antes de realizar cualquier proceso de limpieza, desinfeccion o higienizacion, se debe hacer una

correcta ventilacion de las areas a limpiar.

El inicio de la primavera o del invierno suelen ser dos momentos claves del afio en el que las
enfermedades se ppagan con mayor rapidez debido a los cambios de clima, por lo que hay que
estar mas atentos y preocupados por las medidas de higiene. Se deben intensificar las tareas de

limpieza en estas épocas.

Con el fin de disminuir la propagacion de enfermedadesnpertante intensificar las medidas de
higiene personal y autocuidado tales como: lavarse las manos tras ir al bafio y antes y después de las

comidas.

Los alumnos, profesores y personal del colegio deben seguir una serie de medidas, para facilitar la

limpieza diaria del colegio. Entre otros, se considera:

Depositar la basura en los lugares correspondientes.
Limpiar la pizarra.
Mantener las mesas de manera ordenada para facilitar limpieza.

No rayar mesas, paredes y otros similares.

c: c: c: c: c:

Mantener los materiale de trabajado ordenados en los lugares dispuestos para ello.

Como se mencion0 anteriormente, hay aseo que se realiza diariamente y otras tareas que se efectian
con menos periodicidad, incluso algunas se hacen una o dos veces al afio como el lavadioage cort

alfombras y las sanitizaciones.

Los lugares donde se hace aseo diario son salas de clases, recepcion, oficinas en general, bafios de
todo el establecimiento, camarines, sala de profesores, cocina, comedores, sala de estar de auxiliares

y patios.

C.1 Aseo Salas de Clases:

U Lalimpieza de la pizarra debe realizarse con alcohol isopropilico y toalla de papel.
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Las mesas, escritorios y repisas deben limpiarse con limpiador multiuso para el aseo general
del mobiliario y en caso necesario utilizar diluygeduco para retirar los rayados.

El retiro de la basura debe realizarse todos los dias al final de la jornada de la mafiana y de la
tarde, en bolsas de basura anudandola en su extremo superior.

El aseo del piso de la sala de clase debe realizarse cainilEsten forma diaria. Esta

limpieza tiene como objetivo arrastrar residuos y tierra, siempre desde el fondo de la
habitacion hacia la puerta. Ademas, cada 2 dias (0 mas si es necesario) se debe realizar la
limpieza del piso con mopa humedecida con leapr multiuso, siempre desde el fondo de la
habitacion hacia la puerta. Las ventanas deben abrirse para su ventilacion.

Limpiar los picaportes y manillas de las puertas con un pafio humedecido con alcohol
isopropilico en forma diaria: los picaportes y nlaside las puertas son tocados una infinidad

de veces de manera diaria. En las manos se transmiten la mayor parte de las bacterias y virus

y a través del contacto es como se contagian.

C.2 Aseo Oficinas:

i

Retiro de basura comun: se realizara todos los dldinal de la jornada en bolsas de basura
anudandolas en su extremo superior.

Los escritorios deben limpiarse con pafio para retirar el polvo acumulado durante la jornada.
Los demas mesones, repisas estantes deben ser limpiados igual que los esatitéribino

de la jornada.

El piso se barre con escobillon para retirar las particulas acumuladas y/o se aspira en caso que
aun quede suciedad en el piso de las oficinas o si estas son alfombradas. Esta accion siempre

se debe hacer desde el fondo de ldhacion hacia la puerta.

C.3. Aseo Bafios y Camarines

El aseo en bafios se hace cuatro veces al dia y luego al final de la jornada, una vez que se han retirado

los alumnos y el personal. En camarines se hace una vez durante el dia y al final de la jornada

i

Retiro de basura en bafios y camarines: se realizara en bolsas de basura anudandolas en su
extremo superior.
WC: las superficies se deben limpiar con una escobilla utilizando una solucién de cloro y en

caso de tener sarro, se debe utilizar una soluei§pecifica que el auxiliar debe dejar actuar
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durante 10 minutos aproximadamente, para después hacer la descarga del estanque. Luego
se debe limpiar la tapa y base con un pafio humedecido con cloro.

La limpieza del piso se debe realizar con una mopa hundaleon cloro partiendo por el

fondo de la habitacion hasta llegar a la puerta.

Para la limpieza de la ducha se debe considerar pafios con desinfectantes, con solucién con
cloro o un producto anti hongos, de adentro hacia fuera, de arriba hacia abajo.

Unavez que las superficies estén lavadas, se utiliza una solucién de hipoclorito de sodio en

concentracion de 5% para desinfectar.

C.4 Aseo Comedor

i

Retiro de basura en el comedor: se realizara todos los dias en bolsas de basura anudandolas
en su extremo Sperior.

La mesa del comedor debe limpiarse con pafio humedecido con limpiador multiuso al igual
que mesones y muebles en general.

La limpieza del piso del comedor debe realizarse con escobillén. Esta limpieza tiene como
objetivo arrastrar residuos y tiear siempre desde el fondo de la habitacién hacipuarta.

Una vez retirada la mayor cantidad de particulas y residuos se realiza limpieza del piso con
mopa humedecida con solucién de limpiador multiuso, siempre desde el fondo de la

habitacion hacia lauerta. Las ventanas deben abrirse para su ventilacion.

C.5 Limpieza y Desinfeccién de utensilios, equipos y vajilla

(e et et e e

Eliminar mecanicamente los restos de comida y suciedad.
La vajilla se lava con agua caliente con lavaloza

Secado en escurridor.

En el aso de equipos (cocina y otros) y utensilios, desarmar todas las partes que lo permitan.
La limpieza se debe realizar con agua caliente utilizando un pafio con desengrasante o uno
humedecido con cloro segun corresponda el elemento a limpiar Se seca tardtopapel y

se vuelve a armar.

C.6 Eliminacion de Basura:
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Al final del dia se retira toda la basura acumulada en bolsas y desde los basureros del patio y se lleva
en bolsas anudadas al sector definido por inspectoria general para posterior retiro del
establecimiento.

Se mantiene en un depdésito cerrado hasta el retiro.
C.7 Protocolo de Desinfeccion

El objetivo de este protocolo es estandarizar la concentracién de hipoclorito utilizada para desinfectar

las diferentes superficies del establecimiento.

9 Las soluciones de hipoclorito deben ser preparadas justo antes de usarse y una solucién por

sector a desinfectar.
1 La solucién se prepara con agua fria y NUNCA mezclar con detergentes o jabones.

9 Para manipular la solucién de hipoclorito usar guantes ycaudla.

C.8 Tareas que se realizan de forma esporadica:

1 Dos veces al afio (antes de empezar el afio escolar y al comenzar la primavera) se hace una
fumigacion de todo el establecimiento.

1 En el casino se hace una fumigacién y control de plagas 1 ves.al m

i REGULACIONES DE LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

9a40S wS3ItlYSyid2 RS 9@l fdad OAsy & tNRY2OAsy 9a02f
resultado del trabajo colaborativo realizado entre el equipo directivo, diesepadres, madres,

apoderados y los y las estudiantes que forman parte de esta Comunidad Educativa.

Las modificaciones a este instrumento se realizaron a partir de las directrices establecidas en el

Decreto N° 67/2018.

De acuerdo a dicho Decreto, eliA® oc &S3IFf I 1jdzS a[2& | fdzyy2a GASy
de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
GNF yaLIl NByidSz RS | OdzSNR2 Ff NB3ItlFYSyiGaz RS OFRE

forma que, para el caso particular de nuestro establecimiento, los estudiantes seran
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evaluados(as) y calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios y en los Programas
Especiales que el establecimiento determine, entregando a los padres, madredeyajus

informes con resultados académicos semestrales y anuales, en las modalidades y plazos

definidos en este Reglamento. Ademas es importante sefialar que este reglamento resguarda la
educacién de todos aquellos estudiantes que se encuentren en sit@scgspeciales tales como

madres, padres y embarazadas,

-(PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ADOLESCENTES ANEXO 2).

-REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION (ANEXO 3)
.1. SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

El cambio de actividades, que se desarrolla dentro o fuera del Establecimiento Educacional y que
necesariamente es con presencia de estudiantes (Ord. N° 604 de fe€f@&204.0

Subvenciones), se puede producir en las siguientes situaciones:

- Cambio deactividades de un curso determinado.
- Cambio de actividades para todos los estudiantes del Establecimiento.
- Cambio de actividades para estudiantes de diferentes cursos que componen una delegacion

representativa del Colegio.
Los cambios de actividades pden corresponder &

-Cambio de actividad, propiamente taRctividad en que los estudiantes participan en

representacion del establecimiento en actividades deportivas, artisticas, cientificas, de debates, de

formacién ciudadana, etc.

- Salida pedagodga: Actividad que refuerza los contenidos curriculares con énfasis en la formacion

integral.

- Viaje de EstudioActividad realizada dentro del territorio nacional, para la adquisicién de

conocimiento y experiencia relacionada con un objetivo pedagogigedifico.

- Gira de EstudioActividad realizada en una o varias regiones del pais o del extranjero, con un

itinerario claro y definido previamente, por un organizador externo o por el establecimiento. La
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adquisicion de conocimiento y experiencia dedetudiantes esta relacionada con un objetivo

pedagdgico general.

- Paseo escolafde fin de afio): Actividad que se realiza entre el término del afio lectivo y el cierre del

afio escolar, con fines recreacionales para el esparcimiento y la sana convivencia.

Los alumnos regulares que participen en estas actividades autorizadas, estaran protegidos por el
Seguro Escolar, Decreto 313/1972 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que Incluye a escolares

en seguro de accidentes de acuerdo con la Ley N° 16744.

El (La) Director(a) que solicite al Departamento Provincial de Educacion correspondiente el cambio de
actividades fuera del Establecimiento Educaal y que implique utilizdbcomocion especial, debera
hacerlo via oficio, segiin conducto regular, corasigio previamente los datos solicitados en

plataforma wwwv.secreduc04.cl, Sire Procesos.

Sera requisito fundamental para otorgar tal autorizacion, adjuntar al oficio conductor y al registro
anico (emitidos por la plataforma www.secreduc0O4.cl) los siguiesibdesmentos con 15 dias, a lo

menos, de anticipacian

U Planificacion técnico pedagégice&n la que se detalle las funciones de la que son
responsables los adultos que acompafiaran la salida pedagégica o gira de estudio,
considerando, a lo menos, las siguiesit Nombre del responsable del grupo, nombre de
quién lo reemplaza, quién acompafiard a un centro de salud, al estudiante que pueda
enfermar.

i Hoja de ruta de la salida y/o actividad

0 Objetivos Transversales de la Actividad.

U Disefio de ensefianza de la acad que homologa los contenidos curriculares prescritos.
(Datos del profesor responsable, fecha, hora, lugar, niveles o cursos participantes, datos del
establecimiento, datos del Director(a).

U Listado de estudianteque asistiran a la actividalds que debran portar, durante la salida,
con una credencial, que contenga, a lo menos, los siguientes datos: Nombre Completo y
namero de teléfono celular de él o el docente o asistente responsable del grupo.

U Listado de docenteque asistiran a la actividagdongderando a lo menos un docente cada
30 estudiantey Listado de apoderados que asistiran a la actividadsiderando, a lo

menos, 1 apoderado por cada 30 estudiantes,que deberan portar, al momento de la
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salida, una credencial, que contenga, a lo menos siguientes datos: Nombre Completo y
RUN

U Autorizacion de los padres y/o apoderados firmadas

DATOS DEL TRANSPORTE:

U  Autorizacion de transporte publico.

U Revision técnicaPermiso de circulacion

U Seguro automotriz Documentacion del conductor (o mductores en casde viaje de mas de
cinco horas).

U RUN del conductor por ambos lados

i Licencia del conductor por ambos lados.

Es facultad del Jefe o Jefa Provincial que corresponda, la autorizacion de solicitudes no ingresadas en
plataforma y presentadafsiera de plazo. Para ello, la documentacion ingresada debe cumplir con lo
especificado.

Cada afio se deben revisar, los formatos disponibles en la pagina www.secreduc04.cl, Sire Procesos.

La actividad no puede realizarse si no cuenta con la autorizadit@espondiente.
6.2 PROTOCOLO DE ENTREGA DE CARPETAS A ALUMNOS EN PROCESO DE EXPULSION.

Cuando se aplica el proceso de expulsion de un estudiante y se informa a la superintendencia de
Educacién, el establecimiento para resguardar y no vulnerar su desdeheducacion, establece el

siguiente procedimiento:

U Concurrido siete dias habiles de su notificacidon, estudiante debera asistir al Establecimiento
Educacional para hacerle entrega de una carpeta de trabajo, la cual contendra: Guias de
estudio, trabajosvaluados y/o temarios de pruebas, supervisados por Unidad Técnica.

U El estudiante tiene quince dias habiles, para entregar dicha carpeta para su revision.

U Debera esperar siete dias habiles, para que nuevamente se le entregue una nueva carpeta de
trabajo.

U El proceso de entrega de carpeta de material, terminara cuando la Superintendencia de
Educacion se pronuncie.

U Si el alumno no cumple con la fecha de entrega de la carpeta de trabajo, las actividades se

evaluaran con nota minima (1.0)
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U Es responsabilidade la familia y del alumno conseguir con sus compaferos la materia que
los profesores estén pasando en los diferentes ramos.
U Todas las fechas deben ser convenidas por la Unidad Técnico Pedagogico (UTP) y el

apoderado del alumno.
6.3 ACTOS CIVICOS O GERHAS

Se entendera por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o celebrar
alguna fecha, desarrollar una teméatica de interés para la comunidad o el reconocimiento de logros y
resultados de algin miembro de la comunidad educatistos eventos son expresion de los

intereses y necesidades de todos los miembros de la comunidad. Deben ser instancias de

participacién e inclusion de las distintas visiones culturales que coexisten en la escuela.

7. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPABIARPROCEDIMIENTOS PARA LA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Ley 21128, Aula Segura

Este Reglamento de Convivencia Escolar se adhiere a la Ley 21128 Aula Segura, velando por el
resguardo de la integridad fisica y psicolégica de los miembros de la Comunidadvaducati

"El director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que tafegravemente la convivencia escolar,
O2y F2N¥S | 2 RA&LMLS&G2 Sy Saidl fSe¢o

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los lesialientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestadin del servicio educativo por parte del establecimiento.".

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento

educaobnal hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en
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los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la
expulsién o cancelacion de la matricula, o afecten gravementensaivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito
al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimiento
sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo méaximo
de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios diebido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracién de la medida denttel plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el
que debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideraciéon ampliara el plazo
de suspension del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de
suspension no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga
una sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsiéon o léac#rcde la matricula.”

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsiébn o cancelacion de matricula, debera
informar de aquella a la Direccién Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro
del plazo de cinco dias habiles,fia de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento descrito en los parrafos anteriores.

Correspondera al Ministerio de Educaciéon velar por la reubicacion del estudiante afectado por la
medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

Las sanciones del Reglamento de Convivencia Escolar consideraran la etapa del ciclo evolutivo y las
caracteristicas del estudiante.

TRABAJO EN AULA

Indudablemente el aula de clases, el espacio fundamental del quehacer educativo. Es en este espacio,
donde & estructura todas las dindmicas que dan vida al clima afectivo de aula. Ahora bien, el clima
de aula, no es de por si un clima favorecedor del aprendizaje, para que esto ocurra, debe existir una
atmésfera en la cual se genere un espacio de respeto mutnogl cual se perciba apoyo y
solidaridad, con un importante nivel de participacion que favorezca la identificacién del estudiante
KFEOAl &adz a®dMfalO2RIT Gf I NG Edbe agregdr NgudlieSta vanabley ésda mas

preponderante al momento de explicar por qué un curso, logra mejores aprendizajes que otros
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(Casassus, 2003). Es por esto, que se hace fundamental, contar con acciones espexifieanitan

dar una orientacion al docente, en su relacion cotidiana con los estudiantes:

7.1 DEFINICION DE RUTINAS

La definicion de rutinas, se efectia como una manera de brindar un cierto nivel de seguridad al
trabajo docente (Riviere, 2007), de maneta fortalecer la autoridad del profesor frente a sus
estudiantes en la cotidianeidad de la sala de clases. Las rutinas, son pequefios habitos que permiten
orientar la conducta de los estudiantes y que les permite manejarse conductualmente. Naturalmente,
requiere de la perseverancia y sistematicidad de los docentes para efectuarlo (Fernandez, 2009).
Ahora bien, para evitar que se conviertan en acciones mecanicas, y para que sean efectivas, se debe

reflexionar con los estudiantes en relaciéon a:

7.2NORMAS GEERALES DE UTILIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Puntualidad
i Los alumno/as deben llegar puntual al inicio de la jornada escolar, de acuerdo al horario

de clases establecido por el Liceo.
U La puerta de entrada del liceo se cerrara a las 08:00 hrs. en punto.

U Se cosidera atraso el no llegar a tiempo, tanto al inicio de la jornada como después de

los recreos y entre horas de clases.

U Los alumnos que lleguen después de la hora al inicio de la jornada, deben permanecer en
la entrada principal hasta las 8:10 horas, gei® seran registrados como atrasados, por
el paradocente de curso. Posteriormente, ingresan a la sala de permanencia hasta las
8:30hrs. de la cual son derivados después a sus respectivas salas acompafiados de los

paradocentes.

U Los estudiantes que lleguerespués del control del paradocente podran ingresar solo

con su apoderado y/o autorizado por Inspectoria General.

i Los estudiantes que llegan reiteradamente atrasados se exponen a las siguientes

medidas.

U Los apoderados de los estudiantes de las zonas rudalesn solicitar autorizacion para

ingresar ocasionalmente 10 minutos atrasados debido a lejania y/o problemas de
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locomocién. Queda establecido que de haber un mal uso de dicha autorizacion ésta

quedara nula.

Al inicio de la jornada:

1. Segundo Atrasp Inspectoria le comunica al alumno que el proximo atraso serd citado su
apoderado.

2. Tercer Atrasoentrevista en Inspectoria General apoderado y alumno.

3. Cuarto Atraso el alumno es suspendido por un dia. De lo contrario, previo acuerdo con el
apoderadoyealizara trabajo comunitario después de la jornada de clases.

Ante la reincidencia de atrasos las medidas disciplinarias se irdn aumentando proporcionalmente.

Entre horas de clases:

1. Primer Atraso el profesor de asignatura registra la anotacion ejalde vida del estudiante.

2. Segundo Atraspel alumno es citado por Inspectoria General para entrevista formal.

3. Tercer Atrasose cita apoderado.

4. Cuarto Atraso el alumno es suspendido por un dia, de lo contrario, previo acuerdo con el
apoderadoyealizara trabajo comunitario después de la jornada de clases.

Ante la reincidencia de atrasos las medidas disciplinarias se irdn aumentando proporcionalmente.

ASISTENCIA

Para ser promovidos los alumnos/as deberan asistir, a lo menos, al 85% dedaseskablecidas en
St /'t SYRFNA2 9a02ftl N ! ydz f LI NJ Ol RI dzy | RS
MINEDUC).

i Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado en el momento que el estudiante

ingrese a clases, dejando constancia en la dejjustificacion.

U Al tercer dia de inasistencia Inspectoria General se comunicara con el apoderado del

estudiante.

0 A 5 dias habiles de inasistencia injustificada, inspectoria informara a la Asistente Social,

quien realizara visita domiciliaria para reali investigacion del caso.
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U Los certificados médicos y/o justificativos de los apoderados no eliminan las inasistencias.

0 En caso de enfermedad e inasistencia prolongada, el certificado médico que justifica

dicha inasistencia debe ser entregado
U alnspectora, dentro de 48 horas.

0 Si el alumno/a debe retirarse del liceo durante la jornada escolar por enfermedad u otro
motivo, el apoderado/a titular debe retirar personalmente a su pupilo/a. En caso que el
apoderado titular no pudiese asistir, deberd comunieacsn Inspectoria General, para
informar que asistira el apoderado suplente. En ambos casos deberan firmar el retiro en

un libro habilitado en recepcién para tales efectos

i Todo estudiante que deba realizar alguna actividad ajena durante la hora de dlase, e
docente responsable debera solicitar autorizacion a Inspectoria General por medio de su

agenda.

U No estan permitidos los atrasos al inicio de la jornada de la tarde, salvo situaciones

especiales atendidas por Inspectoria General.

ASEQ, CUIDADO DEL LICBOYMATERIALES

0 Los alumnos/as se deben responsabilizar por iniciar y terminar cada hora de clases con la
sala en la que trabajan limpia y ordenada. Cada curso debe responsabilizarse por tener
semaneros, quienes son colaboradores de la mantencion delyabeaado del pizarrén
al término de la clase.

0 Los alumnos/as deben cuidar y mantener limpio el recinto del liceo, no deben botar
basura, desperdicios, restos de comida, etc., en pasillos, jardines, salas de clases, oficinas
u otras dependencias.

i Los alumos/as deben cuidarlos bienes materiales del liceo como libros, equipos,
material audiovisual, mobiliario, muros, bafios, etc., pues su buen estado beneficia el
funcionamiento de las actividades académicas.

U Si un alumno/a encuentra un objeto que no le peree, deberd entregarlo a

Inspectoria, para ser devuelto a su legitimo duefio/a.
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NORMAS DE SALA DE CLASES, LABORATORIOS, CANCHA Y DEPENDENCIAS EN GENERAL
[F& b2NXIa a2y St LINAYOALIt AyadNuzySydG2 |IjdzS dziaft
c yOKF ¢ 1jdzS &S NBIjdzASNB LI NI Saidlof SOSNI [jdzS &S LX)

(Vaello, 2003). La anterior, favorece la construccion de derechos colectivos y participativos que
orienten el liderazgo de los docentes en el aula, benefidated construccion de un discurso
coherente entre profesores, evitando que cada profesor(a) efectle lo que considere correcto segun le
parezca (Sacristan, 1991).
0 Al inicio de cada la jornada los cursos se forman en el patio en el lugar asignado,
esperando au profesor, de acuerdo al horario correspondiente.
U En ausencia del docente, el asistente de aula deberd acompafar al curso, hasta recibir
6rdenes de Inspectoria General o UTP.
U El curso en ausencia del docente nunca debe permanecer solo en la sala.
U Los ylas alumnos(as) no deben permanecer en la sala de clases, laboratorio y talleres,
fuera de horarios sin causa justificada.
U Alinicio de la clase saludar cordialmente
i Al inicio y término de la clase el profesor debe preocuparse que la sala este limpia,
ordenada y cerrada.
U Al inicio de cada bloque se debe pasar lista. Se autoriza la salida a los servicios higiénicos
solo con la autorizacion del docente de la asignatura.
U Los alumnos durante la hora de clase no deben permanecer en patio y/o cancha sin
autorizacion.

U Se prohibe el uso de celulares en la sala de clases, sin autorizacion del profesor.

U No se responsabilizara el establecimiento por robo o pérdida de celular u cualquier otro

artefacto tecnoldgico.

RECREOS
SISTEMA DE TURNOS TERRITORIALES
U Durantelos recreos los asistentes de la educacién deberan permanecer en los patios y bafos.
U Durante el desayuno o almuerzo, se asignara turnos a los asistentes de la educacion en los

comedores, asignados por Inspectoria General.
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i

Los estudiantes no deben permamreen la sala durante los recreos y durante la hora entre

jornadas, las salas deben permanecer cerradas.

REUNIONES DE APODERADOS

i

i

Las reuniones de apoderados se realizan una vez al mes.

A inicio de afio se entrega el calendario anual.

Las reuniones estarstructuradas, entregando una Pauta para la reunién, elaborada por UTP.
En la que se considera el informe de rendimiento del curso e individual, destacandolas
fortalezas y debilidades del curso en general.

Tema de reflexion.

Entrega mensual de Infoliceo lletin con informaciones del quehacer del liceo.

Puntos varios (informaciones generales del liceo y curso)

Informaciones de Centro General de Padres y Apoderados (las directivas de los Subcentros se
reunen dos dias antes de cada reunion).

El apoderado qu@o asista a reunion debera concurrir a la hora de atencién de apoderados
que tiene cada Profesor Jefe. De no asistir, el Profesor Jefe comunicara a Inspectoria General

para ser citado por éste.

ESCUELA PARA PADRES

i

De acuerdo a los temas de intereses @ dpoderados de cada curso estos seran canalizados
por medio del profesor/a jefe/a quien los desarrollara en futuras reuniones.
Los temas a desarrollar en la escuela de padres son realizados con apoyo de las diferentes

redes (Consultorios, Equipo ConvigenEscolar, SENDA, OPD, PDI, Carabineros y otros).

CITACION APODERADO

i

Cada docente del liceo cuenta con una hora de atencion de apoderado a la semana que se da
a conocer a inicio de afio, junto al calendario de reuniones y horario de clases.

El apoderad@uede acudir a la hora indicada cuando la situacion lo amerite.

El Profesor Jefe que cita a Apoderado y este no asiste, deberd informar a Inspectoria General
para que este lo cite.

El Profesor Jefe debera firmar el libro de atencion de Apoderados y gjmstro de la

atencion.
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CLASES DE RELIGION

Este apatado debe regirse por el DS N° 924/83, que establece que las clases de religién tiene un
cardcter optativo, por lo que este documento consagra el derecho de los estudiantes de elegir el
asistir o no das clases de religion impartidas en el establecimiento. Para ejercer este derecho sus
apoderados deberan registrar esta opcién al momento de la matricula. Las clases de religion no seran
vinculantes ni exclusivas de ningun credo religioso en partictdadr@n un caracter ecuménico y
humanista basado en el desarrollo valdrico y espiritual de los estudiantes, mas que una doctrina
especifica).

Elementos a considerar

U Registro escrito de decision de los padres.

i Cuando el apoderado manifieste que su pupilof® realizard clases de Religién, el
establecimiento establecera el taller de desarrollo de habilidades.

U Es necesario que el Jefe de UTP trabaje en conjunto con Docente de religion, en relacion al

programa de estudio de esta asignatura.

CLASES DE EDUCAISICA

-Todos los estudiantes participaran en esta asignatura.

Elementos a considerar

Uso del buzo del liceo.
En las clases de Educacion Fisica y Deportes, los alumnos deberan presentarse con su equipo de
gimnasia para este tipo de actividades (shortcalzas azul marino, polera roja sin estampados,

debidamente marcado y limpio).

El uso del buzo del liceo no es obligatorio. El buzo del liceo es una salida de cancha, pero de usarlo

el alumno pasa a ser un uniforme que tiene las siguientes caractesstic

U Polerdn negro con insignia estampada y sin gorro.

U Pantalon negro caida recta (no apitillado) con una franja roja al costado.

U De no tener el buzo completo esté obligado a usar el uniforme del liceo.

U El buzo solamente lo debe usar el alumno cuando sporda la clase de Educacién Fisica no

en otra ocasion.
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En el caso de estudiantes con NEE permanentes o transitorias, que tengan asociadas algun

trastorno motor o dificultad fisica 0 con NEE permanente asociada a discapacidad motora, el

profesor de educaidn fisica realizara las adecuaciones curriculares necesarias, solicitando la

asesoria de Kinesiologa de Sala Kinésica del DEM. Se evaluaran con trabajos de investigacion,

trabajos orales ayudantia en arbitraje y registro de planillaje

U No se permitira penanecer en la cancha a alumnos no autorizado, ni solicitar implementos
deportivos, sin el respaldo de un docente.

U La clase de Educacion Fisica debera terminar 15 minutos antes para que el estudiante
disponga de tiempo para ducharse, vestirse y llegar emamente a la clase siguiente.

U Los camarines, cancha, gimnasio y plaza activa, podran ser utilizados por los estudiantes, sélo

acompafados por su profesor o monitor correspondiente.

USO DE LA AGENDA
U Eluso de la agenda es diario y obligatorio.
i Esta debeser utilizada para justificativo y para comunicaciones.
il Cada vez que se solicite la agenda y el estudiante no la porte, el profesor debe anotarlo en el
libro de clases. 7.2.3 ASISTENCIA Para ser promovidos/as los/as estudiantes deberan asistir, a
lo mena 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual para cada una de las
FaA3ylFGdzN» & RSt tfly RS 940dzRA24¢ 05SONB(G2 alb
U Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado en el momento que el estudiante
ingrese a clases, dejando @ancia en la hoja de justificacion.
U Los certificados médicos y/o justificativos deben ser entregados por los apoderados en

Inspectoria.

RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA
i Si el estudiante debe retirarse del liceo durante la jornada escolar gerneedad y otro
motivo, el apoderado/a titular o suplente, lo debe retirar personalmente. El apoderado
debera firmar el retiro en un cuaderno habilitado en recepcion.
U No se aceptaran llamados telefonicos como forma de retiro de los estudiantes, ni

comuni@ciones en la agenda escolar
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i

El apoderado debe presentar su carnet de identidad para acreditar si es apoderado titular o
suplente. - Los alumnos/as del liceo que se ausenten a clases en representacion del
Establecimiento, deberdn quedar presentes enbeblde clases.

No se aceptaran el acercamiento al estudiante en el Liceo de otra persona que no sea el
apoderado. De toda manera, si algun miembro de la familia presenta una medida de
alejamiento del estudiante, esta informacién deberéa ser entregada lpapaderado.

Los alumnos/as que participardn en manifestaciones, marchas y otras convocatorias propias
de organizaciones estudiantiles, y producto de ello deban salir del establecimiento durante la
jornada de clases, debera su apoderado venir a retir&iocaso de presentar evaluacion no
podra involucrarse en la actividad. Cabe mencionar que de no cumplirse esta exigencia del
modo como estd descrito, no se autorizard la salida del liceo. En caso de salir del
establecimiento antes del término de la jorreade clases por la causal anterior, y por dicha
razéon ellla alumno/a se ausenta de alguna evaluacién, se aplicara lo contemplado en el

Reglamento de Evaluacion, en el caso de inasistencia a evaluacion.

INASISTENCIA PROLONGADA

U En caso de inasistencia ppogada, inspectoria informard a la asistente social, quien
realizara visita domiciliaria o seguimiento pamnocer antecedentes del caso.
U Todos los casos de inasistencia reiterada seran seguidos y supervisados por la Asistente

Social previo conocimieatdel profesor jefe.

PROFESORADO CON HORAS DE COMPLETACION

i

La designacibn de horas de completacion entregadas por Inspectoria General,
conjuntamente con U.T.P., seran claramente indicadas a cada profesor en su horario
personal.

El Inspector Generaly.T.P. en cuanto tenga constancia de la ausencia de algun profesor/a
procederd a distribuir inmediatamente las labores de atencion a los cursos con el Profesor/a
gue esté disponible ese dia, si no lo hubiere en ese momento, bajo la supervision de
asisente de la educacion.

El profesor debe dirigirse a Direccién para solicitar el permiso administrativo, con 48 horas

de anticipacion, para luego ir a UTP para ver si existen problemas y hay remplazo para sus
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horas. - El profesor debe dejar el material dessalases correspondientes a los dias de
permiso administrativo.
El curso nunca debe quedar solo dentro del aula, en caso de no existir un docente para

remplazo, es deber del paradocente quedarse en el aula vigilando a los estudiantes.

7.3NORMAS PARA PRGEIRES.

i

El docente NUNCA debe dejar solo el curso durante la hora de clases, a menos que exista una
situacion puntual y se le debe solicitar ayuda al paradocente de piso.

Saludar al iniciar la clase y despedirse al terminar de clases de los estudiantes.

Al inicio y término de la clase el profesor debe preocuparse que la sala este limpia y ordena.

Al inicio de cada bloque se debe pasar lista

No se debe autorizar salidas al bafio, si no esta debidamente justificada.

Dar a conocer los objetivos oral, esgnt/'o proyectado asegurando que quede registrado en

el cuaderno del estudiante.

No utilizar celulares, audifonos, parlantes, computadores, a menos que sea necesario para la
correcta realizacion de la clase.

Se prohibe realizar cualquier actividad queamsresponda a su ejercicio docente a menos
que se realice una actividad extra programatica.

Las salidas al bafio por emergencia deben ser cubiertas por un asistente de la educacion.

No consumir alimentos durante la hora de clases. Estas normas se cargsidbasicas para

el funcionamiento del aula, sin perjuicio de que cada profesor jefe o de asignatura pueda

trabajarla con ellos durante la clase.

7.4La Tabla de Criterio de Gradualidad, necesita contar con los siguientes componentes:

Falta Actitudes ycomportamientos que alteren la convivencia dentro de la escuela.

Gradualidad Para evaluar adecuadamente una falta, es necesario que la comunidad educativa defina

criterios, que permitan establecer si se trata de:

V Falta Leve Actitudes y comportamientogue alteren la convivencia dentro de la escuela,

pero que no involucren dafio fisico y psicolégico a otros miembros de la comunidad.

V Falta Grave Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicologica de

otro miembro de la comunidad eduded y del bien comun, asi como las acciones

deshonestas que afecten la convivencia.
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V Falta GravisimaActitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y

psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa, agresiones sostenidasesnpel v/

conductas tipificadas como delito.

oLas faltas que tienen caracter de delito deben ser denunciadas dentro de un margen de 24 horas

desde que se toma conocimiento de este, de acuerdo a lo establecido en los articulos 175° y 176° del

codigo proceshpenal. Figuran lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte y tenencia ilegal de armas,

trafico, tenencia y/o consumale drogas, abuso sexual, y asi como explotacion sexual, maltrato,

explotacion laboral y otros que afecten a los estudiaries

DEBIDO PROGEESstablecer el derecho a todos los involucrados a:

Que sean escuchados

Que sus argumentos sean considerados

Que se presuma su inocencia

Que se reconozca su derecho a apelacion.

Medida Reparatoria:Consideran gestos y acciones que un agresor puede teoerla
persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido el dafio. Estas
acciones restituyen el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de
consciencia del dafio ocasionado, no de una imposicion externa, pquiguée caracter
formativo.

Medida Formativa Deben permitir que los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos. Para ser formativas las sanciones deben ser coherentes con la
falta.

Servicio comunitario Implica alguna actividad, en tigm libre del estudiante, que beneficie

a la comunidad educativa a la que pertenece. Esta actividad no puede ir en desmedro de la
integridad y de los derechos del estudiante, ademas debe estar previamente aprobada y
firmada por los padres del menor.

Mediaddn escolar es un procedimiento en el que una persona 0 un grupo de personas,
ajenas al conflicto, ayudan a los involucrados a llegar a un acuerdo, sin establecer sanciones o
culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y reparaciddocaea

necesaria.
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El arbitraje es guiado por un adulto, con atribuciones de la institucién escolar, quien a través

del dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las oposiciones e intereses de los involucrados,

indaga sobre una solucién justa y formatpaxra ambas partes.

Medida SancionadoraSe aplicardn medidas disciplinarias, de acuerdo a la gravedad de la

falta cometida por el/la alumno/a.

i

De reparacion Restituir material de compafiero u otro elemento de uso en el
colegio.

Amonestacion Oral consisé en un llamado de atencién, recomendacion o
consejo, por parte del Docente, Inspector o Autoridad del Liceo.
Amonestacion Escritaks el registro de la falta en la hoja de vida del alumno

o alumna. Puede ser aplicada por Docente, Asistentes de la Eilugaf
autoridad del Liceo.

Citacion de ApoderadoEs el llamado al Apoderado para presentarse en el
Liceo a entrevistarse con el Funcionario que hace la Citacion, para que tome
conocimiento de situacién conductual de su pupilo.

Suspensién de Clase€onsste en el alejamiento, del alumno o alumna, de la
sala de clase o del Liceo, durante los dias estipulados segun la falta. Esta
medida, la decide el Inspector General u otro Docente Directivo.

Accién remedial: En caso de situaciones muy gravak reingreso del
estudiante a sus actividades académicas, se procede a firmar el compromiso
conductual, con la Inspectoria General y Orientacion, quienes mantendran un
seguimiento por el resto el afio lectivo. Derivacion a psicologa o asistente
Social segun lo amerit caso, solicitando retroalimentacién y sugerencias, a
dicho profesional para el manejo adecuado del caso.

CondicionalidadSe condiciona la matricula, con la notificacién al apoderado,
la cual debe confirmar la medida y firmarla. La condicionalidad esede
meses en la cual el equipo de convivencia analiza los casos y determina si
continua a se levanta la condicionalidad, por seis meses, nuevamente.
Cancelacion de la matricul&xpulsion del establecimiento educacional, s6lo
aplicable en casos de espalcigravedad, debidamente fundamentados, y
luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno

respeto al principio del debido proceso establecido en las normas
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respectivas, el alumno(a) puede solicitar la revisibn de la medida dnte e

equipo de convivencia.

* EIl Director, en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar, luego de recoger
todas lasevidencias correspondientegue respaldan la medida, solicitara al cambio
de ambiente escolar, esta determinacion, sera informada al Departato de
Educacion Municipal (sostenedor) y con copia aldRECPROV, quienes podran
aceptar, modificar o rechazar tal sancién de acuerdo a las atribuciones que le

confiere la reglamentacion vigente.

7.5DESCRIPCION DE EASTAPOR GRADUALIDATSUS AQONES RESPECTIVAS.

FALTAS LEVES
1. No formarse al toque de timbre al inicio de cada jornada.
Conversar reiteradamente interrumpiendo el normal desarrollo de la clase.
Usar gorro en la sala de clases.
Levantarse sin permiso durante el desarrollo de la clase.

No portar la Agenda Escolar.

I S

Presentarse sin equipo para la clase de Ed. Fisica. o con vestimenta que no corresponde

segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia.

7. Realizar actividades ajenas a la clase.

8. Usar uias pintadas (largas y/o sucias), usoegpansiones, aros colgantes y/o piercings,
anillos, pulseras, maquillaje, tinte de pelo, corte y/o peinado extravagantes.

9. Ingresar atrasado/a al liceo al inicio de la jornada.

10. Venta de comestible u otros al interior del liceo sin autorizacion.

11. No traer tiles o elementos de estudio.

12. Pololear dentro del establecimiento (besarse u otra conducta asociada a una relacion de
pareja).

13. Ensuciar la sala de clases o dependencias del liceo.

14. No cumplir con tareas o trabajos solicitados por sus profesores.

15. Ingresar atasado/a la sala de clase después de los recreos.

16. Molestar a otros cursos que estén en clases.
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17. Llamar con apodo a sus comparieros/as durante el desarrollo de la clase.

18. No usar el uniforme reglamentario.

19. Despreocupacién por el aseo y presentacion personal.

20. Uso del celular sin autorizacion del profesor.

21. No entregar oportunamente trabajos o evaluaciones en alguna asignatura.

DEBIDO PROCESO

U Amonestacion verbal a estudiante, y en caso de ser reiterado (a la 2° amonestacion verbal) se
registra anotacion al librde clases.

U Ala 3° observacioén en el libro de clases, Inspectoria General citara al estudiante.

i A la 4° observacion se citard al apoderadi. alumno es suspendido por un dia, de lo
contrario, previo acuerdo con el apoderado, realizara trabajo comunidegpués de la

jornada de clases.

MEDIDAS REPARATORIAS Y/O FORMATIVAS
U Dialogo reflexivo: Conversar con estudiante acerca de la necesidad de cumplir con la normativa
del Lic®, estableciendo acuerdos.
U En caso de persistir en la conducta, Inspectoria Gééara a apoderado.
U En caso de existir razones psicosociales, Inspectoria General derivara a la Unidad de Convivencia

Escolar.

MEDIDAS SANCIONADORAS

U Amonestacion verbal.

U Amonestacion escrita.

U Citacién a Inspectoria General (suspension y/o trabajo oitamip). Si el estudiante es
suspendido tiene derecho a presentarse a rendir evaluaciones programadas, con uniforme
del establecimiento.

U Ante la reincidencia de anotaciones leves las medidas disciplinarias irdn aumentando

proporcionalmente. (2, 3 dias)

FALTAS GRAVES

1. Incitar al desorden o pelea entre compafieros/as.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

Portar y lanzar bombitas de agua (globos con agua), harina, huevos u otros objetos dentro y
fuera del liceo.

Faltar a clases con engafio a su familia o liceo (cimarra).

Negarse a cumplir, acatar obedecer 6rdenes emanadas o impartidas por autoridades del
establecimiento, docentes o asistentes de la educacion.

Mostrar mal comportamiento en actos u otras celebraciones.

Salir de la sala de clases sin autorizacion.

No informar a los padres sobre aitanes.

Promover y participar en desordenes individuales y/o colectivos, en la sala de clases,
biblioteca, laboratorio, talleres, comedores, etc.

Mal uso del vocabulario con improperios, groserias, garabatos.

Ingresar en forma furtiva al establecimientoraavitar el control de atraso.

No cumplir con las obligaciones académicas del establecimiento acordadas con el apoderado
y alumno/a.

Realizar acciones bruscas que puedan provocar dafios a sus compaferos.

No desarrollar actividades pedagdgicas en clase.

Copar durante desarrollo de pruebas o evaluaciones.

Negarse a realizar pruebas o evaluaciones programadas estando presente en el

establecimiento

DEBIDO PROCESO

i

1° observacién: Se cita al apoderado y se acuerda que una proxima anotacion el estudiante
sera sgpendido por dos dias.

2° observacion: citacion de apoderado y suspension por dosAditesla reincidencia de
anotaciones leves las medidas disciplinarias iran aumentando proporcionalmente. (3, 4dias).
3° Si el estudiante es suspendido tiene derecho ase@néarse a rendir evaluaciones

programadas y debe venir con el uniforme del establecimiento.

MEDIDAS REPARATORIAS Y/O FORMATIVAS

U Dialogo reflexivo: Conversar con estudiante acerca de la necesidad de cumplir con la normativa

del Liceo, estableciendo acuesl
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U En caso de existir razones psicosociales, Inspectoria General derivara a la Unidad de Convivencia
Escolar (Orientador, Psicélogo).
MEDIDAS SANCIONADORAS
U Amonestacion escrita.
U Citacién a Inspectoria General.

U Suspensioén de clases.

FALTAS MUY GRAWGRA/ISIMAS)

1. Publicar ofensas contra comparieros/as, funcionarios y profesores del liceo en blogs, redes
sociales, chats, mensajes de texto, sitios web y otros medios.

2. Fuga del establecimiento.

3. Presentarse al liceo en estado de embriaguez o bajo el influjoamsl, estupefacientes o
psicotrépicos ilegales.

4. Tenencia, distribucién, comercializacion y/o consumo de alcohol y drogas licitas o ilicitas
dentro del liceo o su entorno.

5. Incitar al consumo de drogas a su compafiero/a.

6. Bullying o acoso escolar segun loaeria Ley 20536.

7. Porta todo tipo de arma (cuchillo, cadena, otros elementos que atenten contra la integracion
fisica de todos los integrantes de la comunidad escolar).

8. Encubrir o reducir especies robadas dentro del liceo.

9. Toda actitud negativa (rifias, aooes delictuales, desorden publico) del alumno/a dentro y
fuera del establecimiento que lesione la imagen del liceo, siempre que este con uniforme.

10. Intento de soborno o extorcion comprobada de cualquier integrante de la comunidad escolar.

11. Agresion mutua etre estudiantes, ya sea fisica y psicoldgica, o0 a través de redes sociales.

12. Amenazas a través de redes sociales a un docente o funcionario del liceo.

13. Realizar conductas de tipo sexual contra la moral dentro del establecimiento.

14. Apropiarse o hurtar bienegel establecimiento, profesores o particulares.

15. Usar celulares u otros elementos tecnolégicos para grabar a estudiantes, profesores o
asistentes de la educacion, tanto en la sala de clase como en otras dependencias del
establecimiento sin la debida autoaizon.
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la comunidad educativa.
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16. Adulteracién de instrumentos de evaluacién u otro tipo de documentos escolares.

17. Utilizar internet para bajar material pornografi@ohacer uso indebido del servicio o para
realizar cyber bullyng a cualquier miembro de la unidad educativa.

DEBIDO PROCESO

i Constatar lesiones en caso que sea necesario.

U Registro en la hoja de vida del estudiante.

U Recopilacion de los antecedentes por pattelnspectoria General.

U Citar a estudiantes y a sus respectivos apoderados, para sostener reunién con Inspectoria
General.

U Informar a Direccién y al Equipo de Convivencia Escolar acerca de los hechos.

MEDIDAS REPARATORIAS Y/O FORMATIVAS
U Sostener converxion reflexiva con apoderados y estudiantes, sobre la situacién generada.
i Derivar a Equipo de Convivencia Escolar, para determinar apoyos y/o derivacién a los
estudiantes.
MEDIDAS SANCIONADORAS
U Suspensién de 5 dias.
U Denuncia de la agresion efectuada.
U Corsiderar la condicionalidad de la matricula, estableciendo seguimiento y apoyos con
estudiante agresor en este periodo, definiendo el plazo de condicionalidad, revisando
antecedentes conductuales.

U Considerar cambio de ambiente educativo.

7.6 NO PARTICIPATN DE LA CEREMONIA DE GRADUACION

La ceremonia graduacion de Cuarto medio es un acto de reconocimiento de finalizacién de un
proceso que debe culminar con éxito y el establecimiento puede guardar el derecho de la exclusién
de dicho momento a un estudiantgie no cumpla con la normativa establecida en nuestro
Reglamento.

Procesal: El director debe informar al apoderado y al estudiante que debido a la falta cometida, esta
en riesgo de quedarse sin la participacion de la ceremonia de graduacion y seofinpr@miso de

mejora conductual por parte del estudiante y el apoderado.
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Proces@: Si el estudiante no cumple con el compromiso establecido y vuelve a incurrir en una falta,
el equipo de gestién y el profesor jefe, seran quienes tomen la decision fircdsie

Proceso 3Se debe informar por escrito al apoderado de la decision tomada y el apoderado tiene 5
dias habiles para realizar los descargos correspondientes.

Proceso 4En ningun caso la suspension de la graduacién se podré aplicar en baseas crite
discriminatorios.

Notas: 1: En caso de que el alumno cometa una falta de caracter gravisimo, se le sancionaré de
manera directa con la no participacién en la Ceremonia de Graduacion, sin desmedro a su derecho
de apelacién. 2.En caso de que el Edtiecimiento Educacional quiera suspender la realizacion de

la Ceremonia de Graduacién, esta determinacion debe ser consultada, analizada y votada en el
consejo de profesores. Y de acuerdo a los resultados de la votacién se mantiene o declina la

decision.

7.7 APOYOS PSICOSOCIALES Y/O PEDAGOGICOS CON LOS QUE CUENTA EL ESTABLECIMIENTO
Cuando un alumno comente alguna falta de caracter leve, grave o gravisima (y que no sea causal de
expulsiéon) el establecimiento educacional le da una sancién de suspensiarsanaién remedial o
servicio comunitario. Al cumplir la sancion el establecimiento le entrega apoyo individual a los
alumnos, los cuales pueden estar a cargo de los siguientes profesionales:

U Orientacion

U Asistente social

i Encargado de Convivencia Escolar

i Psicologo Convivencia Escolar.
Al profesional que le sea derivado uno de estos alumnos, buscara la o las estrategias mas optimas
para su apoyo y realizard el seguimiento del mismo. En caso de que se detecte que el problema de
conducta se deba a su difitad en comprender ciertas materias, el alumno sera derivado a

Reforzamiento, con previa autorizacion del apoderado.

7.8PROCEDIMIENTOS ANTES CONDUCTAS QUE SEAN CONNOTADAS COMO FALTAS POR PADRES Y
APODERADOS.

Falta Procedimiento

Agresiones fisicas o Nmles y/o amenazas, a| 1.- En caso de que el apoderado se presentg

106



funcionarios, estudiantes u otros
apoderados(as) del Establecimiento, en
dependencias del mismo, entorno inmediata

de este y/o via redes sociales u otros

alterado a reunion o citacion, esta
suspenderd y se le pedira venir en otro
momento para abordar la situacién. En casg
de que se niegue, se solicitara apoyo policig
2.- Se Cita al apoderado a Direccion, dejand
registro del testimonio, con un plazo maximd
de 3 dias.

1.- En caso de quel apoderado Amenace o
agreda a un integrante de la comunidad
educativa, se debe realizar la denuncia a
Carabineros o Policia de Investigaciones, pq
parte de La Direccion.

2.-Ir a constatar lesiones en caso de
agresiones fisicas. En caso de que eltafiec
se niegue a constatar lesiones, debe quedat
registrada esta decision.

3.- Revocar el rol de apoderado(a) titular o
suplente.

4.- Prohibir el ingreso al Establecimiento,
segun sea el caso.

5.- Informar a Departamento de Educacion,
oficio y telebnica de lo sucedido, en un plaz(

de 24 horas.

Apoderado que ingrese a salas, oficinas,
patios, comedor y/u otras dependencias del
Establecimiento, sin previa autorizacion de
Inspectoria General o Direccion. Ingresar bg

la influencia de alcohol o drogdkitas.

1.- Inspectoria General solicitara al apoderac
gue se retire del establecimiento, en caso d¢
negarse se debe llamar a Carabineros o Pol
de Investigaciones por parte del
establecimiento.

2.- Citar al apoderado a Direccion, para
abordar la guacion y establecer
compromisos, dejando registro escrito de la

entrevista.
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3.- Sefalarle que esta prohibido el ingreso a
dependencias del Establecimiento y que
existen horarios de atencion.

4 .- Considerar revocar el rol de apoderado(d
titular o suplente, durante un tiempo a definir
Segun sea el caso- £rohibir el ingreso al

Establecimiento, segun sea el caso.

Apoderado(a) que no asisten a reuniones de
apoderados(as), citaciones, entrevistas u ott
actividades que requieran su presencia, de

formareiterada (5 veces).

1.- Citar a apoderado(a), por parte de Profes
Jefe y Orientadora para conocer motivos de
Sus inasistencias.

2.- En caso de no asistir, se deriva caso a
Asistentes Sociales, donde se debe realizar
visita domiciliaria, para dar a cocer que esta
en riesgo de perder su rol de apoderado
titular, y se considerara efectuar una denung
a O.P.D. 3Se Considerara revocar el rol de
apoderado(a) titular o suplente, durante un

tiempo a definir. Seguin sea el caso.

Efectuar denuncias y/o asaciones
infundadas, sin evidencia, a funcionarios del

establecimiento.

1.- Citar a apoderado(a), por parte de
Direccion, con registro de la entrevista.
2.- Considerar revocar el rol de apoderado(d
titular o suplente, durante un tiempo a defini
Segursea el caso.
3.- Hacer la denuncia a instancia respectiva,
efectuando ademas, una disculpa publica

sobre las acusaciones efectuadas.

Que el alumno(a) no asista al establecimien;

correctamente uniformado.

1.- Citar a apoderado(a), por parte de
Inspectofa General, con registro de la
entrevista.

2.- Explicarle al apoderado(a) que es su
responsabilidad verificar como sale vestido

hijo de su casa.
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3.- Establecer compromisos para la correcta
utilizacién del uniforme por parte del alumng
4.- En caso denantener la conducta se debe

registrar la anotacion en el libro de clases.

7.9PROCEDIMIENTOS ANTES CONDUCTAS QUE SEAN CONNOTADAS COMO FALTAS POR DOCENTES

DEL ESTABLECIMIENTO

Faltas

Procedimientos

Agresiones del docente de tipo: fisicas, verbg
y/o amenazas, a estudiantes, apoderados(as
otro funcionario del Establecimiento, en

dependencias del mismo, entorno inmediato

de este y/o via redes sociales u otros.

1.- En caso de que el Docente se altere en uf
reunion o citacion, esta se suspenderay7&e

le pedira venir en otro momento para aborda
la situacion. 2.Se Cita al Docente a Direccion
dejando registro del testimonio de los
involucrados, con un plazo maximo de 3 dias
1.- En caso de que el Docente amenace 0
agreda a un integrante de lamoinidad
educativa, se debe realizar la denuncia a
Carabineros o Policia de Investigaciones, po
parte de la Direccion.

2.- Ir a constatar lesiones en caso de agresio
fisicas. En caso de que el afectado se niegug
constatar lesiones, debe quedar regita esta
decision.

3.- Levantar relatos del hecho sucedido, tantg
del agresor como del agredido.

4 - Realizar un informe dando a conocer los
hechos sucedidos e informando al
Departamento de Educacion, via oficio y
telefénicamente de lo sucedido, en ufapo de

24 horas.
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5.- La Direccion del establecimiento puede
poner a disposicion al funcionario, una vez

estudiado todos los antecedentes.

Llegar tarde o salir antes de su jornada labor

del establecimiento.

1.- La encargada de verificar el libro derfas,
entrega un informe diario de los atrasos a
Inspectoria General del establecimiento.

2.- Cuando llegar atrasado se hace algo
recurrente (2 veces por semana), Inspectoria
General llama al Docente (mediante memo
interno) y le realiza una entrevista (degdo
registro), sefialando que su caso sera enviad
Direccion.

3.- Estos Informes son enviados de manera
Mensual al Departamento de Educacién, par
los fines que estimen convenientes.

4 - De mantenerse la conducta, direccion
generara una anotacion en ekpediente del
funcionario, la cual debe ser informada al
docente bajo firma.

5.- La Direccion del establecimiento puede
poner a disposicion al funcionario, una vez

estudiado todos los antecedentes.

No hacer entrega de las planificaciones en el

tiempo acordado.

1.- La Unidad Técnico Pedagdgica, solicita a
Docentes sus planificaciones en periodos
determinados del afio.

2.- Cuando un profesor no cumple con la fecl
de entrega, es citado por la Unidad Técnico
Pedagdgica para entrevistarlo, dejando r&gis
escrito y se le dara una nueva fecha de entre
3.- De mantenerse la conducta, direccion
generard una anotacion en el expediente del

funcionario, la cual debe ser informada al
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docente bajo firma.

No entregar las evaluaciones, guias u otro
material deapoyo, para ser multicopiado,
dentro de los tiempos sefalados por dicha

oficina.

1.- La Unidad Técnico Pedagdgica, solicita a
Docentes que envien sus guias, evaluacione
otro, con 48 horas de anticipacion a un corre
especifico para ese fin.

2.- Ciando un Docente no cumple con la fech
de entrega de guias, evaluaciones u otro, esf
no seran multicopiadas.

3.- En caso de repetir la conducta, méas de 3
veces, es citado por la Unidad Técnico
Pedagdgica para entrevistarlo, dejando regis
escrito.

4 - De mantenerse la conducta, direccion
generara una anotacion en el expediente del
funcionario.

En caso de agresion:

1.- Ante cualquier situacion de conflicto que
suceda entre ambas partes (docentepersona
encargada de Multicopiar), estos seran citad
ala oficina de Direccion para entrevistarlos
dejando registro escrito.

2.- En caso de que existan agresiones verbal
o fisicas, por cualquiera de ambas partes, se
iniciara en protocolo de agresiones y se
generara una anotacion en su expediente.
3.- La Dieccion del establecimiento puede
poner a disposicion al funcionario una vez

estudiado todos los antecedentes.

No participar de los Consejos de Profesores

Talleres Técnicos.

1.- La Unidad Técnico Pedagdgica, solicita a
Docente participar de los Csejos de

Profesores, Consejos Técnicos y Reuniones
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Talleres Pie, durante ciertos dias de la sema
2.- Cuando un Docente no cumple con la
asistencia a dichas actividades, mas de 3 ve
al mes sin justificacién, es citado por la Unidg
Técnico Pedagogigara entrevistarlo, dejandg
registro escrito.

3.- De mantenerse la conducta, direccion
generara una anotacion en el expediente del
funcionario.

Nota: El Docente puede justificar su
inasistencia, siempre y cuando esté realizanc
una actividad para eldéo, con licencia médica

permiso administrativo o situacién emergente

Salir del establecimiento sin autorizacion de

direccién y sin firmar el libro de cometidos.

1.- Cada vez que un Docente necesite salir d
establecimiento a realizar un tramite, este
debe solicitar permiso a Direccion. En caso g
no encontrase Direccién debe solicitar permi
a Inspectoria General.

2.- Teniendo presente que:No debe estar en
horario de clases.O le deben designar a
alguien que le cubra la o las horas que saldrg
3.- Antes de salir debe llenar el libro de
cometidos, que se encuentra en la secretarig
de direccion.

4 .- Luego al Volver debe llenar la hora que
ingreso nuevamente al establecimiento.

5.- Al reingresar al establecimiento el Docent
debe tomar sus funciaes correspondientes de
manera inmediata (independiente el tiempo ¢

permiso solicitado) .

Salir sin autorizacion:
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1.- Si un Docente sale del establecimiento sir|
autorizacion y es sorprendido, sera citado en
oficina de Direccién para entrevistarlo degi
registro escrito.

2.- Si esta situacion se vuelve a repetir por
segunda vez con el mismo funcionario se
generara una anotacion en su expediente y §
avisara mediante oficio al Departamento de
Educacién Municipal, la cual debe ser
informada al docentéajo firma.

3.- La Direccion del establecimiento puede
poner a disposicion al funcionario una vez

estudiado todos los antecedentes.

No llenar los contenidos pasados y no firmar

horas realizadas en el libro de clases.

1.- Unidad Técnico Pedagdgica Ry Tevisara
semanalmente los contenidos y las firmas de
horas realizadas en los libros de clases.

2.- Al existir registros o firmas faltantes, Unidq
Técnico Pedagégica (UTP) citara al Docente
para entrevistarlo, dejando registro escrito.
3.- En dicha ranion, se le sefialara los
contenidos que debe llenar y los dias donde
debe firmar.

4.- Cuando un Docente no cumple por mas d
veces al mes (con firmar o con llenar un
contenido) es citado nuevamente por Unidad
Técnico Pedagogica (UTP) para entrevistarlg
dejando registro escrito.

5.- De mantenerse la conducta, direccion
generard una anotacion en el expediente del
funcionario, la cual debe ser informada al
docente bajo firma.

6- La Direccion del establecimiento puede
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poner a disposicion al funcionarioa vez

estudiado todos los antecedentes.

Ingresar a trabajar bajo la influencia de alcoh

o drogas ilicitas.

1.- En caso de que un Docente llegue en estz
de intemperancia o bajo los efectos de una
droga ilicita, no podra ingresar a ninguna
dependencialel Establecimiento (aula, patio,
entre otros) se generara inmediatamente ung
anotacion en su expediente y se avisara
mediante oficio al Departamento de Educacic
Municipal.

2.- Como lo sefiala la Direccion del Trabajo,
venir a trabajar bajo los efectos ld&lcohol es
causal de terminacion del contrato.

3.- La Direccion del establecimiento puede
poner a disposicion al funcionario una vez

estudiado todos los antecedentes.

7.10PROCEDIMIENTOS ANTES CONDUCTAS QUE SEAN CONNOTADAS COMO FALTAS POR

ASISTENTHEE LA EDUCACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Faltas

Procedimientos

Agresiones fisicas o verbales y/o amenazas,
estudiantes, apoderados(as) u otro funcionar
del Establecimiento, en dependencias del
mismo, entorno inmediato de este y/o via

redes sociales u ats.

1.- En caso de que un Asistente de la Educac
se altere en una reunién o citacion, esta se
suspendera y se le pedira venir en otro
momento para abordar la situacion.

2.- Se Cita al Asistente de la Educacién a
Direccion, dejando registro del testimioncon
un plazo méximo de

3 dias.

1.- En caso de que un Asistente de la Educac
amenace o agreda a un integrante de la

comunidad educativa, se debe realizar la
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denuncia a Carabineros o Policia de
Investigaciones, por parte de La Direccion.
2.- Ir a canstatar lesiones en caso de agresior]
fisicas. En caso de que el afectado se niegue
constatar lesiones, debe quedar registrada e
decision.

3.- Levantar relatos del hecho sucedido, tantg
del agresor como del agredido.

4 - Realizar un informe dandocanocer los
hecho sucedidos e informando al
Departamento de Educacién, via oficio y
telefénica de lo sucedido, en un plazo de 24
horas.

5.- La Direccion del establecimiento puede

poner a disposicion al funcionario.

Llegar tarde o salir antes de su jodadaboral | 1.- La encargada de verificar el libro de firmas
del establecimiento. entrega un informe diario de los atrasos a la
Direccion del establecimiento.

2.- Cuando llegar atrasado se hace algo
recurrente, Inspectoria General llama al
Asistente de l&ducaciéon (mediante memo
interno) y le realiza una entrevista (dejando
registro), sefialando que su caso sera enviad
Departamento de Educacion.

3.- Estos Informes son enviados de manera
Mensual al Departamento de Educacion, par
los fines que estimenonvenientes.

4 - De mantenerse la conducta, direccion
generard una anotacion en el expediente del
funcionario.

5.- La Direccion del establecimiento puede

poner a disposicion al funcionario.
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Negarse a cumplir funciones

1.- Cuando el Asistente de la Ede®n no
quiera cumplir las funciones encomendadas,
sera llamado a entrevista por inspectoria
General, dejando registro escrito.

2.- Sila conducta se repite 0 se mantiene en
tiempo direccidon generard una anotacion en
expediente del funcionario.

3.- Se enviara un informe al Departamento d¢
Educacion

4.- La Direccion del establecimiento puede

poner a disposicion al funcionario.

No participar de los Consejos Administrativos

1.- La Direccién del Establecimiento, solicita {
los Asistentes de la Edudaie a participar de
los Consejos Administrativos, un dia a la
semana.

2.- Cuando un Asistente de la Educacién no
cumple con la asistencia a dicha actividad, m
de 3 veces, es citado por Inspectoria Genera
para entrevistarlo, dejando registro escrito.
3.- Inspectoria General daré a viso a Direccid
gue el funcionario mantiene la conducta y qu
debe generar una anotacion en el expediente
del funcionario.

Nota: El Asistente de la Educacion puede
justificar su inasistencia, siempre y cuando e
realizandouna actividad para el liceo, este co

licencia médica o permiso administrativo.

Salir del establecimiento sin autorizacién de

direccion y sin firmar el libro de cometidos

1.- Cada vez que un Asistente de la Educacic
necesite salir del establecimientaealizar un
trdmite, este debe solicitar permiso a
Direccion.

2.- Antes de salir debe llenar el libro de
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cometidos, que se encuentra égnsecretaria
de direccion.

3.- Luego al Volver debe llenar la hora que
ingreso nuevamente al establecimiento.
Nota:

1.- Si un Asistente de la Educacioén sale del
establecimiento sin autorizaciéon y es
sorprendido, serd citado e la oficina de
Direccion para entrevistarlo dejando registro
escrito.

2.- Si esta situacion se vuelve a repetir por
segunda vez con el mismo ftianario se
generara una anotacion en su expediente y g
avisara mediante oficio al Departamento de
Educacion Municipal.

3.- La Direccion del establecimiento puede

poner a disposicion al funcionario.

Ingresar a trabajar bajo la influencia de alcoh

o drogas ilicitas.

1.- En caso de que un Asistente de la Educac
llegue en estado de intemperancia o bajos lo
efectos de una droga ilicita, se generara
inmediatamente una anotacion en su
expediente y se avisara mediante oficio al
Departamento de Educacionwicipal.

2.- Como lo sefiala la Direccion del Trabajo,
venir a trabajar bajo los efectos del Alcohol e
causal de terminacion del contrato.

3.- La Direccion del establecimiento puede

poner a disposicion al funcionario.

7.11ACCIONES QUE AMERITAN RECIMIENTO:
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DESTACANDO A ESTUDIANTES QUE SE CARACTERIZAN EN FORMA SISTEMATICA POR LA
SUPERACION Y MANTENIMIENTO DE CONDUCTAS POSITIVAS.

Sobre las felicitaciones y estudiantes destacados: Se consideran conductas positivas, las siguientes:
Conductas positas de felicitacion por acciones, actitudes y comportamientos de los estudiantes que

se destaca por ser un aporte a la convivencia, valores institucionales y/o lo académico. Conductas
positivas por ser alumnos destacados en el &mbito de convivencia est@khmno se caracteriza de
manera sistematica y en dos o mas conductas positiva para la convivencia escolar.

Son conductas positivas y de felicitaciones y reconocimiento las siguientes:

Por su trabajo y aporte en sala

Por su comportamiento

Por su colab@acion

Por su creatividad

Espiritu de superacion

Comparierismo

Presentaciéon personal

Solidaridad

Respeto hacia si mismo y los demés

Liderazgo positivo

por representar al establecimiento

Participacion

<K <K <K KKK KKK KKK KL

Avance en metas disciplinarias.

DISTINCIONES GENERALES

a) Felicitacion Verbal publica o privada al estudiante.

b) Felicitacion por la conducta destacada del estudiante en la hoja de vida del libro de
clases.

c) Reconocimiento publico del comportamiento destacado entre sus pares.

d) Entrega de reconocimientos y /o Diplomagpublicacion en cuadro de honor del o los
estudiantes destacados.

e) Reconocimiento en actos o ceremonias de Premiacion.

CATEGORIAS DE RECONOCIMIENTO:
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U Mejor CompafieroConstituye un reconocimiento al estudiante, cuya relacién directa con sus
pares, demuestrasiempre respeto empatia y preocupacion por ellos y estar dispuesto
siempre a la ayuda fraterna.

U Premio al Esfuerzo Se reconoce al estudiante que mostr6 una especial motivacion,
disposicion y perseverancia aportando con ello a la sana convivencia escolar.

U Pabellén Patriog Estandarte del EstablecimientoSe distinguen a los alumnos de tercer afio
de ensefianza media que se hayan destacado por sus méritos académicos, personales
y de identificacién con el Colegio. quienes recibiran la distincion de porer gssoltas de
Pabell6n Patrio y Estandarte del establecimiento, Esta distincién se recibird en el acto de

Licenciatura y se desarrollara en el afio lectivo cuando estén cursando cuarto medio.

8.- REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

8.1NOMBRAMIENTO ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR NOMBRAMIENTO ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCORARO.
Jose Mauricio Araya vergara, Director del Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofre de Ovalle, por el
presente certifica que de acuerdo a lo sefialado eddamativa de la Politica de Convivencia Escolar,
la Nominacién de Encargado de Convivencia Escolar ha recaido en el Sefior Francisco Figueroa, quien

tendré la responsabilidad de:

1. Orientar, guiar y hacer cumplir los protocolos establecidos en el Reglarmdatoo
2020.

2. 2. Dar a conocer a Docentes, Padres y Apoderados las principales aplicaciones y
formas de actuacion del Reglamento y sus protocolos.

3. Planificar, ejecutar y monitorear el Plan de Accion en Convivencia escolar, el que
tendra un cronograma pa desarrollar en el trascurso del afio lectivo.

4. Monitorear los otros planes de formacion, segun los Indicadores de desarrollo
personal y social de los estudiantes

5. Coordinar y/o conducir las sesiones del Consejo Escolar destinadas a Convivencia

Escolar.
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6. Coordinar acciones de los diversos programas que fomentan la promocion de la
buena convivencia y prevencion de factores de riesgo, articulandose con las redes de
apoyo comunales.

7. Realizar entrevistas, reuniones, charlas y/o talleres con diversos estansmtias
comunidad educativa, tanto promocionales como preventivos.

8. Aplicar estrategias de resolucion pacifica de conflictos en los distintos estamentos de
la comunidad educativa, en conjunto con el equipo de convivencia.

9. Asesorar a la Direccibn en la aba#icion de informes por denuncias a

Superintendencia de Educacioén, Tribunal de Familia, Fiscalia, entre otros.

Se deja Constancia de este acuerdo en Conseprafesores y Consejo Escolar.
Para conocimiento y aceptacién Firma Maosieio Vergara Araya.

Ovalle, Marzo de 2020.

-NOTA: Se adjunta NOMBRAMIENTO ORIGINAL (ANEXO 4)

.2 Plan de Gestion de Convivencia Escolar
Aprender a convivir con respeto a las diferencias, es un pilar fundamental en el proceso
formativo de todos los nif® nifias y adolescentes. En este sentido, la Ley sobre Violencia

Escolar establece que los establecimientos educacionales con Reconocimiento Oficial, deben

O2yil NI 02y dzy 6Gttly RS DS&alAsy RS /2yOABSyOArl

comunidadeseducativas en el desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el

respeto, y prevenir cualquier tipo de manifestacion de violencia entre sus integrantes.

El objetivo del PGCE de nuestro establecimien@onsolidar las relaciones interpersonaleda
participacion ciudadana de los estudiantes, de acuerdo al curriculum nacional vigente, para mejorar

los indicadores & desarrollo personal y social.
Plan de Gestion Convivencia Escolar (ANEXO 5)

.3 Procedimientos de Gestion colaborativa de conflictos.
Entenderemos la Mediacibn como un procedimiento colaborativo de gestion de conflictos, que se

activara luego de agotar todas las instancias internas que se consideren en nuestro reglamento
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interno. En dicho procedimiento, un tercero impareidénominadomediador es el responsable de
generar las condiciones, de acuerdo a las caracteristicas de cada situacion, para que los participantes
encuentren formas de comunicacion, y construyan voluntariamente, acuerdos apropiados y
consensuados, en funcion de sustous intereses y necesidades, es en suma, un procedimiento que
facilita un espacio de dialogo respetuoso e inclusivo donde las familias y el establecimiento

educacional pueden abordar conflictos que afectan al estudiante.

¢, Qué busca la mediaciéon?

a) Aordar colaborativamente aquellos conflictos que se produzcan dentro de las comunidades
educativas.

b) Reestablecer la comunicacion entre los involucrados en el conflicto escolar.

¢) Encontrar soluciones que respondan a las necesidades del estudiantdragectoria escolar

Principios de la mediacian

U Voluntariedad El reclamado puede aceptar o no ser parte de un proceso de mediacion.
Asimismo, cualquiera de las partes podra, en todo momento, expresar su voluntad de no
perseverar en el procedimiente] que se dara por terminado, dejandose constancia en acta
de dicha circunstancia, la que debera ser firmada por las partes y el mediador.

U lgualdad Para que pueda ser aplicado este procedimiento, las partes deberan encontrarse en
igualdad de condiciongzara adoptar acuerdos.

U Celeridad:El procedimiento de mediacion se impulsara de oficio en todos sus tramites. El
mediador y los funcionarios publicos que de cualquier modo intervengan en él, deberan

actuar por propia iniciativa, salvo respecto de las agtu@es que correspondan a las partes.

U ConfidencialidadEl mediador deberd guardar reserva de todo lo escuchado o visto durante
el proceso de mediacion y estara amparado por el secreto profesional.

U Imparcialidad El mediador debe actuar con objetividadjidando de no favorecer o
privilegiar a una parte en perjuicio de la otra.

U Probidad Consiste en observar una conducta intachable y desarrollar un desempefio honesto

y leal de la funcion del mediador.
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Pasos del proceso de mediacion

1. Solicitud de mediacinterna.

2. Las sesiones son guiadas por un mediador imparcial.

3. Solicitud de mediacién a la Superintendencia de Educacion.
4

La Superintendencia contacta e invita a las partes involucradas.

.4 Estrategias de prevencion frente a situaciones de Maltratogo$o Escolar.

Favorecer el trato digno y respetuoso entre los integrantes de la comunidad educativa, influye
positivamente en el pleno desarrollo individual y social de los y las estudiantes, intencionando
formativamente un modo de relacionarnos, contritiendo con ello a la construccion de un pais mas
justo, solidario y democratico. Todos los integrantes de la comunidad educativa pueden sufrir algun
tipo de maltrato; estudiantes, padres, madres y apoderados, equipos directivos, docentes, asistentes
de la educacién y sostenedores. Todos ellos deben compartir y respetar el Proyecto Educativo
Institucional y el reglamento interno de la escuela. Ademas, deben apoyar el proceso educativo de los
estudiantes y brindar un trato digno y respetuoso a cada uno deniesbros de la comunidad
escolar.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, realizada por cualquier
medio en contra de un estudiante y cometida por el Director(a) u otro profesional de la educacion,
como asi también l&jercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante.

Lo primero es informar o denunciar de inmediato esta situacion al establecimiento, a fin de que éste
active su protocolo de actuacion definido en su Reglamento Intpana este tipo de casos y adopte

las medidas tanto preventivas como correctivas. Si luego de exponer la situacion en el
establecimiento, las autoridades del mismo no adoptaren las medidas correctivas, pedagogicas o
disciplinarias que su propio Reglamentotetno disponga, usted puede denunciar ante la
Superintendencia de Educacién, para dar curso a la revisibn de antecedentes. Para realizar una

denuncia usted debe ingresar a nuestra pagina web www.supereduc.cl o dirigirse en forma presencial
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a la oficina deatencion de publico regional de la Superintendencia de Educacién, (la direccién la

encuentra en la pagina recién mencionada).

4.1 Capacitaciones y/o estrategias de prevencion

El Equipo de Convivencia Escolar es el encargado de sugerir medidas de inforgnacio
capacitacion para prevenir situaciones de vulneracién de derechos a las que puedan verse
afectados los/as estudiantes. Estas seran contenidas en el Plan de Gestion Anual, sin perjuicio de
las que adicionalmente puedan establecerse a través de otrommesttos, de modo que
consideren a toda la comunidad educativa y consideren las particularidadeiseley modalidad
educativa.

U Talleres, Conversatorios y/o Exposicionepara familias, estudiantes, asistentes de la

educacion, docentes, impartidos poragbesionales del establecimiento como también por
profesionales externos dedaedes de apoyo territorial.

i Capsulas Informativas en Medios DigitaldRealizacién de afiches, videos con informacion,
breve y concisa, la cual se difunde a través de lasdistredes sociales con lasegcuenta el
establecimiento.

U Difusion de los Protocolos de ActuacidRermitird capacitar a los funcionarios en el proceder

frente a la deteccién

(PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR/
PRE/ENCION DE CONDTAS SUICIDAS ANEXO 2).

.5 Regulaciones relativas a la existencia y funcionamied&instancias de participacion.
El desafio de fortalecer la formacién ciudadana en los establecimientos educacionales es complejo y
multifacético, porque invinicra los diversos ambitos de la vida educativa, sus estructuras y funciones,
las interrelaciones entre los actores, los tipos de liderazgos, las modalidades de participacion y, por
cierto, los procesos formativos y de ensefianza y aprendizaje en el al@ogjunto de actividades
que nutren la vida educativa (MINEDUC, 2017).

Nuestio establecimientaeconoce como espacios de participacién de las comunidades educativas

los siguientes:
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U El aula;primer espacio de participacion:
Reconocemos la sala de @dascomo uno de los espacios mas importantes de participacion, dado
que es en ella donde estudiantes y docentes interaccionan diariamente a través de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje. De este modo, la interaccion que definen los profesores encier
una concepcion sobre los estudiantes; las formas de ensefar y de aprender y la manera en que se
gestiona el curriculum, lo que se traduce mas tarde en las opciones metodolédgicas y estratégicas,
todas ellas debiendo siempre ser coherentes con lo quentzriéa Ley @neral de Educacion
(LGE).

i El Consejo de Profesores
Todo docente de la educacion se vera en la obligacion de asistir con puntualidad a todos los Consejos
de profesores y reunioneslirectivo, técnicepedagogico y de apoyo al proceso ensefiagza
aprendizaje Se realizaran reuniones semanales, ademas de reuniones extraordinarias que cite el
equipo directivo
La participacién de profesores y personal de apoyo educacional, estara vinculada directamente con
las funciones que cada profesional realen el establecimiento y es de caracter obligatorio.
En situaciones especiales, Rectoria y/o Directores de ciclo, podran excusar la participacion de algin
profesional por razones debidamente justificadas. Es deber de cada profesional, estar al thnto de
tratado en cada consejo de profesores. Para ello, puede solicitar la revisién del acta respectiva a la

direccion de su ciclo.

il Consejo Escolar
Los consejos escolares tienen la responsabilidad de generar espacios de formacion, participacion y
proporcianar el fortalecimiento del encuentro interestamental y las confianzas institucionales vale
decir, validar el trabajo en equipo, valorar la opinién de otros/as y consensuar y construir acuerdos.
Constituir el Consejo Escolar es el primer paso, hacerloofugcicon la participacion de todos los
integrantes de la comunidad educativa.
La ley 19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna crea los Consejos Escolares para todos los
establecimientos del pais. Su formacién es obligatoria, por ello, el Consejo Escahiespacio
participativo integrado a las escuelas de Chile como la instancia que resguarda la mirada de todos los

miembros de la comunidad educativa: sostenedores, directivos, docentes, padres, madres y
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apoderados/as, estudiantes, asistentes de la edifra Todos/as, con roles enmarcados en derechos
y deberes, resguardando la participan activa y representativa de cada uno/a, logrando con esto,
trabajar sobre la realidad de cada comunidad y lograr acuerdos que fortalezcan la calidad de la

educacion de wvestros nifios, nifias y jovenes.

i Centrode Padres y Apoderados
Reconocemos el derecho de madres, padres y apoderados a participar en las actividades que disefian
nuestro colegio. Es nuestro deber informar y escuchar sobre la marcha general del estabtecimien
Es relevante asi mismo que los adultos responsables de la formacién de los essydliartteipen del
proceso.

Para cumplir con esta misién hay gue tener en cuenta que: -

i La eleccion del centro de padres debe ser democratica. - Es importante tralogja
atraer a los papas: apoyarlos, trabajar temas de su interés, demostrar claridad y
transparencia, crear canales de comunicacién y actividades novedosas. -

i Es crucial el liderazgo de los centros generales: El centro de padres y apoderados es una
agrupxioén voluntaria que relne a los padres y apoderados que desean participar y
contribuir en la comunidad educativa, a través de diferentes actividades y proyectos. El
como se organicen es uno de los elementos mas importantes para tener éxito y alcanzar
los dojetivos propuestos.

U Es clave que cada centro de padres defina y delimite su marco de accion. Para hacerlo es
necesario invitar a este proceso de reflexion a los diferentes actores (director, profesores,
estudiantes). Asi se genera un consenso acercaotiele los padres y apoderados, se
comparte entre todos las metas propuestas y, a la vez, se forman alianzas que permitan
hacer realidad estos objetivos.

U Es basico que tengan en cuenta el marco legal quguday orienta como organizacion.

U Los decretosN® 565 y N° 732 del Ministerio de Educacion ofrecen un Reglamento
General de Centros de Padres y Apoderados, que estipula los derechos y deberes de los
miembros, y proponen ciertas funciones a desarrollar:

U Promover el cumplimiento de las responsabilida@elucativagn relacion a la crianza y
formacion de los hijos.

U Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

0 Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.
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U Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que caatribag el
bienestar de los nifios.
U Proponery proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifios

U Sus reuniones seran una vez al mes.

El @ntro de Estudiantes

Reconoemos en el centro de Alumnpsina insuperable oportunidad para el desarrofiel
liderazgo de nifias, nifilos, adolescentes y jovenes, los que pueden vivenciar a través de él,
experiencias sobre el ejercicio de derechos; la responsabilidad socialogidgica al interior del
establecimiento Para poder cumplir con este cometido, ddexido por ley, es necesario, no
solamente que exista la voluntad de hacerlo por parte de los equipos directivos y docentes, sino
que, ademas, debe existir un proceso de formacion que promueva estos liderazgos y ceda
espacios de decision a través del dgfd deliberativo. La funcién primordial del centro de
estudiantes es que el proceso deliberativo tenga un fuerte componente asociado a la blsqueda

del bien de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Reunién de madres, padresapoderados
Recona@emos las reuniones de padres, madres y apoderados, como un espacio fundamental del
desarrollo del estudiante por cuanto representa el canal primordial de comunicacién entre la
familia y el establecimiento educacional. Estas reuniones son una oportun&tadrformarse
del Proyecto Educativo Institucional y pedagdgico; de las acciones e innovaciones que se
desarrollan o desarrollarédn; de las nuevas normativas que rigen el sistema educativo; de los
derechos que resguardan a nifias, nifios, adolescentes ygévé&n resumen, es el espacio de

socializacion en que estéan todos los actores presentes en la conversacion.

Equipode Convivencia Escolar
El Equipale Convivencia Escolar tiene como tarea fundamental el promover la buena convivencia
escolar y prevenitoda forma de violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamiento,
causadas a través de cualquier medio, incluidos medios digitales (redes sociales, paginas de

internet, videos, etc.).
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Comitéde Seguridad Escolar
La misién del Comité de Seguridadcolar, a través de la representacion de sus diferentes
estamentos, consiste en lograr una activa y efectiva participacibn de sus miembros en las
acciones de prevencion, educacién, preparacion, ejercitacion y atencidbn de emergencias

contempladas en el &h Integral de Seguridad Escolar.

9 APROBACION, MODIFICACIONES ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

El Reglamento Interno sera revisado una vez al afio por el Equipo Directivo, Equipo de
Convivencia Escolar, delegado de profesores, represemtdet Asistentes de la Educacion,
delegado del Centro de estudiantes y Centro General de Padres y Apoderados. El responsable de

este proceso sera el Encargado de Convivencia Escolar.

.1 Elaboracion y actualizacion:
El Reglamento Interno tendrd instancias at@lisis, discusion y evaluacion por cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de recoger sugerencias y cambios
hacia el mismo. Una vez terminado este proceso se muestran los cambios a cada una de las
partes m@ra su aprobaciog firma.

.2 Difusién Reglamento Interno:
El Reglamento Interno sera difundido en reuniones por cada estamento y estara a cargo del
Equipo de Convivencia Escolar. Ademas, debera ser aprobado por el Consejo Escolar, dejando

registro en acta.

En la matriculae los estudiantes se dara a conocer a cada apoderado el manual de convivencia,
entregandole un extracto del mismo y a su vez se volvera a trabajar en la primera reunion de

Apoderados, dejando registro de firmas.

i DIFUSION DE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
La comunidad escolar debe tomar conocimiento del Reglamento de Convivencia Escolar y sus
modificaciones. Para esto, el establecimiento educacional debera publicar dicho reglamento y todos

Sus anexos, en su sitio web o mantenerlo disponible en el reailanodo que se asegure su mas
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amplia difusion y conocimiento. Asimismo, deberan mantener el RCE que se dio a conocer a la
comunidad escolar en la plataforma que el Ministerio de Educacién determine
S entregara unacopia delRCEy sus documentos anexoa los padres, madres y apoderadab,
momento de la matricula, dejandose constancia escrita de aquello, mediante la firnpadtel o
apoderado correspondiente. Lo mismo ocurrird al momento de la renovacidnatiécula cuando
éstos hayan sido modificado
U El Manual de Convivencia Escolar sera difundido en reuniones por cada estamento y estard a
cargo del Equipo de Convivencia Escolar. Ademas, debera ser aprobado por el Consejo
Escolar, dejando registro en acta. A través de un libro de registro de fenagdenciara la
asistencia del proceso.
i En la primera reunion de Apoderados se dara a conocer y se entregara copia del Manual de

Convivencia Escolar, dejando registro de firmas.

PERIOCIDAD DE REVISION DE REGLAMENTO INTERNO:
Los Reglamentos Internos dabaprobarse conforme al procedimiento que el sostenedor determine;
se actualizaran, al menos, una vez al afio y deberan contener un procedimiento que regule sus

modificaciones o adecuaciones.

El Manual de Convivencia Escolar sera revisado en el mesutgeopor el Equipo Directivo, Equipo

de Convivencia Escolar, delegado de profesores, representante de Asistentes de la Educacion,
delegado del Centro de alumnos y Centro General de Padres y Apoderados.

El responsable de este proceso sera el Encargadomev@acia Escolar.

En los establecimientos que reciben aportes del Estado, tanto la elaboracion como las modificaciones
al Reglamento Interno deben ser consultadas al Consejo Escolar, instancia que podra ser vinculante, si
asi lo establece el mismo instremto. El sostenedor o Director del establecimiento debera responder

por escrito al pronunciamiento del Consejo acerca de la elaboracion y las modificaciones al
Reglamento Interno del establecimiento, en un plaz@aelias

Las modificaciones y/o adecuacés comenzardn a regir luego de su publicacion y difusion en la

forma establecida en este titulo, salvo que respondan al cumplimiento de una obligacion legal.
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INTRODUCCIOAL PISE

El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la herramienta permanente de gestion del riesgo,
articuladora de los mas variados pramas de seguridad destinados a la comunidad educativa,
aportando de manera sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y
prevencién de riesgos, a través del desarrollo de competencias que permitan tomar decisiones
fundamentadis para actuar como un ciudadano comprometido en el abordaje responsable del riesgo
y sus variables. Este Plan tiene por proposito reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa de todo el pais, a través de una metodologia de trabajo pmembe, destinada a cada
Establecimiento Educacional.

El Plan Integral de Seguridad Escolaf e OS2 . A OSy (i Sy I NJofgE dé la €iuda2l lde/ R N2
Ovalle, contempla objetivos, roles, funciones y procedimientos para desarrollar, reforzar habitos y
actitudes favorables hacia la seguridad, estableciendo las actuaciones de aquellos responsables de
cautelar la seguridad de los miembros de la comunidad escolar.

OBJETIVO GENERAL

El principal objetivo de esta planificacién es asegurar la integridad fisicorofesores, alumnos,

#t

auxiliares y toda persona que se encuentre[edh OS2 . AOSY UGSyl NA2 dellat S2I Yy RNEP

ciudad de Ovalle ante una situacion de emergencia, asi como salvaguardar sus bienes y propiedades.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ingruir a la comunidad educativa acerca de la prevencién de accidentes en el establecimiento, en
el hogar y en los trayectos de ida y vuelta al colegio.

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes del
establecimeénto.

Identificar peligros y determinar zona de seguridad al interior y exterior del establecimiento para
prevenir accidentes.

Disefar estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de emergencia en
la que se recomienda utilizar la toeologiaACCEDERonsiderando a su vez la recopilacion de
informacioén a través de la metodologhdDEP

Realizar ensayos del plan integral de seguridad escolar a todos los integrantes de la comunidad
escolar, incluyendo a las manipuladoras de alimenttrgs, para una correcta evacuacion hacia

la Zona de Seguridad.

DEFINICIONES

EmergenciaSituacion que pone en riesgo inminente la integridad fisica y psicolégica de
los ocupantes del recinto y que requiere de una capacidad de respuesta institucional
organizada y oportuna, a fin de reducir al maximo los potenciales dafios.

Alerta: Es un estado declarado que indica mantenerse atento. Ejemplo para declarar
alerta: a{ 9 w9/ L. 9 LbChwa! / Ljb {h. w9 [ ! 9al
{1 .¢9ww#b9h 59 w9/ Lbc¢he¢od

Alarma: Es um sefial o aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o que ya
estd ocurriendo en el recinto. Por lo tanto, su activacion, significa ejecutar
obligatoriamente las instrucciones establecidas para una emergencia esped#fidabe
implementar una darma general audible para todo el recintdegafono)

Altoparlantes: dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para
informar verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo seran
ocupados por el jefe de eengencia o los guardias entrenados para tal efecto.

Amago de incendiofuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o areaes el responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o area asignada, y ademas guiar hacia las desaguridad en el
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momento de presentarse una emergencia. El coordinador de piso o &rea reporta al
coordinador general.

Coordinador generalautoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable
de la gestion de control de emergencias y evacuasatel recinto.

Detectores de humoson dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefal al
panel de alarmas o central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso del
edificio, indicando el piso afectado. Al mismo tiempo se adativa alarma en todo el
edificio, la cual permite alertar respecto de la ocurrencia de un incendio.

Ejercicio de simulaciGnactuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la
gue se representan varios roles para la toma de decisiones antsitwaion imitada de

la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion y efectuar las correcciones
pertinentes.

Evacuacionprocedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento
masivo de los ocupantes de un establecimiento haceoha de seguridad de éste frente
a una emergencia, real o simulada.

Explosionifuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacion de energia y aumento
del volumen de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendioaparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente
expulsor, que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama),
permite extinguirlo.

lluminacibn de emergencia:medio de iluminacidbn secundaria, que proporciona
iluminacion cando la fuente de alimentacion para la iluminacion normal falla. El objetivo
basico de un sistema de iluminacion de emergencia es permitir la evacuacion segura de
lugares en que transiten o permanezcan personas.

Incendio:fuego que quema cosa mueble o ineble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo:son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las
zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. EI monitor de apoyo
reporta ante el coordinador de piso o area.

Plan de emergencia y evacuaciogpnjunto de actividades y procedimientos para
controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
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capacidad operativa de la organizacion, minimizando los dafios y evitando los posibles
accidentes.

Pulsadores de emergenciastos elementos, al ser accionados por algun ocupante del
edificio, activan inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar de
alguna irregularidad que esta sucediendo en algun punto de la oficina/instalacion.

Redhumeda: es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos
incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta
conformado por una manguera conectada a la red de agua potable del edificio (de hecho,
es un aranque que sale de la matriz de los medidores individuales) y que se activa
cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un pitdn que permite entregar
un chorro directo o en forma de neblina, segun el modelo.

Red inerte de electricidadcorrepponde a una tuberia de media pulgada, por lo general

de acero galvanizado cuando va a la vista y de conducto PVC cuando va embutida en el
muro, en cuyo interior va un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los
pisos (es una especie de alarged Esta red tiene una entrada de alimentacion en la
fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay suministro eléctrico y
este personal requiere conectar alguna herramienta o sistema de iluminacién para
enfrentar una emergencia.

Red seca: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que
recorre todo el edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada
de alimentacion en la fachada exterior de la edificacion.

Simulacién: ejercicio practico "de escritorio”, efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo
esfuerzo de imaginacion.

Sismo:movimiento teldrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia en las
placas tectonicas.

Vias de evacuaciorcamino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.

Zona de seguridadugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a
una emergencia, en el cual se puedgrmpanecer mientras esta situacion finaliza.
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ANTECEDENTES GENERALES

+ ANTENCEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del establecimiento

Nivel educacional

Direccion

Teléfono

Comuna/region

Director (a)

Presidente (a) centro de padres
Presidente (a) centro de estudiantes
Coordinadomgeneral de seguridad
N° de pisos

N° de subterraneos

Ubicacién geografica

(Importante: en caso de localizarse en
areas cercanas a la costa indicar distanci
entre d establecimiento y el mar)

Generalidades

Eemplo: se trata de un edifico antiguo de
hormigén armado, con un minimo de

elementos de proteccion de elementos de

proteccion contra emergencias.

[L/9h .L/9b¢9b!wLh & ! [ 9W

Educacion pre Educacién basica Educacion meia

basica

Victoria N°150

53 2 620097

IV COQUIMBO

José Mauricio Araya Vergara
Gloria Vitalia Gallardo Zepeda
Gabriel Maximiliano Pash Pizarro
Jorge Leopoldo Gonzélez Martinez
3

1 (Internado, calle Socos)

Ovalle Centro, parte baja

Edificio de concreto armado de 3 piseen salas de clases
(25), Laboratorio de Biologia, Fisica y Quimica, Laborato
de Inglés, Informatica, Comedor (2), sala de profesores,
Biblioteca, oficinas (15) y servicios higiénicos para damas
varones y funcionarios.

Liceo, informe escritos y documntos relacionados con el
GSYIFHE GStST2y2asx [A0S2 . A
W2FNB¢s /2yasSa2 RS DSailAs)
funcionarios.

136



+ INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Cantidad de Funcionarios 121
Cantidad alumnos 940

N° personas en condim de discapacidad

N° de funcionariopropios 74

N° funcionariogontratistas 11

N° de funcionarios Partime 0

Personal externo Casino 1 Cantidad
Auxiliares de asec 0 Cantidad
Seguridad 0 Cantidad
Sereno 3 Cantidad
Otros Cantidad

METODOLOGIAIDEP

DESCRIPCION

En esta Etapa el Comité, con el apoyo de toda la comunidad escolar, debera reunir el maximo
de informacion sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento y deinento

area en que esta ubicaddCon esta infomacién se deberan definir las prioridades, las
soluciones posibles y también los recursos necesarios y aquellos camelsg guenta para
enfrentarlos.Para esto usaremos la metodolo@ilDEP:

A: ANALISIS HISTORICO
I: INVESTIGACION EN TERRENO

D:DISCUSI® EN TERRENO
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E:EVALUACION DE RIESGOS Y MATRIZ DE PELIGROS
P:PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD ESCOLAR

+ ANALISIS HISTORICO

De acuerdo al levantamiento de informacidén realizada en las instalacideksiceo
Bicentenario Alejandro Alvarez Jofre se logré identiftar situaciones que en el pasado

han puesto en riesgo o han causado lesiones a las personas, dafiando los bienes y medio
ambiente del entorno del establecimiento (ver anexo N°4).

INVESTIGACION EN TERRENO
DISCUSION EN TERRENO

EVALUACIKO DE RIESGOS Y MATREZELIGROS
PLAN ESPEICO DE SEGURIDAD ESCOLAR

-+ F £

Con el objetivo de verificar si permanecen o no las condiciones de riesgo descubiertas
durante el analisis histérico, se hace indispensable realizar observaciones en terreno gue nos
permitan saber si existenuevos elementos o situaciones de riesgo, las cuales deben ser
debidamente consignadatas cuales seran evaluadas para obtener la informacion necesaria
para elaborar el Plan de Seguridad Esoplar anexs N°5).

METODOLO@GIACCEDER

La segunda etapa delan de emergencia disefiado para los establecimientos educacionales de la
comuna se basa en la metodologi@ CEDERecomendada por la ONEMI en caso de Emergencias.

A: ALERTA Y ALARMA
C. COMUNICACION E INFORMACION
E:EVALUSION PRIMARIA

D: DECISIONES

E BEVALUACION SECUNDARIA

R READECUACION DEL PLAN

ALERTA'Y ALARMA

Conforman dos instancias a la respuesta frente a un fenomeno determinado que puede generar
consecuencias nocivas para la integridad fisica de las personas:
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1. Alertaes un estado de vigilancjaatencion declarada (mantenerse atento).

9 Alerta interna las que proporcionan las personas de la unidad educativa.
1 Alerta externa:la que entregan personas o instituciones ajenas a la unidad educativa.
1 Alerta de origen naturalla que presentan fenémemsmaturales.

2. Alarmaes una sefial o aviso mediante un sistema sonoro sobre algo que va a suceder en
forma inminente o que ya esta ocurriendo, por lo que su activacion significa ejecutar las
instrucciones para las acciones de respuesta.

El aiso de emergetia se detectard mediante una persona en conocimiento de gstpe se
encuentreproxima al lugar, por el medio que mas réapido tenga a su alcance a las siguientes personas:

9 Director (a) del establecimiento educacional.
1 Representantes del Comité de Seguddzducacional.
1 Profesores.

Indicando:

Tipo de emergencia (incendio, intrusos, accidentes, etc).

Ubicacion, lo més exacta posible.

Magnitud de la emergencia.

Numero de personas involucradas y/o lesionadas, gravedad de las lesiones.
Hora de ocurrencia o tomge conocimiento.

= =4 —a —a A

La alarma general de evacuacion sera declarada mediante el usimieé que debera sonar
interrumpidamente por al menos 1 minuto, en caso de corte de energia se realizarad mediante el uso
de lacampanadel colegio durante al menos un maito.

Luego de entregada la informacion al CSE se procedera a realizar la evacuacion hacia las zonas de
seguridad. Para estd establecimiento cuenta con Anexo 3 zonas de seguridad establecidas por el
Comité de Seguridad Escolar (CSE), los asesoreguiéddd y Salud Ocupacional del municipio o del
Organismo administrador al cual se encuentre adherido el establecimiento educacional.

Distribucion de los ocupantes hacia las zonas de seguridad debidamente sefialadas en el plano de
evacuacion institucional’ér anexo 1):

ZONA DE SEGURIDAD A ZONA DE SEGURIDAD B
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Patio sector salas de clases Patio Sector Internado

COMUNICACION E INFORMACION

La comunicacion dentro de la comunidad escolar, la direccion del establecimiento y las instituciones
de apoyo externagonstituyen un proceso constante de intercambio de informacion, destinado a
acordar medidas e informar de los resultados de su aplicacion.

Es por este motivo quel Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jdfeeoptado por el usdle timbre

que permite atuar en terreno, gestionando la comunicacioén interna entre los integrantes del Comité

de Seguridad Escolar, ademas cuenta con timbre, campana y megafono, para las comunicaciones
externas y entrega de informacion hacia las Autoridades.

La comunicacién seealizard a las instituciones externas (Policia, Bomberos, Salud, medios de
difusién, entre otras) exclusivamente mediante el Director del Establecimiento.

COORDINACION

La direccion de] A OS2 . A0Sy (i Sy NA X &§ te§pdBably deNeRcabitabi@hlddNB I W2 F N
todas las medidas de proteccion ante situaciones de emergencia, por lo cual ha designado y cuenta

con el apoyo del Comité de Seguridad Escolar (CSE), que constituye la primera fuente de informacion

para todos los integrantes del establecimiento

En casos de emergencias, los integrantes del CSE se reunirdn en (2 Zonas) Zona Seguridad A, patio
Sector Sala de Clases, Zona Seguridad B (Patio sector Internado) si la situacidon general lo permite, en
caso contrario el CSE se reunird en otro lugar doté buen equipo de comunicacion. Solo en casos
extremos el CSE se relne al aire libre, estableciendo en este las comunicaciones mediante el uso de,
equipos celulares privados.
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ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

DIRECTOR (A}

COORDINADOR
GENERAL
ASESOREN
S&SO/ACHS

COMITE DE
SEGURIDAD

MONITORES DE COORDIANDORES ORGANISMOS DE

EMERGENCIA DE PISC O AREA PRIMERA
RESPUESTA

COMITE DE SEGURIDAD ESRQLSE)

1 MISION DEL COMITE

La mision de nuestro comité es coordinar a toda la comunidad escolar de nuestro establecimiento, a
fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso que nos compromete a todos,
puesto que apunta a su mayor semlad y, por @de, a su mejor calidad de vida, asi como también
generar entoda nuestra comunidad educativa una cultura de autoprotecc#fin de proteger su
integridad fisicaanto dentro del establecimiento educacional como fuera de este

QUIENES DEBENTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

El director del establecimiento.

Representantes del profesorado.

Representantes de los alumnos de cursos superiores.

Representantes de organismos de proteccion (carabineros, bomberos, entre otros).
Representantes di®s padres y apoderados.

Representantes de asistentes de educacion.

=A =4 =4 4 -4
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1 Representantes del comité paritario de higiene y seguridad.
1 Asesor de prevencion de riesgos.

ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CSE

La direccion a cargo del directBr.: José Mauriic Araya Vergarasera responsable de la seguridad

del establecimiento, y es quien preside y apoya al comité en cada una de sus actividades una vez
conformado (ver anexo N°11).

1) COORDINADOR GENERAL

1 Gestionar el nombramiento de los integrantes del comitédergencia.

1 Coordina todas las actividades que efectia el comité: reuniones, generacion de actas,
documentos, etc.

1 Conocery comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

1 Coordinar y ejecutar capacitaciones dirigidas a los integradedscomité de seguridad
escolar en conjunto con la ACHS.

1 Participar de las reuniones planificadas por el comité de seguridad escolar.

1 Revisar periédicamente el PISE en conjunto con el comité de seguridad escolar (CSE)

1 Decretar la evaluacion parcial o tbtdel edificio en caso de emergencia.

2) COORDINBOR DE PISO O AREAS

Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento.
Participar activamente tanto en reuniones del CSE asi como también en los simulacros.
Asegurara evacuacion de todos los ocupantes del establecimiento en caso de emergencia.
Tomar contacto con los equipos de emergencia externos (ambulancia y/o bomberos)

Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencia detallados en el presente plan.
Proarar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencias, equipos de
emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

1 Informar al coordinador general la existencia de heridos y/o lesionados.

= =4 4 4 -8 -2

3) MONITOR DE APOYO

Conocer y comprender cabalmenteRtan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

Participar activamente tanto en reuniones del CSE asi como también en los simulacros.
Mantener las vias de evacuacion y salidas de emergencias libre de obstaculos.

Informar al coordinador de piso o &rea la exisi@ande heridos y/o lesionados.

Dirigir a la zona de seguridad a todos los ocupantes del establecimiento en caso de recibir la
orden evacuacion.

= =4 —a A -2

4) VIGILANCIA O PORTARI
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6)

Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).
Participaractivamente en la realizacion de simulacros.

Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcién de los vehiculos de organismos de
emergencia) en caso de emergencia.

Colaborar con la mantencién de las areas de seguridad despejadas.

REPRESENTANTEBEL PROFESORADO, ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS.

Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

Aportar su vision desde sus correspondientes roles en relacion a la unidad educativa.
Cumplir con las acciones y tareas que pi@s acuerde el comité.

Representar y comunicar hacia sus respectivos representados la labor general del
establecimiento en materia de seguridad escolar.

REPRESENTANTES DE CARABINEROS, BOMBERGCEH) BALRHIS.

Brindar apoyo técnico al comité de seglad escolar.
Participar en todas las reuniones que sea invitado por el CSE del establecimiento.

ASESOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPATHONMUNICPALIDADACHS.

Asesorar en aspectos legales, técnicos y logisticos al Comité de Seguridad Escolar.
Paticipar en los simulacros realizados en el establecimiento y proponer mejoras al plan.

EVALUACION PRIMARIA

En una situacion de crisis (accidente, catastrofe natural, acto de violencia) cabe, en primer lugar,
determinar la magnitud efectiva del suceso papaar las medidas adecuadas y razonables. Esta
evaluacion sera realizada por el Comité de Seguridad Escolar (CSE) del establecimiento.

La primera reaccién frente a una situacion emergencia debe ser decidida siempre por el afectado
directo y miembro del dablecimiento presente (profesor, alumno, personal), por ejemplo,
otorgando primeros auxilios, evacuando, etc.

Todo aquel informado de una emergencia debe dar aviso inmediato a la Direcciéon del Colegio/Comité
de Emergencia sobre:

1 ¢ Qué sucedi6?
1 ¢Cudl ha sio el dafio causado (a personas o infraestructura)?
1 ¢Cuantas personas han sido afectadas?
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Sélo en base a esta informacion el CSE puede determinar el tipo de emergencia, decidiendo entonces
gué medidas pueden tomarse con personal y medios propios o0 a gtiti@ones externas solicitar
apoyo (Policia, Bomberos, Salud).

DECISIONES

Las decisiones sobre qué medidas se deben tomar para proteger la salud e integridad fisica de todos
los integrantes de la comunidad estudiantii en caso de emergencias, evacugaliéedificio,
comunicacion externa con organismos de primera respuesta durante el horario de clases,
corresponden a la Direccién o en su defecto por un integrante del Comité de

Seguridad Escolar, solo en casos en los cuales el peligro sea inmediadaiséands pueden ser
tomadas por un profesor.

Si la emergencia ocurriera fuera del horario de clases, la decisién de cierre de los accesos y salidas del
establecimiento, traslado de lesionados, entrega de informaciébn a organismos externos seran
tomadas potla Direccion o en su defecto por algun integrante del CSE que se encuentre en el recinto.

Normas basicas que regulan las situaciones de crisis:

Procedimiento de Evacuacion.
Procedimiento en caso de Incendio.
Procedimiento en caso de Sismo.
Procedimiento a caso de Explosivo.
Procedimiento en caso de Fuga de Gas.
Procedimiento en caso de Asalto.
Procedimiento en caso de Tsunami.
Procedimiento en caso de Accidente escolar.

=4 =4 -4 a8 —a & 8 -9

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

Al escuchar la alarma de evacuacion (general):

1) Todos losintegrantes del establecimiento dejaran sus tareas diarias y se preparan para
esperar la orden de evacuacion.

2) Conservar y promover la calma en todo momento.

3) Todos los integrantes del establecimiento deberan obedecer las 6rdenes del monitor de
seguridad aoordinador de area o piso.

4) Dirigirse a la zona de seguridad, por la via de evacuacién que se indique.

5) No correr, gritar o empuijar.
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6) En caso que exista presencia de humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y Si
es necesario avance agachado.

7) Evite llevar objetos en las manos

8) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a
cargo de la evacuacion.

9) Toda evacuacién hacia el exterior deberd ser indicada a partir de la orden del coordinador
general o diretor (a) del establecimiento.

Al escuchar la alarma de evacuacion (sala de clases):

1) Al darse la seial de alarma, el profesor debe mantener la serenidad e instruir a los alumnos a
adoptar una actitud de autoproteccién, retirAndose de ventanas u objetos pyakeran
desprenderse.

2) Todos los ocupantes del establecimiento deben dejar de inmediato las labores que estén
realizando.

3) Ordene al alumno que se encuentre mas cercano a la puerta que la abra completamente.

4) El docente debe impedir la salida descontroladasds alumnos.

5) La evacuacién debe ser ejecutada en silencio, ordenadamente, a paso rapido, pero sin correr,
no hablar por celular o0 comer mientras evacua y nunca volver por pertenencias a la sala de
clases.

6) El profesor debe ser el Gltimo en abandonar lasa

7) Acompafie al curso a la zona de seguridad, de presentarse accidentados tome las
providencias para que lleguen a la zona de seguridad.

8) Una vez ubicados en la zona de seguridad los profesores y ayudantes deben verificar que
estén todos sus alumnos.

9) Procue que los alumnos mantengan silencio, estén en orden y calma.

10) Retorno a la sala de clases (solo si es indicado por los integrantes del CSE). Este debera ser:
1 En completo silencio.

1 Ordenadamente.

9 Con paso rapido y sin correr, siguiendo el mismo recorrda @&vacuacion.

1 Luego de sucedida la emergencia, destine algunos minutos para analizar los resultados
del procedimiento de evacuacion, asegurese de registrar y/o dejar constancia de falencias
en el procedimiento, asi como también destaque aquellos qudteesn positivos.

Al escuchar la alarma de evacuacion (durante los recreos, hora de almuerzo o subiendo escaleras):

1) Al momento de escuchar la alarma dirigirse inmediatamente a la zona de seguridad,
manteniendo la calma en todo momento y sin correr.

2) En cae de encontrarse subiendo a bajando escaleras, las personas deben devolverse,
tomando el pasillo o escala que se encuentre mas cercano, evitando entrar en panico y en
silencio.

3) En caso de encontrarse con visitantes estos deben ser acompafados y obedecer la
indicaciones de los monitores de seguridad en todo momento.
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4) En caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo durante la
evacuacion.
5) Nunca regresar a buscar objetos personales.

Al escuchar la alarma de evacuacion (durante ckade educacion fisica o actividades al aire libre)

1) Al momento de escuchar la alarma dirigirse inmediatamente a la zona de seguridad,
manteniendo la calma en todo momento y sin correr.

2) Si al momento de la emergencia se encuentran realizando actividadescamdha luego el
profesor debe reunir a los alumnos al centro de la cancha y deben dirigirse a la zona de
seguridad inmediatamente.

Importante: En caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo durante la
evacuacion (ver anexg fhstructivo de evacuacidpersonas con discapacidad

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

En caso de ser informado o detectar un amago de incendio en las instalaciones del establecimiento,
se deberé& proceder de la siguiente forma:

Coordinador 1 Dispaga del estado de alerta y evalle la situacion.

General 1 En caso de encontrarse en el lugar afectado y verificar que el fuego es contr
utilice extintores para apagarlo. En caso de no ser posible su control dar la org
evacuacion.

1 Disponga que se cortend suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
de que exista.

1 De ser necesario, contactar con servicios de emergencia (Carabineros, Bon
Ambulancia, etc.).

1 Instruir a la comunidadestudiantil para que tengan expeditos los accesos
establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heri
personas.

1 Controle y compruebe que cada coordinador de piso o area esté evacy
completamente a los integrantes del establecimiento.

1 Cercidrese de que no queden intagtes del establecimiento en las areas de afectad

I Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulal
establecimiento.

T 5ANN2FAaS Sy F2NXI O2y(iNBfIFRI & &aSNBy!

EvallUe si es necesario evacuar hacia rex del establecimiento.

1 Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle condiciones resultantes e i
sus novedades y conclusiones al establecimiento.

=

Monitores de 1 En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, etilbeenino mas cortg
Evacuacion y seguro para regresar a su sector (esto solo en caso de ser posible).
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1 Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.

1 Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

1 Si el fuego es controlableutilice hasta dos extintores en forma simultdnea p
apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador ge
para que se ordene la evacuacion.

1 Si se decreta la evacuacion, cerciorese de que no queden personas en los
afectados.

1 Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador ger
autorice.

f S5ANN2IFaS Sy FT2NXI O2yiNRBtIRI & &SNBYI

1 En caso de ser necesario, evacuar hacia el extéeloestablecimiento, se réiaara una
vez que el coordinador general lo determine.

1 Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, eval
condiciones resultantes.

Monitor de 91 Dejar lo que estan haciendo y mantener la calma.
Aula 9 Solicitar a sus encardas que apoyen en la labor de evacuar.

9 Solicitar que se formen frente a la puerta esperando la orden del monitor para eva

9 Solicitar que caminen a paso rapido, sin correr, sin llevar objetos en las manos.

1 Recoger libro de clases.

9 Ser el Gltimo en salite la sala para asegurarse de que no quede ningun alumno en

T 5ANN2FAS Sy F2NXI O2y(iNRBfIFIRI & &aSNBy!

1 En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, se realiz
vez que el coordinador genetal determine.

1 Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, eval
condiciones resultantes.

1 Contar a sus alumnos una vez llegados a la zona de seguridad. En caso que fa
alumno, informar de inmediato a los monitores.

1 Mantenerse atento a las indicaciones que entregue Coordinador.(anexo N°12)

Todos los 1 Mantenga la calma.

Ocupante del 1 Avise de inmediato a personal del establecimiento.

establecimiento |  Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en formailinea paral
apagarlo (esto solo si esta capacitado en el uso y manejo de extintores).

1 En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para
la propagacion. Impida el ingreso de otras personas.

f Encaso que seanecesari@k Odzl NE RANNZ2IF &S Sy T2NXI
RS aS3dzZNARI RE ®

i Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuent
escaleras, circule por éstas por su costado derecho, mire los peldafios y tome
pasamano.

1 No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor o coordinador de
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area lo indique.

1 En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde
aire fresco y limpio lo encontrara cerca del suelo.

1 En caso de encontrse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera integral
ella sin necesidad de volver a su propio sector.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

Coordinador 1 Mantenga la calma.

General 9 Dirigirse a la zona de seguridad establecida para el lugar geecentre, sin
nada en las manos o en su defecto, Protéjase debajo de escritorios o0 1
agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de construccio
adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimi
de estructuns. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

9 Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondici
en caso gue exista y que se tome contacto con servicios de emerg
(Carabineros, Bomberos, Ambulancia).

1 Verifique que los maiores se encuentren en sus puestos controlando a
personas, esto a través de medios de comunicacidn internos como por ejq
radios de comunicacion interna.

1 Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacién del establecimient
encargado etivar la alarma sonora de emergencias.

91 Promueva la calma.

1 Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resulta
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

Monitores de 1 Mantenga la calma.

Evacuacion 9 Dirigirse ad zona de seguridad establecida en el lugar que se encuentre, sin
en las manos o en su defecto, busque proteccion debajo de escritorios 0 m
indique a las personas del lugar en donde se encuentra realizar la misma ¢
agachese, cubrase y afiese (esto no aplica en casos de construccioneg
adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimi
de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

1 Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuaciéon, qaedadan
activando la alarma de emergencias.

1 Promueva la calma.

i Terminado el movimiento sismico, verifigue y evalle dafios en compafi
coordinador general.

1 Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resulta
informar sus novdades y conclusiones al establecimiento.
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Monitor de 9 Al existir un sismo, el docente debe alertar a sus alumnos para:
Aula 1 Dejar lo que estan haciendo y mantener la calma.

9 Dirigirse a la zona de seguridad establecida para su sala, sin nada en las n
en su defecto, protéjase bajo su mesa.

1 Recoger libro de clases y también dirigirse a la zona de seguridad.

1 Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que serd
activando la alarma de emergencias.

9 Solicitar a sus encargados que apogera labor de evacuar.

9 Solicite a sus alumnos que se formen frente a la puerta.

1 Promueva la calma.

1 Ser el tltimo en salir de la sala para asegurarse de que no quede ningun g
en sala.

1 Dirijase con sus alumnos hacia la zona de seguridad siguienddatasies
evacuacion.

1 No olvide llevar el libro de clases en la mano.

1 Mantenerse atento a las indicaciones que entregue Coordinador.

1 Una vez en la zona de seguridad, mantenga a sus alumnos calmados, €
cuéntelos para asegurarse que estén todos.

1 Terminalo el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compafiig
coordinador general.

1 Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resulta
informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

Todos los 1 Mantenga la calma y dirijase a la zona de seguridad demarcado en el lugar

Ocupante del encuentre o en su defecto, busque proteccion debajo de escritorios o0 m

Establecimiento Agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de construccio
adobe, mateial ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimie
de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

1 Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

1 Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, quelagas
activando la alarma de emergencias.

1 Siga a las instrucciones del coordinador de piso o area o de algin moni
apoyo.

1 Evacue solo cuando se lo indiquen, abandone la instalacién por la ru
evacuacion autorizada y apoye a personas vulnerableantll esta actividag
(discapacitados, personas descontroladas, ancianos, etc.).

1 No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso
establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por coj
derecho, mire los peldafiostgmese del pasamanos. Evite el uso de fosforg
encendedores.

1 No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Todos los
Ocupantes  del
Establecimiento

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletirbulto con caracteristical
sospechosas que llamen la atencion, por haber sido dejado, abandon
olvidado, se deben adoptar las siguientes medidas.

Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar e
donde se encuentra el bulteospechoso. El personal avisara al coording
general para ponerlo al tanto de la situacion.

Aléjese del lugar.

En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

Esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el bul
paqueteo elemento sospechoso.

El coordinador general debe verificar la existencia del presunto arte

explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros (GOPE).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

Todos los
Ocupantes  del

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instruccior

Establecimiento 1 Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

1 No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

1 Dé aviso a personal del establecintien

1 En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de segurig
corresponda.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO
Todos los| 1 Manténgase calmado, no grite.
Ocupantes  del 1 No sea héroe. Se prefiere perder dinero y especies mepen peligro I3
Establecimiento seguridad de una persona.

1 Obedezca las instrucciones del asaltante, pero de una manera lenta y calr

1 Observe los rasgos mas destacados del asaltante, estatura, edad,
aproximado, color del cabello, facciones, color de ojos, voatrites, con el fir
de informar posteriormente a la policia.

1 No toque nada en el &rea de asalto, para obtener posibles huellas.

1 No proporcione ninguna informacién a la prensa. Las declaraciones a la
deberan ser realizadas soélo por el Director Begi o la persona que ¢
designe.

1 Complete la hoja de descripcion del sospecho inmediatamente despué

incidente.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE TSUNAMI

Todos los
Ocupantes  del
Establecimiento

Manténgase calmado, no grite.

Dirijase a la zona de seguridad mas cercana desde la posicigueeise
encuentre.

Estando todos reudbs en la zona de seguridad,dlarma obligara a desplazal
todas las personas a kona mas alta (tercer pisdel lugar.

En caso de producirse esta emergendizrante las actividades al aire lihries
estudiantes y sus profesores alcanzardla parte mas alta del luga
LISNY I ySOASYR2 FtfN y KFadl &dzJSNY

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Todos los
Ocupantes  del
Establecimiento

Una vez ocurrido el accidente al alumno se debe proceder de la siguiente man

Quien detecte la situacion debera informar a quien se encuentre lo mas cel
posible, con tal de llevar esta informacion a la enfermeria y después
secretaria para que ésta informe a la direccion.

Quien auxilia debe lograr que el alumno permanezca elugar sin realizal
movimiento alguno hasta que llegue la encargada enfermeria o personal d
que posea conocimientos de primeros auxilios.

Si la situacién permite que el alumno pueda caminar se debe conducirlg
enfermeria donde debe permanecer egposo por un tiempo razonable has
gue se pueda trasladar al centro de asistencia médica que corresponde.
En presencia de un caso de lesiones leves la direccion canalizara el trasl;
alumno con la documentacion que corresponde, ya sea al Hosp&giing
indicacion del apoderado registrada en la Ficha de Matricula.

En presencia de un caso de lesiones no leves, es decir, de cierta comp
evaluada por la encargada enfermeria, el Coordinador de Seguridad E:
canalizara la solicitud de la ambntda correspondiente al Servicio de Sa
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respectivo.

1 La encargada enfermeria, o ante la imposibilidad de ella el Coordinad
Seguridad Escolar, comunicara a los padres y/o apoderados de lo ocur
alumno, las circunstancias y el destino del aluren@se instante.

1 La direccion elaborara toda la documentacion correspondiente de tal moc
facilitar todas las atenciones necesarias que el Servicio de Salud debe |
dentro del marco del Seguro de Accidentes.

1 Un representante del establecimientelblera mantenerse con el lesionado |
todo momento si la situacién asi lo permite, inclusive en el Centro de S
hasta la llegada de uno de los Padres y/o Apoderados del alumno lesionad

1 Una vez que el alumno lesionado sea trasladado al centro de radesteédica
la direccién del establecimiento solicitara la formacién de la comision
corresponde con tal de definir las causas que provocaron el hecho y solu
las deficiencias que pudieron haber originado el hecho.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONPAR COVID 19

Todos los 1 CONTACTO ESTRECHO DE ALTO RIESGO (Res EX082B2@, 2ié
Ocupantes del la Subsecretaria de Salud Publica)

Establecimiento |  Haber estado en contacto con un caso confirmado con Ck&ientre
2 dias antes del inicio de sintomg 14 dias después del inicio
sintomas del enfermo.

Para calificarse dicho contacto como estrecho debera cumg
ademas alguna de las siguientes circunstancias:

1 Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, a
de un metro.

1 Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas 0 mas, en lug
tales como oficinas, trabajos, reuniones, colegios, entre otros
mascarilla.

9 Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar,
como hostales, internados, instituciones cemad hogares d¢
ancianos, hoteles, residencias, entre otros.

I Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a
proximidad menor de un metro con otro ocupante del medio
transporte que esté contagiado, sin mascarilla.

Se deben cumplir con medidas de aislamiento por 14 dias.

CASO SOSPECHOSO(Res EX 40982230, de la Subsecretaria
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Salud Publica)

Persona que presenta un cuadro agudo con al menos dos d
sintomas de la enfermedad del Coxtiél.

Cualquier persona con una infeccién reaforia aguda grave qu
requiera hospitalizacion.

Se dispone que las personas que sean caracterizadas comg
sospechoso deberdn permanecer en cuarentena o aislamiento p
dias o hasta que se descarte la enfermedad mediante la realizaci
un testPCR.

CASO PROBABLE (Res EX 403-08-2ZI20, de la Subsecretaria
Salud Publica)

Aquellas personas que han estado expuestas a un contacto est
de un paciente confirmado con CoM8, y que presenta al menos uf
de los sintomas de la enfermedad deM@-19. (No es necesario te
PCR).

Para estos efectos, son sintomas de la enfermedad del @6vids
siguientes:

- Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8
mas.

-Tos.

-Disnea o dificultad respiratoria.

-Dolor toracico.

-Odinofaga o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.

-Mialgias o dolores musculares.

-Calofrios.

-Cefalea o dolor de cabeza.

-Diarrea.

-Pérdida brusca del olfato o (anosmia)

-Pérdida brusca del gusto o (ageusia).

Deberan permanecer en cuarentena o aislamigomo 14 dias, o hast
gue se haya descartado la enfermedad, mediante la realizacién ¢
test PCR.

CASO CONFIRMADO O CASO ACTIVO (Res EX-a62@203de la
Subsecretaria de Salud Publica).

1. Confirmado través de examen PCR para SZRZ con la
enfermedad

2. Caracterizado como caso probable, durante 14 dias desde el
de los sintomas.

3. Sin sintomas: los 14 dias en los que se registraran como
activo se contabilizaran desde la toma del examen PCR que cor
la presencia de SAR®w2exanen PCR positivo o esté pendiente.
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4. Fallecidos: Certificado de defuncion que sefiale como caus
muerte Covidl19 y que exista un examen PCR positivo o
pendiente.

91 Las personas diagnosticadas con Ga¥9d través de un test PCR pz
el virus SARSoV2 deben cumplir una cuarentena de acuerdo a
siguientes criterios (Res Ex 403 de(88020, de la Subsecretaria (
Salud Publica):
a. Si el paciente presenta sintomas, la cuarentena sera por 14
desde el inicio de los sintomas.
b. Si el paciente npresenta sintomas, la cuarentena sera por 14 (
desde el diagnéstico por test PCR.

-Trabajadores con Covil® confirmado: tendran derecho
prestaciones médicas y econémicas, segun corresponda.
-Trabajadores definidos por la Autoridad Sanitaria Regi@aaho
contacto estrecho: tendrdn derecho a reposo laboral o lice
médica, segun corresponda.

T En ambos casos si el contagio o contacto estrecho es calificado
de origen laboral sera el organismo administrador (Mutualidad o
es quien financiara.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION (COVID 19)

Todos los establecimientos educacionales deben ser sanitizados al menos 24 horas antes
del inicio a clases. Se debe limpiar y luego desinfectar todas las superficies.

Todos personal | Previamente, antes y después del uso del mobiliario del establecimiento.
auxiliar de

limpieza 1 Proceso de limpiezamediante la remocion de materia orgénica

inorganica, usualmente mediante friccion, con la ayuda de detergen
jabon, enjuagando posteriormente con aguagealiminar la suciedad pg
arrastre.

1 Desinfeccion de superficies ya limpias: con la aplicacion de prod
desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fi
YAONRTFAONI 2 (NI LISIFR2NBA&X Sy iNH
protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1
soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (dilucion 1:50 si se usa
doméstico a una concentracién inicial de 5%. Lo anterior equivale 4
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por cada litro de agua, agregar 20cc de Cl@tocucharaditas) a un
O2yOSYiNI OAsy RS dzy p20d w t I NJ
por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una concentracion de et
del 70%. En el caso de uso de etanol, se debe mantener lejos
manipulaciondelo§ 4 G dzRA I yiSad w [/ dzt yR?2
para la limpieza, es importante mantener la instalacion ventilada
ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la salu
personal de limpieza y de los miembros de la comunidad

1 Para efectuar la limpieza y desinfeccién, se debe privilegiar el ug
utensilios desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizablg
estas tareas, estos deben desinfectarse utilizando los productos ¢
sefialados.

1 En el caso de limpieaadesinfeccién de textiles, como cortinas, dek
lavarse con un ciclo de agua caliente (90 ° C) y agregar detergente
ropa.

1 Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas supe
que son manipuladas por los usuarios con alexdencia, como lo sor
manillas, pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies
mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.

1 Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccion de los objetos
son frecuentemente tocados. Aders, ante cualquier sospecha
contagio o0 contacto con persona contagiada se debe repeti
sanitizacion del establecimiento completo.

I Esta limpieza y desinfeccién también aplica a los buses de trang
escolar.

EVALUACION SECUNDARIA

Una vezihalizada la situacion de emergencia debe efectuarse una evaluacion final del suceso, de sus
consecuencias y de la utilidad de las medidas adoptadas. En la evaluacion deben considerarse
especialmente las falencias o fortalezas del Plan Integral de Segjstalar. Como consecuencias

de esta evaluacion deben considerarse, en primer lugar, lineas de accion relacionadas con medidas
concretas de mejoramiento organizacional del Plan y de la infraestructura del establecimiento.

La Direcciomlel Liceo Bicentenar2 & ! £ S 2 y R Niorma & 1@ CondariidadvEacslaiBobre el
suceso, las medidas tomadas y las consecuencias por tomar en cuenta. Eventualmente informa a las
autoridades.
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READECUAQWDEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El presente Plan de Engemncia sirve de base para el dominio de situaciones de crisis. Por ello, no s6lo
debe optimizarse tras la evaluacion de situaciones concretas de crisis, sino que debe actualizarse
antes del comienzo de cada afio escolar, en concordancia con los organisragsda externa y

darse a conocer en la primera reunion anual de Profesores. El Plan de Emergencia actual debe
entregarse a cada Profesor, Administrativo y Auxiliar del Colegio, ademas debera estar disponible en
las Secretarias y la Porteria (para entregyacasos de emergencia).

Al PISE debe anexarse como componente esencial un plano o croquis (Anexo N°1) de la propiedad del
establecimiento y de sus edificios, que debe contener en particular:

Las vias de escape (la via de ingreso de Bomberos no deb#decarss como via de escape).
Las zonas de seguridad.

Los lugares de ubicacion de carros de bomberos, que deben permanecer libres.

Lugares en que se almacenan materiales peligrosos.

La ubicacion y numero de sistemas de control del fuego (grifos, extintbets;tores de fuego,
conectores de mangueras, mangueras, etc.).

La ubicacion de teléfonos de emergencia.

9 La ubicacion de materiales dispuestos para primeros auxilios.

= =4 —a A -9

=

El contenido de este croquis y su lugar de exposicién debe acordarse en detalle osnldsd
integrantes del CSE, asi como también la adecuada simbologia de los dispositivos de seguridad dentro
de los edificios.

1 La concordancia del croquis con la infraestructura efectivamente existente debe confirmarse en
cada actualizacion anual.

1 Las viay salidas de escape no deben encontrarse blogqueadas, debiendo estar sefializadas.

i Las salidas de emergencia deben poder abrirse desde el interior hacia el exterior sin necesidad de
herramientas de ayuda.

1 En cada sala de clases debe existir un cartel estpugue indique la conducta a seguir en caso de
emergencia con un croquis de las vias de escape.

Durante el primer y segundo semestre de cada afio escolar debe efectuarse un simulacro de
evacuacion, el cual deberd ser precedido por una instruccion extdenactuacion frente a
emergencias (Bomberos, Carabineros, ambulancia).

El simulacro debera contener como minimo:

1 Lareunion del Comité de Seguridad Escolar (CSE).
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I La indicacién dirigida a un curso en particular o al edificio completo (procedimiento de
evacuacion).

La activacion de una Alarma para todo el establecimiento.

La concentracién de alumnas y alumnos en las zonas de seguridad.

El control del nimero de alumnos correspondiente a la asistencia registrada en el libro de clases.
La operacion y tiempo degreso de las alumnas y alumnos a sus salas de clases.

La evaluacion del simulacro de alarma por la Direccion del establecimiento.

La elaboracion del informe de la Direccion a todos los profesores, administrativos y auxiliares
sobre los resultados de lavaluacién, seguida por la informacién correspondiente de los
profesores jefe a las alumnas y alumnos respectivos.

= =4 -4 4 -8 -8

EJERCITACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

La ejercitacién periddica del PISE, se relaciona con un proceso constante de perfeccionanhiento de
mismo a través de la préactica, por lo que este se debe realizar en formar planificada de manera de
recabar todos los antecedentes que permitan la mejora del Plan.

Luego de realizado el ejercicio se debe realizar una reunion con el Comité de SeguiidEddesc
manera de realizar las mejoras y aportar los elementos que sean necesarios para hacer posible
aquello.

157



ANEXOS

158



. L/ 9b¢9Db! wLh

I [ +! w9 %

ANEXO 1: PLANO DE EVACUACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO
G!' [ 9W! b5wh

ZONA SGUIOWD |

ZONA BGURIDAD 2

GRADERIAS

‘ INTERNADO 2_ e
N

CROGUMS D,

(281 TRTR s

g
B
L
2

B SR
S g Ml o
e

TR AL

b DL TV

SR - O e

Wh Cw9 ¢

CALLE VICTORIA




.- ' .- CanNTT i
t=o X | “Cowrog ] LT
O fuach EXTERAMI : S U—
> e
. . 3 9 gt : . U riviaca § 1ab seseomw
PO o3 P
b ey
& = pne
SEGUNDO PISO i :
g ™
v

CROQUIS DL [THICRY

3
avine V.

e
A
1 ‘ b e
S—-

A A ——
. . M i ISR =
’
o
- 1 xa
R g
A RS l H £ 5
il § 58

CROQUIS DEL EDIFICIO

160



- CROQUISDEL _ . T

1 = Y. R
EDIFICIO B E— '1}
— [ i &
GABINETE zL

¥

LAB. FISICA || A.VISUALES

SR - TA2 2

SUP .« 40.0mT2 |

1

- S e | ||

) R Do |
““ CALLE LIBERTAD

- g nd LI
o 70A
% SIP - 4705 m2 by
) =
&
> —
X
é% 14
: 8°A
|
\_IJ SERE ” 1=
[RIRRRNNAn|
- Pegssen REEE
AT |
— 1°D J2C
TERCER PISO R iR Wi
A4

CALLE VICTORIA & 33

161



ANEXO 2 TARJETA
CON TELEFONOS DE
EMERGENCIA



TELEFONOS DE EMERGENCIA

U ESTA TARJETA DE INFORMACION CONTIENE LOS NUMEROS TELEFOMIO®S DE AQU
ENTIDADES QUE PUEDEN SER REQUERIDAS EN CASO DE UNA EMERGENCIA.
U MANTENGA UNA CANTIDAD SUFICIENTE Y REPARTALA EN TODOS LOS PISOS.
U ESTA INFORMACION DEBE ESTAR AL ALCANCE DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LAS
COMUNICACIONES EN CASO DE EMERGENCIA.

U ASEGURESEE QUE TODOS LOS NUMEROS CORRESPONDAN A LA ENTIDAD Y QUE ESTEN

ACTUALIZADOS.
A AMBULANCIA (SAMU) 131
A BOMBEROS 132
A CARABINEROS DE CHILE 133

A POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE 134
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TELEFONOS INSTITUCIONES DE PRIMERA RESPUESTA

CRUZ ROJA DE CHILE

FONO: 52620067

DIRECCION: SOCOS N° 26, OVALLE
CUERPO DE BOMBEROS DE OVALLE
FONOSL132

DIRECCION: MIGUEL AGUIRRE 364, OVALLE
CARABINEROS DE CIH4IBEA COMISARIA, OVALLE
FONOSL33

DIRECCION: CALLE TANGUE 20, OVALLE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE
FONQOS: 52661100

DIRECCION: VICUNA MACKENA # 441
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ANEXO 3: LISTADO DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR (CSE)

La presente informacion, debe ser completadar g director del establecimiento Personas
designadas para la ejecucion é45E.

CARGO DIRECTORA CARGO TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre Nombre
Representa | Direccion del Representa Coordinacién de seguridad escola
Establecimiento
Institucion Institucion
Funciones | Responsable de la Funciones Coordina todas las actividades qu
seguridad en el efectla el comité de reuniones,
establecimiento, generacion de actas, documentos
preside y apoya al etc.
comité de seguridad
CARGO ESTUDIANTE CARGO ASISTENTE DE EDUCACION
Nombre Nombre
Representa Representa Asistentes de la educacion
Institucion Institucion
Funciones | Representa e informa { Funciones Representar e informar a sus
sus representados la representados en las reuniones de
labor del comité de los dias lunes, los acuerdotag
seguridad escolar y su actividades que realizara el comité
respectivas de seguridad escolar.
actividades.
CARGO PRESIDENTE COMIT CARGO PREVENCIONISTA MUNICIPALI

PARITARIO
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Nombre Nombre SERGIO VERGARA

Representa | Otros Organismos Representa Otros Organismos

Institucion Institucion

Funciones Apoyar al comité de | Funciones Asesorar en aspectos legales,
seguridad escolar. técnicos y logisticos al comité de

seguridad escolar.
CARGO PREVENCIONISTA CARGO DEPARTAMENTO DE SALU
ACHS

Nombre Nombre

Representa | Otros Organismos Representa Otros organismos

Institucion Institucién Municipalidad de Ovalle

Funciones | Asesorar en aspectos| Funciones apoyar al comité de seguridad
legales escolar

INSTITUCIOI CARABINEROS INSTITUCION PDI

Nombre Carabineros de Chile | Nombre Policia de Inv&tigaciones

Representa | Carabineros Representa PDI

Institucion Carabineros Institucion PDI

Funciones | Apoyar técnicamente | Funciones Apoyar técnicamente al comité
al comité

INSTITUCION BOMBEROS

Nombre Bomberos de Chile

Representa Bomberos
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Institucion Bomberos

Funciones Apoyar técnicamente al comité

ANEXO 4: LISTADO DE HALLAZGOS ANALISIS HISTORICO

TIPO DE ACCIDENTE CARGO DESCRIPCION DEL ACCIDENT
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ANEXO 5: LISTADO DE INVESTIGAENITERRENO
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ANEXO 6: FICHA TECNICA DEL RECINTO

FICHA TECNICA DEL RECINTO

DIRECCION

DESCRIPCION

N° DE ACCESOS

\ N° DE PISOS

TIPO DE CONSTRUCCION

EXISTENCIA DE SUBTERRANEO l Sl

INO:_

NOMBRE COORDINADOR
EMERGENCIAS:

ANEXO:

RESPONSABLE
COMUNICACION

SUPLENTE:

ATENCION PUBLICO

Sl:

NO:

HORARIO DE ATERG

ASCENSORES

Sl:

: Ne°:

NO:

RED HUMEDA | SI:

NO:

RED SECA

Sl:

COORDINACION
VECINOS

C(

NO:

QUIEN:

INO:_

FUNCIONARIOS

DISCAPACITADOS | "

CUANTOS:

NO:

RESPNSABLE

EDIFICIO INSTITUCIONAL

Sl:

NO:

EDIFICIO COMPARTIDO

Sl:

NO:

INSTITUCIONES
COHABITANTES

N° :

NOMBRE(S):

PRESIDENTE
PARITARIO (SI APLICA)

COM

ZONA(S) DE SEGURIDAD

Ne°:

UBCACION:

VIAS DE
ALTERNATIVAS

ESCA

Ne:

UBICACION:
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FICHA DE EXTINTORES

SI

O

NUmero de extintores minimos por superficie

Ubicacion de extintores segun norma

El personal ha sidastruido y entrenado en el uso

AIWIN| -

Los extintores son sometidos a mantencion preventiva anual

ANTECEDENTES PARA CADA EXTINTOR

5

El extintor esta en su lugar asignado

a. La altura maxima de ubicacion es de 1.3 metros.

b. El extintor esta d@idamente sefalizado

Informacion sobre caracteristicas de fabricacion del cilindro (Art. N° 12 D.
369/96)

a. Ano de fabricacién

b. Presion normal de trabajo

c. El estado del cilindro es bueno (no estéa corroido, oxidado, abolladp, et

d. Caducidad agente extintor

Informacién minima sobre caracteristicas del extintor

a. Naturaleza del agente extintor (PQS)

b. Nombre quimico y contenido en % del agente activo

c. Potencial de extincién

d. Nombre o razén socigldireccién del fabricante o importador

Informacion contenida en las instrucciones de uso (Art. N° 14 D.S. N° 369/96)

a. Indicacion de clase de fuego ABC

b. Indicacién de clase de fuegoLO

NUumero ABC=3\; 40B: C

c. Simbolos corrg®ndientes a las clases de fuego

d. Descripcién grafica y literal de la forma de operar el extintor

e. Advertencia sobre usos no recomendados, si corresponde

f. Posee sello de plomo o plastico en buen estado

g. El mandémetro se encuentra boen estado

Tiene la informacion relativa al Servicio Técnico (Art. N° 14 D.S. N° 369/96)

a. Nombre y direccion de la empresa

b. Fecha vigente de prestacién de servicio

10

Certificacion por laboratorio acreditado (Art. N° 45 D.S. N° 59332AINSAL)

ANEXO 7CHECKLIST DE EXTINTORES

FICHA DE EXTINTORES Sl

NO

1

NUmero de extintores minimos por superficie

Ubicacion de extintores seguiin norma

El personal ha sido instruido y entrenado en el uso

2
3
4

Los extintores son sometidos antencion preventiva anual

liceoalejandroalvarez@agmail.com
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ANTECEDENTES PARA CADA EXTINTOR
5 | El extintor esta en su lugar asignado

a. La altura maxima de ubicacion es de 1.3 metros.

b. El extintor esta debidamente sefalizado

6 | Informacion sobre caracteristicas de fabdigm del cilindro (Art. N° 12 D.S. |
369/96)
a. Afio de fabricacion

b. Presion normal de trabajo

c. El estado del cilindro es bueno (no esta corroido, oxidado, abollado, etc.)

d. Caducidad agente extintor

7 | Informacion minima sobre cacteristicas del extintor

a. Naturaleza del agente extintor (PQS)

b. Nombre quimico y contenido en % del agente activo

c. Potencial de extincion

d. Nombre o razén social y direccion del fabricante o importador

8 | Informacién contenida ® las instrucciones de uso (Art. N° 14 D.S. N° 369/96)

a. Indicacion de clase de fuego ABC

b. Indicacion de clase de fuego O
NUmero ABC:&\; 40B: C
c¢. Simbolos correspondientes a las clases de fuego

d. Descripcion grafica y literdé la forma de operar el extintor

e. Advertencia sobre usos no recomendados, si corresponde

f. Posee sello de plomo o plastico en buen estado

g. El manémetro se encuentra en buen estado
9 | Tiene la informacion relativa al Servicio Técnict. (4 14 D.S. N° 369/96)
a. Nombre y direccién de la empresa

b. Fecha vigente de prestacién de servicio
10 | Certificacion por laboratorio acreditado (Art. N° 45 D.S. N° 594/2003 MINSAL)

1. El nimero de extintores debera determinarse al diviisuperficie del recinto, area, piso o
sector por la superficie de cubrimiento del exterior y aproximando el entero resultante al
entero superior.

2. Ladistribucion de extintores sera de modo tal que, desde cualquier punto, el recorrido hasta
el equipo magercano no supere la distancia maxima de traslado correspondiente.

3. Los extintores se ubicaran en sitios de facil acceso y clara identificacion, libres de cualquier
obstaculo. La altura maxima de ubicacién de un extintor, medida desde el suelo hasta su
base debe ser de 1.3 metros.

liceoalejandroalvarez@agmail.com
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ANEXO 8: DENUNCIA INDIVIDUAL DE ACCIDENTRABAJO

DENUNCIA INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DEL TRABAJO (DIAT)

[ ] Fodio:
Codigo del Caa i Fecha de Emizmn
A_ ldentificacion del Empleador
I J{ |
Hombre o Razon Social i RUT
[ Direccson (Calle, N°. Deplo., Poblacion, Villa, Ciudad) _ Comuna l Himero de Teléfona ]
Actividad Econdmica ' N® da Trabajadores Propisdad e la Empreaa
| [ erincipa  [] Gist Eilp:ml tist [ De Ssrvicies Transiton ENWDWWM
B_ Identificacion del Trabajadoria
I Nomibres - Apsdido Pabsmio - Apallie Matemo ” RUN ]
[ - o I
Direcxidn (Calle. N°. Depta.. Poblacidn, Villa, Ciudad) Comuna NOmero e .
| [ Hombsrs [ Mujer | / ,."r | mLHMExWQMSmmW |:| o 7
Senn . Ema Fochade MaGmien® | [ spcamedo [ Diaguits ] Rapanui
| [ ] O asmara O mapuche: O Yamara(vagan) [] Winguna
Nacionalidad Profasion u Ofco
iz [ [ ai . " O Tipo e Ingresa:
[ I:IE:IE B.:a-n .b.nm!] [ O masfinics [ “T:Jli ForDtwaoFaena [] ml E IJ:EN
[I:IEqmu:r [ Trabajasdior Dependients [ ] Trabajador Independients  [_] Familiar no Semursrado Drmajanumuiuj [ Honoraries
Categoria Ocupacioral
el el e o) VA ] [ Cam Elpjl] I Oeam Ell’:l] I_ OamCem
Fecha del Accidenits Hora del Accidents Hora de Ingreao al Trabag Hora 08 Salida 89 Trabajo
[ Direccon (Calle, N°, Depin., Poblacion, Villa, Cludad) ][ Comuna J

m#'mmummimzmnimmm ] [mgﬂfmm“mmmmmm .

| Demcriba ; Qué pasd o cOmo ocuma o accidente™

[SHWMHMWMZ | [m|mmmnmmmtmhﬂu?ﬂﬂ Ono

uaaﬁmmuumn ||-rip-m-mm ______ Tipo de accigents de Trayecto:

I:Icnua EIF:::Dum O Trayecio -—[Elnmmﬁa]m:to.m]_._ [] Domiclio - Trabajo
______ [ Trakajo - Domicilio

ll:lmnam O pscsaracion [ TeeSigoa I:Inu-u] [ Entre dos Trabajos

Medic d= Prueta Delziie 0e Medio 08 Frista :
D. Identificacion del Denunciante - ~
| m—@ﬁm-m I RUN |

Clzsificacion del Denunciants {Lay 16.744):
O Empleagor [ Trabajadona [ Famiiar [ ssadico Tratants
O comité Faritario [0 Empresa Usuaria O ot Fama

[

Mmeno de Telsono
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ANEX@®: INSTRUCTIVO DE EVACUACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Consideraciones previas:

1 Las personas con discapacidad independiente del tipo o grado de la mismametanismo
trato que las personas sin discapacidad.

1 Durante la emergencia hable a la persona con discapacidad de forma clara y sencilla. No utilice
instrucciones ambiguas.

i Asegurese que la persona con discapacidad conozca las recomendaciones de seguridad,
procedimientos, vias de evacuacion en caso de emergencia y simulacros.

1 Alerte de cualquier obstaculizacién que pueda encontrar en la ruta de evacuacion, la que
eventualmente pueda dificultar el desplazamiento de la persona.

1 Las ayudas técnicas como sillds ruedas, bastones, andaderas y muletas son de vital
importancia en caso de emergencia, ya que son garantes de su funcionalidad.

1 Mantenga la calma durante la emergencia, para transmitirla a la persona con discapacidad que
est4 asistiendo.

PROCEDIMIENTEN CASO DE EMERGENCIA

DISCAPACIDAD FiSICA

Antes de la evacuacion

I Sugiera a la persona que mantenga una linterna en la silla de ruedas, asi en caso de suspensién
de la energia eléctrica podra contar con iluminacion.

Durante la evacuacioén

1 Recuerde que enaso de emergencia no debe utilizar los ascensores.

Informe a la persona que tomara el control de la silla de ruedas

1 Movilice a la persona en silla de ruedas con rapidez. Guiela cuidadosamente, no empuje a otras
personas que transitan por la ruta de evadgac

9 Para bajar o subir escalas, solicite ayuda a otras personas (minimo 3) para levantar a la persona
en silla de ruedas.

1 Procure bajar las escalas de modo que la persona en silla de ruedas se encuentre de espaldas,
para brindarle mayor seguridad.

9 Si tiere posibilidad, sujete a la persona a la silla de ruedas. Puede hacerlo con una faja, una
prenda de ropa u otros sistemas de sujecion.

i En caso de no poder movilizar a la persona en su silla de ruedas, puede realizar un
levantamiento con ayuda de otra persor{técnica de levantamiento con sillas de brazos) y
asegurese de que otra persona traslade la silla de ruedas.

1 Una vez que baje las escalas, cologue a la persona nuevamente en la silla de ruedas y evacue
con rapidez.

1 Una vez colocada y asegurada la perstr@sladela rapidamente hasta la zona de seguridad.

1 Si la persona se moviliza con ayudas de muletas, usualmente esta en la capacidad de bajar o
subir con rapidez. (no togue sus muletas pues son su punto de apoyo)

E)
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Después de la evacuacion

1 Sila persona pé€i6é o dejé sus pertenencias, preguntele que implementos especiales necesita
con mas urgencia (medicamentos, sondas, guantes, bolsas urinarias, cojines anti escaras u
otros).

DISCAPACIDAD VISUAL

Durante la evacuacion:

1 Recuerde que en caso de emergencialabe utilizar los ascensores
1 Preséntense, indiquele que esta pasando y ofrezca su ayuda

1 Ofrézcale su brazo u hombro, de este modo usted se transformara en un guia vidente para
indicarle claramente lo que va a hacer

1 Colbquese delante de la persaona

1 No letome del brazo, mucho menos del bastéon

1 Camine lo mas rapido posible

1 Si los pasillos cuentan con pasamanos, indiquele la ubicacion para proporcionar mas apoyo y
seguridad

1 Procure ser muy descriptivo acerca de lo que esta sucediendo y de la ruta da@dacu

1 Alértele sobre posibles peligros en el camino

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Antes de la evacuacion:

9 Hable con tranquilidad y vocalice adecuadamente. Es conveniente utilizar un ritmo pausado.

T No conviene hablarle a la persona muy deprisa, pero tampocasiato lento.

1 Instruya al funcionario(a)s sobre las formas que utilizaran para alertar a la persona con
discapacidad auditiva en caso de emergencia.

1 Acuerde con la persona las sefias requeridas para comunicarle los distintos tipos de
emergencias. Puede utilr tarjetas con imagenes.

i Sugiera a la persona que mantenga disponible una linterna, asi, en caso de suspensioén del fluido
eléctrico podra contar con iluminacién para el rostro de quien comunica.

Durante la evacuacion

Recuerde que en caso de emergeneo debe utilizar los ascensores

Alerte a la persona con discapacidad auditiva con un leve toque en el hombro o el brazo
Utilice tarjetas con imagenes para comunicar la emergencia que provoca la evacuacion
En caso de evacuacion, procure contar conlémgara o una luz portétil para sefialar donde
esta y facilitar la lectura de los labios en la oscuridad.

=a =4 —a -

DISCAPACIDAD COGNITIVA

Durante la evacuacion
1 Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores

liceoalejandroalvarez@agmail.com
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Explique lo que esta pasando y leeqran a hacer (evacuar hacia un lugar seguro)
Usualmente estas personas caminan despacio, de modo que procure que mantenga una
caminata rapida sin necesidad de empujarle.
Brinde instrucciones cortas y sencillas. Procure que no sean mas de dos instsiccione
simultdneamente
Asegurese de gue si toma medicamentos los lleve con él.o ella
Tenga paciencia, puede que la persona no pueda expresar al mismo ritmo que piensa y eso le
dificulta el nivel de expresion
Si eleva la voz o se altera no haga lo mismo, éragése sereno y evalle la situacion.

Fecha ultima actualizacion

El Plan de Emergencias y Evacuacion es un documento dinamico, afectado continuamente por
factores internos y externos. Por esta razén, debe ser evaluado constantemente a través de un
programaregular de pruebas, simulacros y ejercicios, para asegurar que tanto los funcionarios como
los clientes estan en conocimiento y capacitados en sus respectivas funciones.

liceoalejandroalvarez@agmail.com
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ANEXO 10 GUIA DE AUTOEVALUACION SIMULACRO REGIONAL DE
TERREMOTO YUMAMI SECTOR EDUCACION

SIMULACRO DE TERREM®TGUNAMI

PAUTA DE EVALUACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALESAMERDKA DE
TSUNAMI

1. INFORMACION GENERa#dompafiar al establecimiento en todo el proceso, incluido el regreso al
establecimieno).

Region y comuna en la que se encuentra el establecimie

1.1 | Region y Comuna de educacion

1.2 | Nombre del Establecimiento Nombre completo del establecimiento

1.3 | Numero Identificador RBD y RU| Numero Registro Base de Datos y RUT

Dependencia

1.4 Sefalar tipo de dependencia

(Municipal, Part. Sub, P. Pagada
A. Delegada, JUNJI, Integra)

Indicar el nivel o los niveles de ensefianza del

1.5 | Nivel de Ensefianza* o
establecimiento

Mutualidad del Establecimiento | Indicar el Oganismo Administrador del Seguro de
1.6 Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales al
(ACHS, Mutual CCHC, IST o ISl se encuentra adherido el Establecimiento

1.7 | Nombre Director(a) Nombre completo del Director del Establecimiento

Nombre completo @l Encargado del Plan Integral de

1.8 | Nombre Encargado(a) PISE Seguridad EscolaPISE

1.9 | Nombre Evaluador(a) Nombre completo del evaluador(a)

1.10 | Institucion del Evaluador Nombre de la institucion del evaluador
Hora a la que
se han

111 | Hora de Inicio del Simulacro H_ora_d_e inicio oficial del 1.,12 Hora de | retomado

ejerccio Termino todas las

actividades
normales

N° Total de Participantes
NuUmero total de personas que participaron del ejercicio ¥
(EstudiantesProfesores, que desempefian funcioseen el establecimiento.
Administrativos Servicios)

1.12

* Sala cuna menor, sala cuna mayor, nivel medio menor, nivel medio mayor, transicion, sala cuna heterogénea,
pre-basica, basica, media, técnica, especial, adultos.
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1. CONDICIONES DE SEGURIDAD AL INTERIOR DEL ESTABLEEsHBMT@ntes del inicio
del simulacro).
Responder cada una de las siguientes afirmaciones con un Sl, NO o No aplica.

N° | Materia SI | NO | NA

51 Existe_un informe de inspecs:iér? técnica del establecimiento que indique el
cumplimiento de la norma sismica.

29 _Existfa'n Lugares de Proteccion Sismica al interior del establecimiento visiblementg

" | identificados.

23 La; puertas tienen sentido de apertura hacia el exterior y un sistema para manten|
abiertas.

24 Se c_:uenta con un sistema_(,je sefalizaciésatpuridad claro, que oriente a las person
hacia las vias de evacuacion

o5 Las vigs de evacuacion, pasillos, escaleras y salidas del establecimiento se encug
expeditas.

2.6 | Existen vias de evacuacion alternativas en los pisos superiorestalelecimiento.

N° | Materia Sl NO
31 E_I establecimier_ﬂo cuenta con un procedimiento escrito de emergencia y evacuacion
SISmo y tsunami.

Existe un plano general y por sala, donde se indican las vias de evacuacion y zonas
seguridad pea tsunami.

3.3 | El establecimiento cuenta con iluminacion de emergencia.

34 Hay un botiquin de primeros auxilios equipado y una persona debidamente capacita
para su uso.

3.5 | Se visualizan extintores en cada area del establecimiento.

36 Se centa con algun sistema de traslado de heridos. Ej: Camillas, sillas de ruedas o t
" | espinales.
3.7 | Se cuenta con un megéafono u otro medio para impartir instrucciones a los estudiantg
38 El si_stema de alarma interno es audible y/o visible pdos(as) y mantiene un sonido
continuo.

3.2

2. IMPLEMENTACION DE EMERGENCIA DEL ESTABLECIMENA@®Rr antes del inicio del
simulacro).
Responder cada una de las siguientes afirmaciones con un SI, NO o No aplica.

3. COMPORTAMIENTO Y ORGANIZACION DE LANIDAD EDUCATIMpesponder una vez
iniciado el simulacro).

Responder cada una de las siguientes afirmaciones con un Sl, NO o No aplica. Afirmaciones 4.1y

4.2 son preguntas excluyentes.

N° | Materia Sl | NO | NA
Durante el sismo, los estudiantes y prafess se ubican en Lugares de Proteccion
4.1 | Sismica al interior del establecimier(tdyplica en inmuebles de construccion formal
resistente a sismos).

Durante el sismo, los estudiantes y profesores evactan hacia una Zona de Segy
4.2 | al exterior del esiblecimiento

(Aplica en inmuebles de construccion no formal, de adobe, autoconstruccion o n
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regularizadas).

Finalizado el sismo, el profesor guia la evacuacion de los estudiantes hacia las \

4.3 iy .
evacuacion para tsunami.
4.4 Se utilizan lasigs de evacuacion internas y salidas de emergencia. Ej.: Pasillos,
escaleras, rampas 0 mangas.
45 Se revisan répidamen_te Ia_s salas de clases, bafios y oficinas verificando que no
guedado personas al interior.
4.6 | La evacuacion se realiza @redcion a la zona de seguridad para tsunami.
4.7 | La evacuacion se desarrolla de manera tranquila, ordenada y segura.
48 En Ig zona de seguridad se pasa la lista de asistencia y se verifica la presencia (
totalidad de las personas.
49 Hubo organi;acién, tranquilidad y orden de los evacuados en la zona de segurid
para tsunami.
4.1 | La comunidad educativa permanecié en la zona de seguridad hasta que las
0 | autoridades dieran fin al ejercicio.
4.1 | El retorno al establecimiento fue rézado en orden.
1
4.1 | Los lideres de evacuacién estaban debidamente identificados. Ej.: Chalecos, go
2 | brazaletes u otros.
4.1 | Durante el desarrollo del ejercicio, las personas cumplieron con las funciones
3 | asignadas en el plan de emergencia.

4. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA VIA P@&d@#der durante la evacuacion hacia la

zona de seguridadesponder cada una de las siguientes afirmaciones con un Sl, NO o No

aplica.
N° | Materia Sl | NO
5.1 | Las vias de evacuacion para tsunami, estan defghte sefalizadas.
5.2 | Las vias de evacuacion para tsunami, estan expeditas.
5.3 | Las vias de evacuacion para tsunami presentan buenas condiciones de seguridad.
5.4 | La zona de seguridad para tsunami se encuentra debidamente sefializada.
55 La pna de seguridad para tsunami se encuentra en un lugar con buenas condiciones de
seguridad.
56 Las dimensiones de la zona de seguridad para tsunami son adecuadas para reunir a la

comunidad educativa

5. ACCIONES DE PREPARACION INCL(tShohder ates y durante el simulacro).

Responder cada una de las siguientes afirmaciones con un Sl, NO o No aplica. Si no hay personas
con discapacidad se responde N/A.

N° | Materia SI| NO| NA
6.1 Se identificaron las necesidades especiales de los integrantesdelmidad educativa

"~ | para otorgar ayuda adecuada
6.2 Se identificaron y se practicaron los roles de los integrantes de la comunidad educati

"~ | para dar asistencia.
6.3 Se asistg’a las personas con capacidades diferentes durante todo el transclaso de

evacuacion.

6.4 Los accesos, zonas seguras y vias de evacuacion permiten la accesibilidad de perso

discapacidad.

liceoalejandroalvarez@agmail.com
www.liceoaaj.cl




Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré
Victoria N°190
Fono: 532620097
Ovalle

6.5 Hay un circuito que no se encuentra interrumpetoningun tramo con desniveles, puertd
" | estrechas u obstaculos.

6.6 Se identifica una red de apoyo externa para la evacuacion. Ej.: vecinos, Carabineros,
"~ | Bomberos, Municipio u otros.

6.7 Los Lugares de Proteccion Sismica y las Zonas de Seguridad son accesibles en lo s¢
" | enlo fisico.

6.8 Las vias de evacuén para tsunami son aptas para la circulacion de personas con
"~ | capacidades diferentes.

7. TIEMPO TOTAL DE EVACUACION

Indique el tiempo transcurrido desde el inicio del simulacro hasta la llegada de los altimos
evacuados a la zona de seguridad.

Tiempotranscurrido desde la hora de inicio del ejercicio, hasta la llegada de los ultimos
evacuados a la Zona de Seguridad.

(HH:MM)

8. TIPO DE DESPLAZAMIENTO DE LAS PERSONAS, DURANTE EL @hisiiduAC&Ouna X)

Observar el desplazamiento de las persmndurante la evacuacion y responder marcando con una
X segun corresponda

Ordenado y Ordenado y Desordenado yf Desordenado
rapido lento rapido lento
(4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)

9. OBSERVACIONES DEL EVALUARGEIba problemas detectadalurante la evacuacién que
deben ser analizados, incidentes o accidentes ocurridos u otros que considere importante sefialar.

Toda situacién no considerada en la pauta y que guarde relacion con el ejercicio, utilizando un
lenguaje sencillo y claro. Puedenmegistrarse comentarios favorables o desfavorables
relacionados a la actividad en forma breve

liceoalejandroalvarez@agmail.com
www.liceoaaj.cl
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Ovalle
10. NIVEL DE LOGRO ALCANZAI2@a respuesta afirmativa es un punto, respuestas negativas

cero punto, no aplica un punto.

Sumar de acuerdo al puntaje cada una de las respuestas de las secciones 2, 3, 4 y 5 y ubique su

puntaje en la escala de puntos, obtenga el nivel de logro alcanzado y anoételo.
*Incluye pungje de item 8.

Variables Escala de puntos Logro obtenido
CONDICIONES DE SEGURID 0 a 2 En Inicio, 3 a 4 En Proceso, 5 a 6 Logro Pre
AL INTERIOR 7 Logro Destacado
IMPLEMENTACION DE 0 a 2 En Inicio, 3 a 4 En Proceso, 5 a 6 Logro Pre
EMERGENCIA 7 a 8 Logro Destacado
COMPORTAMIENTO Y 0 a 5 En Inicio, 6 a 10 En Proceso, 11 a 15 Logro
OR@NIZACION* Previsto, 16 a 20 Logro Destacado
CONDICIONES DE SEGURID 0 a1 En Inicio, 2 a 3 En Proceso, 4 a5 Logro
VIA PUBLICA Previsto, 6 Logro Destacado
ACCIONES DE PREPARACI] 0 a 3 Enricio, 4 a 6 En Proceso, 7 a 9 Logro Prev
INCLUSIVA 10 Logro Destacado
11. FIRMAS
Firma Evaluador(a) Firma Encargado(a) PISE o Director(a)
RUT: RUT:

SIMULACRO DE TERREMOTO Y TSUNAMI

PAUTA DE EVALUACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SIN AMENAZA DE TSUNAMI

Region de Coquimbp03 demarzo de 2017

1. INFORMACION GENERAL

Region y comuna en la que se encuentra el establecimient

1.1 | Regién y Comuna S
glony educacion

1.2 | Nombre del Establecimiento Nombre completo del establecimiento

1.3 | Numero Identificador RBD y RUT | Numero Registro Base de Datos y RUT

Dependencia

1.4 (Municipal, Part. Sub, P. Pagado, / Sefalar tipo de dependencia
Delegada, JUNJI, Integra)

1.5 | Nivel de Ensefianza* Indicar el nivel o los niveles de ensefianza del establecimig

1.6 | Mutualidad del Establecimiento

Indicar el Organismo Administrador del Seguro de Acciden

liceoalejandroalvarez@agmail.com
www.liceoaaj.cl







